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De vez en cuando, a Fernan-
do, el conserje del colegio 
Alejandro Valverde de 

Murcia, se le acerca uno de los 28 
niños con trastorno del espectro 
autista (TEA) que hay en el cen-
tro, le toma la mano izquierda y 
sitúa la cara junto a su muñeca. 
«Le gusta oír el tictac –dice con 
una sonrisa amplia mientras 
muestra su reloj de pulsera me-
tálico–. Se queda parado ahí un 
rato. Luego se quita y dice: ‘Este 
es bueno, este es bueno’». 

Fernando tuvo que aprender de 
forma autodidacta a tratar con 
esos menores con necesidades es-
peciales con los que se cruza con-
tinuamente en el patio, y que cons-
tituyen una realidad creciente y 
un reto para todo el sistema edu-
cativo de la Región. Este curso, hay 
contabilizados 7.656 alumnos con 
TEA en los centros de la Comuni-
dad. Según el último informe pu-
blicado por el Ministerio, la Re-

gión es la segunda comunidad au-
tónoma con más niños con nece-
sidades educativas especiales es-
colarizados en centros ordinarios.   

Para abordar la situación se han 
puesto en marcha, en los últimos 
años, multitud de iniciativas y pro-
gramas de formación para los do-
centes que buscan mejorar la aten-
ción que se les presta y facilitar el 
acceso a una educación inclusi-
va. En ese contexto, el programa 
‘Compromiso autismo’, en el que 
ha participado el colegio en el que 
trabaja Fernando junto a otros dos 
centros de la Región  –el colegio 
Cristo Crucificado de Murcia, y el 
Florentino Bayona de Mula–, su-
pone una actuación inédita en la 
Región para limar esa fricción que 
los menores con TEA experimen-
tan en su relación con el entorno 
educativo, ya que, por primera vez, 
prestar atención no solo a la for-
mación de los docentes, sino tam-
bién a todas aquellas personas con 

las que los niños interactúan en 
los centros. «Se le ha dado forma-
ción a toda la comunidad educati-
va, porque hay mucha gente que 
se queda fuera normalmente de 
este tipo de formaciones y que es 
igual de importante en el trato 
con estos críos con trastornos de 
conducta», explica el director del 
colegio, José Ramón Ramírez. «Ha 
habido formación para todo el 
claustro, para las familias, para 
el conserje, la cocinera, las mo-
nitoras de comedor, las auxilia-
res técnicas educativas, la limpia-
dora… O sea, todo el mundo». 

Además, esta formación contó 
con profesionales específicos para 
formar a cada profesional según 
su labor. «En el caso de los docen-
tes de educación física, vino un 
técnico especialista en temas de 
movimiento; para el de inglés, un 
especialista en educación del len-
guaje», añade. También hubo se-
siones específicas para los pa-
dres. Y lo mismo con el resto de 
profesionales. «Te enseñan cómo 
actuar cuando los críos se ponen 
alterados, porque aquí, a uno le 
molestan los ruidos, a otro le da 
por pegar gritos, y hay que saber 
mantener la calma para que se 
tranquilicen», indica Fernando.  

La iniciativa, desarrollada por 
las Consejerías de Educación y 
Formación Profesional y Política 
Social, Familias e Igualdad jun-
to con Fundación Gmp, que la ha  
financiado, ha sido recibida por 
las familias con gratitud. Cristi-
na Nicolás, una de las madres que 

participó en los cursos, llegó al 
colegio Alejandro Valverde tras 
solicitar un traslado desde otro 
centro en busca de que sus hijos 
Álvaro y Macarena, de 6 y 3 años, 
respectivamente, ambos con TEA, 
pudieran tener una atención 
adaptada a sus dificultades y un 
entorno seguro donde desarro-
llarse. Y eso, asegura, es lo que 
ha encontrado. «Ellos no hablan. 
Les cuesta expresar el dolor, el 
frío, el calor, el hambre, por eso, 
los padres nos volvemos exper-
tos en interpretación. Tenemos 
que ser mucho más: las mamás 
somos médicas, amas de casa, 
trabajadoras, un millón de cosas 
y, en este caso, también adivinas». 
Por eso, le tranquiliza ver el es-
fuerzo que ha puesto todo el per-
sonal del centro para mejorar en 
el trato a sus pequeños.  

De especial importancia le pa-
rece la formación del personal de 
comedor. «Mi hijo tiene muchos 
problemas con la comida. Antes 
de que la formación llegara, pedí 
poder ir al comedor para dar unas 
pautas a las trabajadoras, porque, 
a mi hijo, por ejemplo, si no le in-
dicas que abra la boca, no come. 
Y ya entonces me pusieron todas 
las facilidades. Tienen mucho in-
terés por aprender», señala. 

La «espinita» clavada 
De la integración de los pequeños 
con autismo en el centro dan 
muestras el gran panel con picto-
gramas que hay en el patio para 
que los niños con autismo puedan 
comunicarse con cualquier pro-
fesional, o los comunicadores que 
se ven en manos de muchos alum-
nos TEA, unas ‘tablets’ con los mis-
mos pictogramas que permiten 
con una pulsación convertir lo que 
intentan decir en un comando de 
voz. También lo evidencia que el 
Alejandro Valverde sea la sede fí-
sica del equipo específico de au-
tismo de la Comunidad.  

Para Belén Gea, madre de 
Adam, otro niño con TEA de 5 
años, la formación con un enfo-
que abierto a toda la comunidad 
educativa era «muy necesaria». 
También para los padres del res-
to de niños, que fueron invitados 
a los cursos. Aunque la participa-
ción en este punto no ha sido la 
deseada. Belén resalta la impor-
tancia de que estas familias con 
hijos normotípicos se interesen 
por cómo tratar a los compañe-
ros con TEA de sus hijos y pue-
dan educarlos en la inclusión. «A 
muchos padres les dices autismo, 
y no saben bien qué es. Hay un 
gran desconocimiento. Piensan 
que es una enfermedad, y no lo 
es, es una forma diferente de per-
cibir el mundo. Además, siempre 
imaginan un tipo concreto de au-
tismo, y hay muchos grados. Pien-
san que mi hijo se va a tapar los 
oídos y se va a tirar al suelo. Pero 
mi hijos es sociable y comunica, y 
eso muchos no lo entienden», se-
ñala. «La verdad es que esa es la 
espinita que nos ha quedado, re-
conoce el director», José Ramón 
Ramírez. «Nos habría gustado más 
implicación del resto de familias. 
Eso ya habría sido lo ideal».

«Aquí a uno le molestan 
los ruidos, a otro le da 
por gritar; y hay que 
saber qué hacer si los 
niños se alteran»

Un colegio donde 
todos entienden   
el autismo

Fernando,  conserje del  
 colegio Alejandro Valverde,  

 con Álvaro, que tiene TEA. 
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Inclusión.  Tres centros de la Región 
forman a sus plantillas al completo, 
incluyendo a conserjes, personal 
de comedor y de limpieza, sobre 
cómo interactuar con los niños  
con TEA: «Son tan importantes 
como los maestros»
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junto –afirmaron– va a quedar 
plasmado en la nueva Estrate-
gia de Contratación Centrali-
zada, que está previsto que se 
presente antes de que acabe el 
año». Incluirá «medidas para 
que cargos públicos y técnicos 
conozcan con mayor profun-
didad el trabajo» del sector.  

El director general de Eco-
nomía, Estrategia y Contrata-
ción Centralizada, Nicolás Gon-
zálvez, ve «necesario mejorar 
los mecanismos de coordina-
ción, el conocimiento mutuo, 
una mejor planificación y, so-
bre todo, que el personal de la 
Comunidad conozca el catálo-
go de bienes y servicios que 
ofrecen estas entidades». 

«Cláusulas» y «calidad» 
Juan Antonio Pedreño mostró 
su confianza en que pronto 
haya avances por parte de to-
das las administraciones, para 
lo cual mantiene contacto con 
el Gobierno de España, la Co-
munidad Autónoma y de los 
ayuntamientos; en este últi-
mo caso, con la Federación de 
Municipios de la Región de 
Murcia, que preside Víctor Ma-
nuel López (alcalde de Ulea). 

A juicio de Juan Antonio Pe-
dreño, es importante incidir 
en «la concienciación» sobre 
la importancia de la reserva de 
contratos y de introducir «cláu-
sulas sociales medibles con pa-
rámetros objetivos». Se trata 
de valorar aspectos como el fo-
mento del empleo femenino y 
de personas con discapacidad, 
así como «la calidad» del ser-
vicio. Se trata de ir más allá de 
valorar aspectos económicos, 
en particular el precio que ofer-
ta cada licitador y tener en 
cuenta a diario «los valores  so-
ciales que promueve la Unión 
Europea».

El Gobierno central 
canaliza 72 millones 
de la UE a la Región  

El sector de la Economía So-
cial ha recibido en la Región 
de Murcia 72 millones de 
euros procedentes de fon-
dos europeos en tres años. 
Es «una inversión canaliza-
da por el Gobierno de Espa-
ña», dentro del Perte de eco-
nomía social y de los cuida-
dos, señaló la delegada del 
Gobierno, Mariola Guevara. 
«El protagonismo estratégi-
co de la economía social en 
la transformación social y 
económica de nuestro país», 
dijo. El Perte aporta 2.500 
millones de euros a 4.461 
entidades. Guevara añadió 
que «la presencia institucio-
nal del Gobierno en Murcia 
este año, por la capitalidad 
de la Economía Social, se-
guirá siendo muy fuerte». 
Habrá nuevas visitas desta-
cadas, como la de la minis-
tra de Trabajo, Yolanda Díaz.


