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El alto solapamiento de Bankia
y CaixaBank hace temer un
ajuste de empleos en la Region

Murcia es una de las
comunidades donde
tendra gran impacto la
fusion bancaria debido a
la duplicacién de oficinas

M. BUITRAGO

MURCIA. La absorcién de Bankia
por CaixaBank tendra un impor-
tante impacto en la Region de
Murcia debido al elevado sola-
pamiento de las redes de ofici-
nas de ambas entidades. Sirva
como ejemplo que en el centro
de Murcia hay 15 sucursales de
Bankia y 13 de CaixaBank. Jun-
to con Madrid, Catalufia y la Co-
munidad Valenciana, la Region
serd una de las méas afectadas
por la operacion.

Nada mas conocer las negocia-
ciones para la fusién y ante la in-
certidumbre generada en las
plantillas de ambos bancos, los
sindicatos han exigido garantias
para los trabajadores, ya que se
teme un recorte de personal y de
oficinas. De entrada, el grupo re-
sultante tendrd 257 sucursales
y 1.292 empleados en la Region,
y suma, al mismo tiempo, la ma-
yor cuota de mercado.

Sucesivas absorciones

CaixaBank cuenta con 95 ofici-
nas, tres centros de empresay
otro de banca privada, atendidos

por una plantilla de 427 trabaja-
dores, informo ayer. La direccion
territorial integra a la Regién de
Murcia y Andalucia Oriental, con
sede en Mdlaga, a cuyo frente se
encuentra Juan Ignacio Zafra.

Bankia, que absorbio hace tres
anos a BMN, dispone actualmen-
te de 162 oficinas y 865 emplea-
dos. Fuentes de ambas entidades
remiten a la nota trasladada al
Banco de Espana, en la que co-
munican el inicio de las negocia-
ciones. Consideran que es pron-
to para valorar el alcance de la
operacion y qué ajustes se pro-
duciran en las oficinas y planti-
llas. Si admiten que existe un gran
solapamiento en la Region.

Los bancos que ahora conver-
gen tienen detras un historial de
absorciones en la Region de Mur-
cia. CaixaBank se hizo cargo en

LOS DATOS

» Bankia. En la Region de Mur-
cia, cuenta con 865 empleados
y 162 oficinas.

» CaixaBank. Tiene 95 oficinas,
tres centros de empresa y uno
de banca privada. La plantilla
total asciende a 427 personas.

noviembre de 2018 del Banco de
Valencia, que fue nacionalizado
a través del Fondo de Reestruc-
turacién Ordenada Bancaria
(FROB). Meses después, la enti-
dad decidid operar comercial-
mente con la marca Banco de
Murcia en las 45 oficinas que te-
nia entonces el Banco de Valen-
cia, y las del grupo catalan, con el
objetivo de reforzar su apuesta

Concentracionde
oficinas en Murcia

Bankia Caixabank
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por la Region. En aquel momen-
to, CaixaBank contaba con una
cuota de mercado del 9,9%.

Bankia absorbié a BMN (inte-
grada por Cajamurcia, Caja Gra-
naday Sa Nostra) en el verano de
2017, con la particularidad de
que ambas entidades estaban na-
cionalizadas, con el 66% de su
accionariado en manos del FROB.
Este inyect6 1.645 millones de
euros en la antigua Cajamurcia
y sus socios; aunque la aporta-
cién fue superior para rescatar
al grupo madrileno, y estuvo por
encima de los 23.500 millones.

Bankia se quedd con el negocio
de BMN por 825 millones de eu-
ros en los territorios en los que es-
taba implantado, un 36% del va-
lor que tenia este grupo seis meses
antes. Borr6 de inmediato toda
huella del grupo que empez¢ lla-
mandose Banco Mare Nostrum y
a cuyo frente estaba Carlos Egea,
que fue el Unico representante que
entré en el nuevo Consejo de Ad-
ministracion dirigido por José Ig-
nacio Goirigolzarri. Antes de la
absorcion, Bankia solo tenia 7 ofi-
cinas en la Regién.

© Mas de 50.000 empleados
estan pendientes de su futuro
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La Fundacién Cajamurcia
aplaude la operaciony
tendra masingresos

La Fundacidon Cajamurcia, ac-
cionista de Bankia, considero
ayer «muy positiva» la fusion
desde el punto de vista econod-
mico, al estimar que su partici-
pacion tendra mas valor en el
grupo bancario resultante. La

Fundacion que preside Carlos
Egea, dedicada a la obra social,
poseia el 6,35% de las acciones
de BMN cuando se constituyo
este grupo. Dicho porcentaje
se redujo considerablemente,
aproximadamente al 1%, cuan-
do Bankia absorbio a BMN,
aunque crecio la rentabilidad.
Con la futura fusion con Caixa-
Bank, esta participacion se di-
luira atin mas, pero a cambio

sus acciones se revalorizaran.
Asimismo, las posibilidades de
colaboracion se incrementan,
dado que La Caixa, y posterior-
mente CaixaBank, «representa
una enorme tradicion en el
ambito de las fundaciones so-
ciales». «Las posibilidades de
colaboracion entre la Funda-
cidon Cajamurcia y la nueva en-
tidad serian muchas», indica-
ron fuentes de esta ultima.
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Lépez Miras cree
que puede ser
«Una operacion
positiva»

D. GOMEZ

MURCIA. El presidente de la Co-
munidad, Fernando Lopez Mi-
ras, considera que «a la Region
le puede resultar positiva» la fu-
sién de CaixaBank y Bankia.
«Contar con el mayor banco que
habrd en Espana, el que tiene
mayor mix de negocio empre-
sas-seguros, nos puede venir
bien», declaré el jefe del Ejecuti-
vo regional. Recordd la gran im-
plantacion que tiene Bankia en
la Regidn, derivada de la adqui-
sicion en su dia de Banco Mare
Nostrum, la entidad en la que se
integro Cajamurcia tras el pro-
ceso de reestructuracion banca-
ria que se llevé a cabo a conse-
cuencia de la anterior crisis.

Ademads, el presidente re-
gional considera «que la ac-
cién social de Caixabank pue-
de ejercer una buena labor de
palanca para la Fundacién Ca-
jamurcia, que se puede ver
reforzada. A la espera de mas
informacién, puede ser una
operacion positiva para la Re-
gion de Murcia», concluyé Lo-
pez Miras.

CC OO0 pide garantias
Comisiones Obreras de la Re-
gién de Murcia, a través de un
comunicado, exigio garantias
para la plantilla. «A la comple-
jidad de la situacion actual, se
une la incertidumbre ante esta
operacién, no hay que olvidar
que la suma de ambas planti-
llas supera las 1.400 personas
en la Region de Murcia». Sos-
tiene que, si finalmente la fu-
sién se materializa, «CC 00
exige un acuerdo laboral y,
como sindicato mayoritario en
Bankia, en CaixaBank y en el
sector financiero, liderara las
negociaciones con unos obje-
tivos claros». Reclama garan-
tias de empleo, salidas volun-
tarias si se plantean exceden-
tes, preservacién y mejora de
las condiciones salariales y la-
borales y un proyecto de em-
presa con viabilidad futura.

«Esta operacion sigue en la
linea de concentracién inicia-
da a partir de la crisis anterior
y, en ese sentido, desde el pun-
to de vista financiero y dada la
situacién de mercado, tipos de
interés y avance de la digitali-
zacion, es una operacion que
tiene 16gica empresarial. CC
00 exige que también la ten-
ga en lo laboral». En cuanto a
la coyuntura generada por la
Covid, el sindicato senala que
este movimiento se anticipay
prepara para los impactos que
puedan amenazar los balan-
ces debido a la destruccién de
tejido productivo.



