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Los jovenes de la Region prefieren ser
empresarios que funcionarios o asalariados

Un estudio del
Consejo Econdémicoy
Social revela el acceso
a la vivienda como el
principal obstaculo
para emanciparse

DAVID GOMEZ

MURCIA. Los jovenes de la Region
prefieren trabajar por cuenta pro-
pia, siendo emprendedores o au-
ténomos, antes que ser funciona-
rios o asalariados por cuenta aje-
na en una empresa. Es una de las
principales conclusiones del es-
tudio ‘Juventud en la Region de
Murcia. Andlisis de las dindmicas
y valores juveniles en empleo, edu-
cacion, vivienda, participacion,
ocio y habitos digitales’, una com-
pleta radiografia realizada por in-
vestigadores de la Universidad de
Murcia (UMU), bajo la coordina-
cién de la profesora del Departa-
mento de Sociologia Pilar Ortiz,
para el Consejo Econémico y So-
cial (CES) de la Region, que fue
presentado ayer en la Facultad de
Economia y Empresa de la UMU.
El estudio consta de 500 entrevis-
tas telefonicas realizadas a ciuda-
danos de la Regién con edades
comprendidas entre los 18 y los
34 anos. El nivel de confianza es
del 95,5% (dos sigmas), mientras
que el margen de error es del +4,5.

El informe senala que los jove-
nes de entre 18 y 34 anos cons-
tituyen el 20,3% de la poblacién
de la Regidn, 1,3 puntos por enci-
ma de la media nacional, habien-
do también proporcionalmente
mas espanoles y menos extran-
jeros que en el conjunto del pais.
También se rebasa la media es-
tatal en tasa de fecundidad, con
la edad media de maternidad
(30,14) mas baja por autonomias,
solo por debajo de Ceuta y Meli-
lla. En el aspecto laboral, la tasa
de empleo es mayor que la de Es-
pana entre los que tienen edades
comprendidas entre 16 y 24 anos,
aunque estos se ven afectados
por la temporalidad.

Quizas esta inestabilidad ex-
plique las preferencias que tie-
nen a la hora de desarrollar su
carrera profesional. Un 38,4% de
encuestados afirman que quie-
ren trabajar por cuenta propia,
creando su propia empresa, fren-
te aun 36,4% que reconoce su
deseo de ser funcionario de la Ad-
ministracién publica y un 24,8%
que se ve trabajando como asa-
lariado en una empresa privada.

Asimismo, esta vision empren-
dedora estd mas extendida en-
tre los hombres que entre las

mujeres, asi como entre quienes
no cuentan con estudios supe-
riores, aunque ambos géneros
coinciden en destacar la dificul-
tad que supone actualmente
montar una empresay alcanzar
el éxito.

En cualquier caso, los jovenes
de la Region no tienen una vision
materialista del trabajo ni de la
vida, pues el salario (20,2%) ocu-
pa el tercer lugar en la lista de
factores de importancia que in-
fluyen en los jovenes a la hora de
aceptar una oferta de empleo. Los
epigrafes mds valorados son la
conciliacién de la vida familiar y
laboral (30%) y la estabilidad
(22,6%), mientras que las opor-
tunidades de desarrollo profesio-
nal y personal solo interesan al
19y al 8,2%, respectivamente.

Del mismo modo, el grado de
satisfaccion de los jovenes con el
mercado laboral es mayoritaria-

Un 23% de entre

18 y 24 afios admite
problemas de

salud mental

Otro aspecto que aborda el es-
tudio publicado por el Consejo
Econdmico y Social de la Re-
gion es la incidencia de los
problemas de salud mental
entre los jovenes. En ese senti-
do, un 23,6% de los encuesta-
dos con edades comprendidas
entre los 18 y los 24 anos ase-
guran haber sufrido un pro-
blema de este tipo. El porcen-
taje es mayor entre los que tie-
nen entre 30 y 34 afios
(27,2%). Asimismo, la juven-
tud de la Region confia en los
profesionales para cuidar su
salud mental, pero seiiala que
el consumo de sustancias, la
baja autoestima y la falta de
habitos saludables son sus
grandes enemigos. En cual-
quier caso, el habito de ocio y
tiempo libre mas frecuente
para los jovenes murcianos es
la practica deportiva, por de-
lante de salir con los amigos.

Una mayoria de vecinos
de entre 18 y 34 aios son
reacios a participar en la
vida publica porque
perciben que no se les
tiene en cuenta

Valoran mas la facilidad
de conciliacion que el
salario a la hora de
aceptar un empleo

mente bajo. E1 75% de encuesta-
dos reconoce estar insatisfecho,
siendo mayor el porcentaje
(82,8%) entre los de edades com-
prendidas entre los 18 y 24 anos.

Dificil emancipacion

El estudio del CES hace hincapié
en las dificultades de emancipa-
cion de los noveles murcianos,
que en 2024 se situd en el 15,1%,
nueve puntos por debajo de 2026.
Principalmente, por la dificultad
en el acceso a la vivienda, que se
ha convertido en uno de los prin-

cipales problemas en toda Espa-
na desde hace algin tiempo. Pese
a que practicamente la totalidad
de encuestados anhela tener una
vivienda en propiedad (88,8%),
especialmente las mujeres
(93,5%), solo un 21% (dos de
cada diez) de los encuestados re-
sidia en casa propia, habitando
el 46% todavia con sus padres o
familiares, mientras que un
31,2% lo hacia en régimen de al-
quiler. El precio de la vivienda y
otros factores de indole econd-
mico son las causas que disua-

Expectativas de las personas jovenes sobre
el desarrollo de la carrera profesional
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den a la mayoria de jovenes
(65,2%%) de adquirir una casa
en propiedad. Como datos curio-
sos, un 11% de encuestados (con
mayor proporcion en los hom-
bres que en las mujeres) afirma
que prefiere residir con sus pa-
dres o compartir piso con ami-
gos en lugar de tener una vivien-
da propia. Por otro lado, Un
39,6% de las personas jovenes
(mayormente los hombres) no
conoce ninguna medida de apo-
yo implementada por las admi-
nistraciones publicas (nacional,
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Factores que determinan la aceptacion de empleo para los jovenes
De entre 18 y 34 afios, segun sexo (%). Regién de Murcia, 2025
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