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La Politécnica pacta que casi trescientos
empleados trabajen 120 horas mas al aiio

El acuerdo ha sido posible con el aumento de los complementos al personal
de servicios de la Universidad, que hara 33.000 horas adicionales cada afio

J. A. ELGARRESTA CARTAGENA

Con la misma plantilla y menos
dinero, hacer mas. Una frase que
resume la filosofia de una de las
principales medidas que quiere
poner en marcha el Rectorado de
la Universidad Politécnica de Car-
tagena y que ha negociado ya con
los representantes sindicales de
la Junta de Personal de Adminis-
tracion y Servicios (PAS). El obje-
tivo final, dicho en pocas palabras,
es que los poco mas de 280 miem-
bros que forman ese colectivo tra-
bajen al anio 33.000 horas mas, a
cambio de un aumento en sus com-
plementos retributivos.

Manuel Antonio Fernandez-
Villacanas, gerente de la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena,
explico que este plan se ha pacta-
do con los agentes sociales de la
institucion docente y tiene como
objetivo principal incrementar la
productividad de los servicios que
presta el PAS, de tal forma que
estos puedan beneficiarse, sin
excesivo esfuerzo, de un aumen-
to salarial.

El esfuerzo que se pide a los
miembros del PAS va vinculado
a los objetivos estratégicos de la
Universidad Politécnica para este
ano. Un ejemplo: si es necesario
hacer un esfuerzo en la tarea de
captacion de alumnos, los traba-
jadores del PAS que se ocupen de
esta tarea «pueden venir una tar-
de» y reforzar el trabajo, para con-

MATRICULAS. Dos empleados atienden a dos universitarios en periodo de matriculacién. / A. GIL / AGM

seguir el objetivo; 1o mismo ocu-
rriria, por ejemplo, con la implan-
tacion de la contabilidad analiti-
ca, que es mucho mas detallada y,
por tanto, exige mucho mas
esfuerzo a los empleados encar-
gados de su control. Lo mismo
ocurriria con otras cuestiones
importantes para la Politécnica,
como la gestion de la documen-

tacion o el marketing publico.
«Los incentivos se plantean a
traveés de dos vias: la productivi-
dad, es decir, la consecucion de
objetivos, y los servicios extraor-
dinarios, en el que cada trabaja-
dor puede hacer 120 horas mas al
ano para alcanzar los objetivos
estratégicos fijados», explicé Fer-
nandez-Villacanas.

Los judios, enel
primer desfile
de la Cuaresma
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Corto pero intenso fue el primer pasacalles anunciador de la
Semana Santa protagonizado por los populares soldados roma-
nos del Resucitado. Por la manana recorrieron algunas calles del
centro, visitaron la iglesia de la Caridad y el Gobierno Militar.
Y por la tarde, tras la comida de hermandad en San Anto6n, visi-
taron a algunos directivos de la cofradia.

Las 33.000 horas anuales que
hara el PAS este afo significan
alrededor de 120 horas por traba-
jador al afio y apenas 2,5 horas a
la semana, de tal forma que de las
35 horas semanales que trabajan
ahora, pueden llegar hasta las 37,5.
«No es obligatorio», insistié en
varias ocasiones el gerente de la
Politécnica.
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«No podemos
decir que
trabajen poco»

J. A. E. CARTAGENA

La puesta en marcha de este
nuevo sistema de comple-
mentos no implica, explico
el gerente, que haya que ani-
mar a los miembros del PAS
porque trabajan poco, sino
que se trata de incentivos
para que haya «mas horas
por hombre. No podemos
decir que trabajen poco.
Tenemos una plantilla ajus-
tada, por lo que no hay que
hacer nuevas incorporacio-
nes, y queremos que todos
participen mas activamen-
te en sacar esto adelante».

Esta medida se hace posible
porque hasta ahora, el principal
montante de los complementos
salariales se lo llevaban aquellos
miembros del PAS cuyo trabajo
esta vinculado al equipo rectoral.
Ahora, sin embargo, se va a pro-
ceder a una redistribucion de
estas cantidades, por cuanto los
que antes se beneficiaban dis-
pondran ahora de menos dinero
y quienes no recibian nada ten-
dran la posibilidad de incremen-
tar, mediante esta via, sus sala-
rios.

Al final, de lo que se trata es de
que estos trabajadores se impli-
quen también en la mejora de la
calidad de los servicios que ofre-
ce la Universidad, en un momen-
to en el que hay que apretarse el
cinturon. La Politécnica gasta en
personal 22 millones de euros, de
los 51 del presupuesto.

Esta redaccion intent6 conocer
la opinién de los representantes
del PAS, aunque no fue posible.

Nuevo libro sobre la tragedia del ‘Castillo Olite’

El vicealmirante jefe del Arsenal, José Maria Teran, presenta
hoy en Cajamurcia el libro El hundimiento del Castillo Olite. del
que es autor Luis Miguel Pérez Adan y que descubre algunas
claves sobre la muerte de cientos de marinos poco antes de con-
cluir la guerra civil espanola. El acto comienza a las 20.30 horas.

Junta general de la Sentencia de Jesus

La agrupacion california de la Sentencia de Jesus ha convoca-
do a sus hermanos a la junta general de formacion de su tercio
de la procesion del Miércoles Santo, que se celebrara manana,
martes, a partir de las 20.30 horas, en la sala capitular de la cofra-

Uninvestigador habla sobre las galaxias

Emilio Alfaro Navarro, investigador especialista en el estudio
de la Via Lactea, ofrece hoy una conferencia con el titulo ;Des-
de cuando las galaxias son espirales? dentro del ciclo de charlas
que sobre astronomia organiza la Universidad Politécnica. El
acto se celebra en la CAM (calle Mayor), a las 19.30 horas.

Cinco mil quias para orientar alos jovenes

La Agencia de Desarrollo Local y Empleo de Cartagena ha edi-
tado cinco mil folletos con la orientacién necesaria para aque-
1llas personas que no saben qué estudiar o en qué pueden traba-
jar. La publicacion va dirigida especialmente a los jovenes que
estan a punto de incorporarse al mundo laboral.



