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EMPLEO Y FORMACION

LA VERDAD ¢ DOMINGO 9 DEMAYO DE 2004
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VIAJES IBERIA y FORYTUR
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h _ bE m Industrial y
posibilidad contratacién, Electricista
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SELECCIONA, PARA ESTUDIO DE INGENIERIA EN MURCIA,

SH)
@ DELINEANTE ESPECIALISTA EN EDIFICACION

Buscamos a una persona: Experta en Autocad e informatica - Con
experiencia minima demostrable

Se garantiza: Incorporacion a plantilla - Retribucion acorde a su experiencia
- Absoluta reserva a los candidatos en activo

Senda Gestian, 5. L. (/ Condes de Boreelona, 5, b - 30007 Murci - Tel. 968 20 47 34 y F 968 200 531 - Emal: sendugesfion@hotmeilcom

URGENTE

IMPORANTE EMPRESA DE
CONSTRUCCION A NIVEL NACIONAL

PRECISA

ENCARGADOS Y

JEFES DE OBRA

PARA LAS ZONAS
DE MURCIA Y CUENCA
SALARIO A CONVENIR
INTERESADOS LLAMAR AL

647 85 52 42

PROMOTORA INMOBILIARIA PARA
SU DELEGACION DE MURCIA

AUTOESCUELAS BRASILIA, S. L.

necesua, para sus secciones de Cartagena,

Arquitecto Técnico

Formacién a cargo de la empresa
Interesados enviar C. V. con foto, indicando Ref, a:
Aptdo. Correos 5124 - Carlagena
— SE GARANTIZA CONFIDENCIALIDAD —

Distribuidor oficial de operadora de cable, precisa para las comunidades de
Alicante, Murcia y Albacete.

ASESORES COMERCIALES

Se ofrece: Formacién a cargo de la empresa, Altos ingresos, Retribucién segun valia
Amplias posibilidades de promocion, Zona exclusiva, Posibilidad de contrato en régimen general.

Interesados llamar al 966083691 preguntar por la Srta. Paula, o escribir a:
C/ Capitan Dema, n® 1, 3¢ pta. 6. 03007 Alicante. Email: alicante @llamame. es

Experiencia de 2 a 3 aiios.
Retribucién a convenir.

Interesados enviar curriculum vitae al e-mail:

murcia@urpesa.com o fax 968 21 99 72

EMPRESA DE CRISTALERIA
NECESITA

OFICIAL DE 12
CON
EXPERIENCIA

e Buenas expectativas.

e Sueldo e incentivos a
convenir.

e Confidencialidad a los
colocados.

Interesados llamar al:

625 46 63 22

SE NECESITA

AYUDANTE O
AUXILIAR DE FARMACIA
Y FARMACEUTICO

Para meses de verano en

La Manga del Mar Menor
SE REQUIERE:
¢ Vivienda en La Manga o cercanias
¢ Vehiculo propio (coc%e o moto)
* Don de gentes
o Preferible titulacién FP o Auxiliar

Llamar en horario de oficina al

6056103 13

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES INSTALADORA DE ONO PRECISA:
INSTALADORES

— DE TELEFONIA, TELEVISION Y ELECTRICIDAD
ICOIMO PARA LA ZONA DE MURCIAY PROVINCIA.
— SE OFRECE:
RETRIBUCION FIJA + COMISIONES ¢ FORMACION, VEHICULO, HERRAMIENTAS,
ROPA DE TRABAJOY MATERIAL DE SEGURIDAD A CARGO DE LA EMPRESA
INTERESADOS: 901 454545 E-Mail: salvador.bernal@ono.com
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i clor oh r'- Cipetamrlld O grandes 3
rmSciononins, oon ¢ l:l'.h'lli};'l- o, 50 -.-, ...|* dah on
Corte iy CON U SETESCION I S Sopdnsan
precisg noorporar, e Murcia:

Jefe de OOra sccw

I-nur'r-;r SCTECH oD Aparmacicr, Inganiarn
o Ingenoro Técnion de Obras Publicas
Lo una |'l|.ir..l|ll'|'|.'|.|"':".'|"|..l fa 1} ." a3 3 s
adhcaoon v controd da costas

Aplibud para dngr BouUDoS Emanos § ongarzaccs

Encargado de Obra mes

So requisne

Exprenciy demostribls an aicacin

HEERTLERIO B ChiGer Dl o Ofaen VolLemen

Para amibos puasios so requisrs:;

Gran copacidad de trabapn v cedicacion axchusha
Porsona responanbls ¥ ogancrada

Se olrece:

INCorporacion nmadials a grupo lider on Ezpaiia
Ealar 1 COmAEnin B vnlka v aapdrienciy cermeefraca
rienesadon amisr su G\ & FADESA, Anillo e
Cheunvalnciin ol Campos Uinsssisiann s Espinandc
A0 T00 WAURCIA: o ol ie® o IFAX DS BG5S 160, indicands
la relerencia del puasta de trabajo. O Ber Barar o
tobilkorc: D08 BER 242,

T

ASESORES |
INMOBILIARI

PARA CARTACEMA, LA MARNCA ¥ LOS ALCATLARES a
Edlad de 25 & 35 afos, Imprescindibde wehboubo, R
Se walorard experiencis en ventas ¥ conocmientos en inlul'rn.itlm-_ 4

Se precisan

Gfrecrmai: Contrala laboral, welds fija + somiiones ¥ A Y
poaitiilidades de promocdn nterna.
Envlor CV con fodagrofia o C) Menender v Pelapo, 3 baje, CASTACENA B68 1227 17

AL bl Palscion eomaid; srhhiuc sdiudaain modhana 00

FALILTIMACHIOMAL EM EXPARMSION SELBCCIOMA

=» 3 Jovenes

que quieran formarse como vendedores/as

':.-.:l'll-r-c'rrrr:":-'i
Un fijo de1.100 £ /mes en sw
primar contrate, de vn afo de duracién.

* Poudibasd da woreneniar ol Pyt s, &N funiciten o bsinee
. an en una de lay majane enidafonis prochos
* Trokacipn B suipo:  progromocs

# Pyl ulbinad masden
T T P
* Bt e 21 & 30 ofes

" Crxha |preferkda)

Concerier mbrmain o ke dla 10, on o el - P48 20 10 45,
de®aldh yde 160 18 homos. Sro. Conmen

Pedimas

Somos uni emprasa lider &n los saciores de HORMIGON PREPARADD
¥ ARIDOS. El impodtant® desanmolo qus wanemos axperamamandd nos
pesrnile meremantar sucesivamsnta nuestra plantila, iodo ello dentro da
un Grupo d& Trabajo Jowven, Dindmico vy Emprendadar. Par tanss
dispamos incompomr wgenbaments

JEFE DE AREA

Zona Murcia (Ref.:04-04)

= Em cspardancia o Dwacicr de cona, B9 @ncargar o8 geshonar un cani

e producaddn an ol &ed Comeiaal Contid de Caldsd, Produatdn, Pamsonsl

P TE g L T

 El pussts de rabajo eabd onsnlads, principalmants, hsia prolesssnales
Kvenas {a&n oo & 3005 ahos), con coche propio ¥ con lilulacsdn
] o P e 1 Dibrns Pobboas Tonsinuctadn, Maas, #ic. Mo S8 gachipnd o
gL CRMIEE0 DOF Mo (rROnss Ouk Ly DRuiaCon RS & BC0Ouls S i)
an & Secior g la Gonglnucocn O pEAchcas v oonoomesnich oomseCiales

READYMIA ASLAND
%
i

Las peracnas injeressdas deberdn envisr Curnoulum Yime, con fologralia
rEEhEnbE, N At relenens ol Aparindo de Coareod 0 S4006 - FBOED Madsid.

Empresa auditora de
ambito nacional necesita
incorporar un Técnico
Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales
para trabajar en la Region
de Murcia y provincias

limitrofes

Se requiere:

— Experiencia laboral de al menos dos
afios como auditor o como técnico
en un Servicio de Prevencion.

— Imprescindible titulacion como
“Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales”.

— Edad entre 25 y 34 afios.

— Aptitudes comerciales.

— Permiso de conducir y disponibilidad
para viajar.

— Residencia en Murcia.

Se ofrece:

— Contrato fijo.

— Remuneracion acorde con las carac-
teristicas del candidato.

Se ruega a quien esté interesado en la
presente oferta remita su curriculum vitae
a la siguiente direccién de correo
electrdnico: pri@gca.es

SUBVENCIONADO POR: COFINANCIADO POR:
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SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

CURSO GRATUITO
TECNICO AUX. SISTEMAS MICROINFORMATICOS

Localidad: Murcia.

Lugar de imparticion: C/. Alimenara, n® 16, bajos.

N2 de Expediente: E-2004-000164.

Dirigido a: Desempleados.

N2 de horas: 500.

N¢ de alumnos: 15.

Perfil: FP Il Electrénica-Electricidad o BUP.

Calendario: Fecha de inicio: 3 mayo 2004.
Fecha de interrupcion del curso: 26 de julio de 2004.
Fecha de reanudacion del curso: 2 de septiembre de 2004.
Fecha de finalizacion: 29 de octubre de 2004.

Horario: De lunes a viernes, de 15:00 a 20:00 horas.

Plazo de inscripcion: Hasta el 10 de mayo.

Informacion y solicitudes:

Centro colaborador:
— EUROPE CENTRO DE FORMACION (GRUPO ECC)
N° Censo: 19075
: INFORMACION GRUPO ECC
GRUPO ECC c/Aimenara, 16 bajos. MURCIA - TLF.:968 28 14 94 (Srta.M

SUBVENCIONADO POR: COFINANCIADO POR:
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2 SOCIAL
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**t

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
CURSO GRATUITO

“LEY DE PROTECCION DE DAT0S”

Localidad: Murcia.

Lugar de imparticion: Colegio Jesus Maria Senda.

N¢ de Expediente: A-2004-000019/Servicios a la empresa.
Dirigido a: Trabajadores en activo.

N2 de horas: 36.

N2 de alumnos: 15.

Perfil: EGB o equivalente.

Calendario: Desde el 25-5-04 hasta el 11-6-04.

Horario: De martes a viernes, de 16:30 - 19:30.

Plazo de inscripcion: Hasta el 17-5-04.

Divery
iwa Inscripcién en: www.divery.com
Teléfono 868 955 443
Horario de Secretaria: 10 - 14 h.

*
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