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bflrre worLaImSLe
acusá el síndrome del bienestar

[ido  al  peoduefr  dite  nosotaos  tu  concepción  absolutamente  empre.
vda»,  añadlaás. -Vistas  las  cosas  desde  el  enterior,  la  situación  del  país
Nadie  ha -logsaclo en  tan  poco  tiempo  igualar  su  nivel  de  bienestar,

renoias  ente  pobres  y  atoo5  han  siclo  más  inexistentes.  En  poco  más
010  los  suecos  han  pasado  4e  la  pobreza  nade absoluta  al  bienestar

sólo  doe,  del  Leudalismo  a  la  socialdemocracia  más  avanzada.  Poro
‘Ie  poco.  Se  ha  senclido  al  bienestar,  y  el  bienestar  le  tziaiciona.  So.’
p  parecen  oolracldir  la  mayor  parte  do  los  absolíutaniente  seguros,  ab
apios  y  absolutamente  bien  alimentado5  ciudadalaos  suecos  con  los  que

Pero  la  enfermedad  tiene  múltiples  síntomas.

caro.  En  el  más  literal sentido  dS
la  palabra.  Para  el  que  aspirá  a
coñvertirse  en  pequeño  comer
ciante,  las.  opciones  están  muy
limitadas,  ya que  no  puede  llegar
a  establecerse  por  su  cuenta  sin
Vencer  las  grandes  dificultades
que  el  Ayuntamientd de  su  cmi
dad  le . va a  plantear.  Pero  todos
estos  factores  tienen  también
otra  vertiente,  hay una  indudable
proyección  en  el  mundo  de  las
relaciones  laborales.  Suecia  goza,
hoy  por  hoy,  de  una  de  las  más
prolongadas  etapas  de  paz  social
que  haya  podido  ccnocer  . cual
quiera  de  las  sociedades  indus
trializadas.  En  una  empresa
como  la  Volvo  —una institución
empresarial  sueca  dedicada  a  la
produccidp  de  coches,  motores  y

!   máquinas  para  Obras  Públicas
en  la  que se  mira el  país— no  se
ha  perdido  una  sola  hora trabajo
como  consecuencia  de. huelgas  u
otro  tipo  de  conflictos  en  los  al-
timos  tres  años.  Y  esta  circuns
tancia  en  una  macrcemrpresa que

        emplea  a  nuis  de  70.000 trabaJa-
necesidades  materiales de  la cuna     dores se  proyecta  en  el  resto  de

los  sectores productivos suieoos.

Peligro .1 equilibrio social
Decíamos  que  el  ciudadano  sueco  paga. muoho  pero  que  recibe  a

cambio  muchísimo.  Esto  es  cierto:  escuela  y  asistencia  sanitaria  te-
talmente  gratuita,  indeninizaciones  por  hijo,  ayudas  de  vivienda  por -si
el  sueldo  no  alcanza  para  pagar  el  alquiler,  guarderías  y  medios  de
transporte  al alcance  de  la  mano  y  sin  ningún  desenvolso, un sistema
perfecto  de pensiones  para la vejez,.. .y así hasta  que se  muera.

No  cabe  la menor dura —y los  hechos  lo  demuestran—  de  que loe
suecos  viven  en  la  sociedad  del  bienestas.  Lot  partidos  en  el  poder
—mucho  tiempo  los  socialdemócratas,, poco  los  conservadores— han
logradó  conoretar  todos  sus  programas  económicos.  Pero  tanto  los
unos  como  las  otros,  al matar  casi  por  completo la  iniciativa  privada,
han  logrado esclerotizar un  calpitalismo de  estado que se  las  ve y  se  las
desea  para  poder  evc*luciont.  A pesar  de  todos  los  indicios  de  sociedad
perfecta,  los  suecos  sonríen  poco  y  hay ya  serias  dudas  de  que el  equi
librio  social que han  logrado pueda’ mantenerse  eternamente.

«Estamos  gravemente  preocupados.  FIl  conflicto  generaelonal  pa
rece  saltar  ahora  con  más  fuerza.  Y,  por  otra  parte,  la  pareja  atra
ciesa  por  una  fuerte  erisls»,  añadía  el  ejecutivo  antes  citado.  Y  aven,.
tunaba  una  posible  explicación  a  este  problenia.

La  absoluta  tutele  del  -  Estado  está  provo cande  una  reac
ción  sumamente  radicpalisada  a  través  de  la  cual  los  jóvenes
tratan  de  escapar  por  todos  los  rtxedlos  de  su  rcóotización.  Se
les  ofrece  una  sociedad  sin  problemas,  perd  carente  también  de  incen
tivos  vitales.  Más  que  pasotas  hay  jóvenes  airados.  Los  jóvenes  suecos
se  encuentran  traumatizados  por  su  casi  total  confoít  n-iaterial.  Desde
que  nacen  son  objeto  de  una  pteocupación  infinita.  Se  encuentran  to
-talmente  protegidos  por  la  ley,  orientados  profesionalmente  y  libres  de
cualquier  tipo  de  explotación.  Jamás  supondrán  una  carga  para  su
familia:  escuela  y  comida  gratuita,  estudios  asegurados,  intensa  y
constante  atención  médica,  vacaciones  aseguradas  en  un  país  priviile
giado  por  la  naturaleza.  Pero  algo  falle.  La  respuesta  juvenil  a  esta
privilegiada  situación  es,  en  muchísinos  casos,  antisocial,  pse  indisci
pline  e  inadaptación.  El  estado  ha  intentado  suplir  a  la  familia  y  los
primeros  síntomas  parecen  evidencias  que  no  ha  triunfado,  El  alcance.
del  bienestar  no  ha  tenido  como  contrapartida  la  felicidad.  Quizá  los
suecos  tengan  razón  al  sonreír  poco,  a  pesar  de  que  son  la  única  socie
dad  preparada  para  gfrontar  el  año  2.000.  Evidentemente,  hay  mucha
sociedad,  pseo poco  individuo.

•                              ¡.ca.

Hace un año registró el
iflayor escape radiactivo

-  de  la historia

NUEVA  YORK.—(Por  AO’TJSTIN
PALACIOS)

El  subcomité  de  regulación  ira-
alear  del  Senado  norteaanericn,,
después  de  más’ de  un  año  de  es
tudios,.  conjclluyd ayer,  en  un  in
forme  dado  a  conocer  en  el  Capi
tolio,  que  la  zona  que  reden  a  la
central  atómica  de  la  isla  de  las
Tres  Millas,  pro  t agonista  en
marzo  del  1979 del  mayor  acci
dente  nuclear  de  tipo  comercial
de  la  historia,  debió  haber  sido
evacuada  inmediatamente,  y  no
dos  días  después  del  suceso,  como
en  realidad  ocurrió,  -

«Debido  al  desconocimiento  ab
soluto  que  existía  sobre  el  estado
y  la  condición  del  núcleo  del
reactor  número  2  de  la  planta,,  la
evacuación  de  la  zona  debió  ha
ber  sido  ordenada  a  las pocas  ho
ras  del  accidente».  Fln la wáotica,
el  gobernardcr  del  Estado  de
Pennsulvarjia;  Dick  ‘Ibornbourg,
obligó  a  las  mujeres  eanbarasadcs
y  a  los niños  a  mandhar  a lugares
más  seguros  tlnicsenente  48 horas
después  de  dada  la alarma.

El  informe  del  subcomitá  sena
torial,  uno  de  los  más  exhaustivos
sobre  el  accidente  de  la  isla  de
las  Tres  Millas,  ha  reseñado  que
no  hubo  ((encubrimiento)> de  nin

-  gdn  tipo  del  suceso,  como llegó  a
decirse  hace  meses,  por  paste  de
les  propietarios  de  la  pilagita, y
que  la  culpa  de  lo  ocurrido  no
puede  atribuirse  a  nadie  en  cosa
onetoa,.  «Una  mezola  de
humasnós,  mal  funcionamiento  de
los  mecanismos  de  seguridad,  y
fallos  de  diseño  oontribufgeron al
accidente»,  conjcluye ‘el estudio.

Laos  miembros  dei  sulbcosvjitd
senatorial  sobre  regullaoión  nu
alear,  al  presentar  sus  conolusio
nes,  recalcaron  que  su  informe
señala  claramente  que  «la’ indas-
tría  atómica  no  es  lo  suficiente
mente  insegura  como  para  reti
rarla  de  la  circulación,  y  que
debe  jugar,  por  el  conitrario  un
importante  papel  en  el  futuro
energético  de los  Estados  Unidosa
«Los  problemas  experimentados
en  la  planta  da  la isla  de las  Tres
Millas,  y  en  otras  distribuidas  a
todo  lo  largo  del  psis  y  que  han
sido  protagonistas  de  pequeños
sucesos,  son  superables>,,

El  subcomité  dijctsenind, de  otro
lado,  que  l  situación  en  la  ceni
tral  nuclear  de  Harrisburg  sigue
siendo  spelig’rosa»  debido  a  la
contaminación  que  está  acumu
lada  en  el  interior  de  su  reactor
dañado.  «El  estado  actual  del
reactor  nc  está  «santo.  de  riesgo,
y  la  condición  de  elementos  vita
les  para  la  seguridad  de  los  sie
teman  de  la  planta  puede  detertio
rarse  en  ctlatquier  momento  en
une  forma  iinposíbfle  de  prede

•  oir»,  indica  el  informe.  «Con  el
tiempo,  la  debilitación  del  mate
rial  ya  de  por  sí dañado,  y nuevos
fallos  consiguientes,  son  pa-oba
Mesa.           -
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NECESITA           -

PHOGHAÑAOUO
EMPRESA NAOONM RADICADA EN t4URUA

CONTINUA
[[PELIGRO
NUCLEAR EN

-  HARRISBURGSE  REQUTEitE:               -  -      -

•  Experiencia mínima  de  2  años  en  puesto  símiiar
•Penfec.to  dominio  del  lenguaje  de  programación  apa
•  Servicio  militar  cumplido
•  Formación  mínima  a  nivel  de  Bachiller  Superior.

SE  VALORABA ESPÉCIALMENTE:

O  Conocimiento  de  los  lenguaj es  Assembler  Cobol  y  Fortran,
•  Experiencia  en  sistema  operativo  “/34”  rio  “DOS/VS”.

SE  OFRECE:

•  Salario  negociable,  seg-ún  valía  del  candidato.
•.  Posibilidades  de  promoción•
•  Jornada  laboral  de  lunes  a  viernes-

Los  intei-esados  deberán  enviar  historial  profesional,  indicando
teléfono  de  contacto  él  apartado  484  de  Murcia.  referencia  11.774.

INEIVr. O’fic. Empleo  B-2.  MURCIA.;1]

(BUSCA TESOROS)
DETECTORES DE
METALES ‘  -.

;0]

Para localizar monedas.       -
•  reliquias, objetos diversos en
casas antiguas, lugares
históricos, playas, etc.     -,

EASRICAO0N AMERICANA   -•  -

SITESA
Monrunernt!,  25.4O6                     j
Barcelena 1




