*|CARTAGENA

El servicio de Prevencion del Absentismo logro la
plena escolarizacion de 62 niinos el pasado curso

La labor de las educadoras
ha sido premiada en varias
ocasiones y son puestas
como ejemplo de buenas
practicas en otros
municipios de la Regién

EVA CAVAS

CARTAGENA. Con el curso escolar
recién empezado, las educado-
ras del servicio de Prevencién
contra el Absentismo Escolar
echan el resto para procurar que
ningin menor en edad escolar se
quede atras. No en vano este ser-
vicio, dependiente de la Conce-
jalia de Educacion, ha recibido el
reconocimiento de la Federacion
de Municipios a sus buenas prac-
ticas hasta en dos ocasiones y sus
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trabajadoras han sido requeri-
das por toda la Regién y varios
municipios vecinos para expli-
car los programas que ponen en
marcha en Cartagena.

«De una poblacién de mas de
28.476 alumnos de entre 6 y 16
anos este ano hay 344 casos abier-
tos del curso anterior, lo que re-
presenta el 1,66% del total», expli-
co el concejal de Educacion, Igna-
cio Jaudenes. Un dato que la res-
ponsable del servicio, Mar Cano-
vas, concreto diciendo que «man-
tenemos un numero bastante
estable de casos abiertos. El cur-
so pasado conseguimos que 62 ni-
nos se incorporaran totalmente al
sistema educativo y que mas de
40 mayores de 16 afnos también
se integraran en otros servicios.
No hay ningun caso de un menor

5w alli

sin escolarizar en Cartagena».
Tal y como explico el edil, en los
centros de Santa Lucia, Los Ma-
teos y Lo Campano es donde se tra-
baja con mayor intensidad por sus
elevados indices de absentismo.
«Es en esos centros donde mas se
trabaja para evitarlo y prevenirlo.
De hecho alli se inici6 el curso pa-
sado la prueba piloto del proyec-
to Icue de la Consejeria de Educa-
cion, que refuerza el personal do-
cente en estos centros con una in-
version importante. Ademas tam-
bién se han flexibilizado los con-
cursos para favorecer que los
docentes que quieren trabajar en
esta zona puedan hacerlo y tener
asi unas plantillas mas estables».
Los cursos en los que mas ab-
sentismo se produce es en Prime-
roy Segundo de la ESO, por lo que

e =

otra de las medidas que se estan
estudiando en el &mbito regional
es que ambos cursos se impartan
en los colegios de Primaria. «El
paso al instituto es un cambio muy
fuerte para los nifios, porque tam-
bién es un cambio en la ensenan-
za. En Secundaria los docentes es-
tan mas especializados en las ma-
terias, mientras que en Primaria
se preparan en psicologia y resolu-
cién de conflictos. Y eso se nota
mucho», afirmé Canovas.

Solo los casos mas graves
acaban en la Fiscalia; en
2024 se trasladaron los
expedientes de 8 menores,
4 de ellos hermanos
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A pesar de que hay menos ca-
sos, el servicio estd muy centra-
do en Primaria para evitar que los
casos terminen siendo m4ds gra-
ves. «Damos mucha importancia
alos casos de Primaria. Cada 15
dias, o incluso semanalmente,
nuestras educadoras hacen inter-
venciones en las aulas de los co-
legios y en el segundo trimestre
con los padres. Este afo se ha tra-
bajado la prevenciéon con unos
1.200 alumnos de Primero de la
ESO que, junto a los de Primaria,
ascienden a 3.500 menores».

Las campanas municipales po-
nen el foco especialmente en los
padres. «El motivo principal por
el que se produce el absentismo
es familiar. En estos casos los pa-
dres no se preocupan de la educa-
cion. De hecho, el curso pasado se
abrieron 272 expedientes por esta
causa. La campana ‘No lo dejes’
estd enfocada principalmente a
los padres, que son los responsa-
bles de los nifnos, pero también a
los docentes y a los propios cha-
vales», indico Jaudenes.

En este sentido, CaAnovas lanzo
también un mensaje dirigido a la
ciudadania «para que interioricen
que los ninos tienen que estar en el
colegio porque es su espacio se-
guro». Alo largo de este curso, des-
de la Concejalia se va a potenciar
este tema a través de redes socia-
les, con videos explicativos dirigi-
dos a las familias como refuerzo
en los barrios méas vulnerables.

Problemas de salud mental

Tal y como confirmé Mar Céno-
vas, otra de las causas de absen-
tismo detectadas en los ultimos
anos son los problemas de salud
mental. «Cada vez hay mas casos
entre los menores. Por eso traba-
jamos también con los Profesores
de Servicios a la Comunidad (PSC),
los jefes de estudio, tutores y es-
pecialistas con el objetivo de ir to-
dos en la misma linea y ayudar
realmente al alumno».

Solo los casos mas graves aca-
ban en la Fiscalia. Durante el pa-
sado curso fueron ocho, de los cua-
les cuatro eran hermanos.

La Concejalia aumentd un 150% el presupuesto para
personal y campanas de concienciacion en tres anos
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CARTAGENA. Durante el presente
ejercicio, el servicio de Preven-
cién contra el Absentismo va a ser
reforzado con dos incorporacio-
nes nuevas, por lo que contara
con siete educadoras. «Para esto
hemos aprovechado una subven-
cién regional de 63.314 euros, que

completamos desde el Ayunta-
miento con 25.700 euros. Desde
2023 el presupuesto para este ser-
vicio se ha aumentado en un
150%, no solo en personal sino
en las campanas de conciencia-
cion», destacd el concejal.

La incorporacién de estas dos
educadoras servira para hacer un
seguimiento mas exhaustivo de

los menores una vez dejan la Se-
cundaria. «Queremos tratar de
animar a los adolescentes que
cumplen los 16 a que se integren
en otros servicios», dijo la respon-
sable de Absentismo.

Una unidad policial a su servicio
El servicio de Prevencion contra
Absentismo cuenta con una uni-

dad de Policia Local dedicada en
exclusiva a esta labor, que esta
compuesta por ocho agentes. «Se
encargan, por ejemplo, de noti-
ficar los casos, vigilar que los me-
nores estan en clase, dar char-
las en las aulas y en muchos ca-
sos se convierten en referentes
para ellos», manifesto el conce-
jal de Educacién.

Ademas de con la Policia Lo-
cal, las educadoras trabajan codo
con codo con Servicios Sociales,
especialmente en la deteccion de
nuevos casos. Las dos conceja-
lias contrastan los casos abiertos

en cada una de ellas para que, en
caso de que haya familias con al-
tos indices de vulnerabilidad y
con menores a su cargo que pre-
senten absentismo escolar, se tra-
baje de forma coordinada desde
ambos equipos municipales.

Con el objetivo de hacer mas
atractiva la vuelta al cole, 1a Con-
cejalia de Educacion colabora
también con el Jimbee en un
centro cada ano, cuyos jugado-
res participan en charlas para
motivar a los alumnos y a final
de curso pueden asistir a un par-
tido de futbol sala.



