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La presidenta de los comer-
ciantes también apunta al per-
fil de la poblacion residente,
mayor y con menor consumo
nocturno, y a la escasa oferta
hostelera entre semana. «Hay
pocos bares abiertos durante
la semana y los restaurantes
ya solo abren al mediodiay
como no hay nadie por la no-
che la gente no viene», resu-
me, hasta el punto de asegu-
rar que el centro «solo funcio-
na viernes y sabado». En su
opinidn, la solucion requiere
una implicacion directa de las
administraciones. «Todo eso
los comerciantes no lo pode-
mos hacer solos», insiste, re-
clamando incentivos para aba-
ratar alquileres, ayudas al co-
mercio y una reduccién de la
presion fiscal.

«Objetivo prioritario»

Desde el Ayuntamiento, la con-
cejal de Comercio, Belén Ro-
mero, defiende que la revita-
lizacion del centro es un «ob-
jetivo prioritario» del actual
equipo de gobierno. En rela-
cion con los horarios, recuer-
da que en hosteleria «se ajus-
tan a la normativa vigente para
cada tipo de establecimiento»
y que la labor municipal es «fo-
mentar entornos seguros y
atractivo para que la oferta
nocturna existente pueda de-
sarrollarse con normalidad».

Romero subraya ademas
que Cartagena cuenta desde
2013 con plena libertad de
apertura comercial al ser zona
de gran afluencia turistica.
«Esto significa que son los pro-
pios establecimientos los que
deciden sus horarios y dias de
apertura», explica, insistien-
do en que el Ayuntamiento no
impone, sino que facilita. En
ese sentido, destaca los incen-
tivos fiscales y ayudas direc-
tas impulsadas por el consisto-
rio, que eliminan el coste de
abrir, reformar o traspasar un
negocio y contemplan bonifi-
caciones de hasta el 95% en la
construcciéon. También sena-
la que en 2025, 14 proyectos
se han beneficiado del Plan de
Ayudas a la Actividad Comer-
cial en el centro.

La edil pone el acento en la
programacion de eventos y en
proyectos estratégicos como
la integracion puerto-ciudad,
concebidos para atraer visi-
tantes y generar actividad en
distintas franjas horarias. No
obstante, reconoce que el sec-
tor atraviesa un proceso de
transformacion tras la pande-
mia. Apela a informes del Ob-
servatorio del Ocio y el Turis-
mo que apuntan a cambios en
los habitos de consumo y a la
evolucion del ocio nocturno
tradicional hacia nuevas fér-
mulas como el tardeo. «Creo
que lo que tenemos con el sec-
tor de comercio y la hosteleria
es un reto compartido», con-
cluye, defendiendo la colabo-
racion publico-privada para
impulsar la economia local.
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La alcaldesa y el comisario jefe de la Policia Local, en la toma de posesion de los nuevos mandos, la pasada semana. ac

Mas de 560 opositores buscaran
una de las 38 plazas de policia

La lista provisional de
admitidos se publicara
en el BORM manana;
los excluidos tendran
diez dias para alegar

C.R.

CARTAGENA. La Policia Local de
Cartagena contard pronto con
una nueva remesa de agentes.
Tal y como anuncié este domin-
go el Ayuntamiento, el Boletin
Oficial de la Regién (BORM) publi-
card manana martes el listado
provisional de admitidos y ex-

cluidos de la convocatoria mu-
nicipal para cubrir 38 plazas de
agente de Policia Local, con 33
por turno libre y 5 reservadas a
militares de tropa y marineria.
En esta fase provisional figuran
565 aspirantes admitidos en tur-
no libre y 8 en el cupo militar,
dentro de la oposicién que la al-
caldesa, Noelia Arroyo, anuncio
la semana pasada como parte del
programa municipal de refuer-
zo de la Policia municipal.

A partir del dia siguiente a su
publicacion en el BORM, se abri-
ra un plazo de 10 dias habiles
para subsanar la causa de exclu-

sién o corregir datos persona-
les. El decreto convoca ademas
al tribunal calificador que se
constituira el proximo 16 de fe-
brero y anunciara la fecha y lu-
gar de celebracién.

De esta forma, el Consistorio

De las nuevas vacantes,
33 son por turno libre,
mientras que 5 estan
reservadas a militares
de tropa y marineria
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continda con su plan estratégico
de refuerzo y mejora del servicio
de Policia Local, un proceso que
se desarrolla en dos vertientes
complementarias: por una par-
te, la consolidacién de la estruc-
tura de mando y la ampliacién de
la plantilla base, y por otro lado,
la ampliacién de las infraestruc-
turas y mejora de medios mate-
riales. A este respecto, la alcalde-
sa subray6 «el esfuerzo sosteni-
do del Gobierno municipal para
extender el servicio e incorporar
nuevas capacidades».

En este sentido, Arroyo decla-
ré que «estamos trabajando por
una Policia Local mas moderna,
con mds medios y mejor prepa-
rada. Y las acciones van mas alla
del refuerzo y reestructuracion
de la plantilla. También estamos
dotando a nuestra Policia de los
mejores medios e infraestructu-
ras. Por eso, estamos desplegan-
do una red de cuarteles para es-
tar mas cerca de todos. Ya esta
en funcionamiento el nuevo de
Cuesta Blanca, en marcha el de
Los Dolores y pronto iniciaremos
el proyecto para La Aljorra, que
serd también sede del Goesc».
También se han sumado nuevas
unidades como la de drones y la
de medio acudtico, ademas del
refuerzo de los grupos de Segu-
ridad Ciudadana.

Laregidora destaco igualmen-
te que el Ayuntamiento avanza
en la reorganizacion interna del
cuerpo policial «para ajustar la
estructura de mando al creci-
miento experimentado en los ul-
timos anos, con el objetivo de me-
jorar la direccién operativa en la
calle». Precisamente, la pasada
semana tomaron posesion de cin-
co inspectores y trece subinspec-
tores que ya ejercen en practicas,
elevando a 36 el numero de man-
dos del cuerpo, conforme a la a
la fase de reorganizacion inter-
na que se estd llevando a cabo. A
dia de hoy, la plantilla estd com-
puesta por 4 comisarios, 5 ins-
pectores, 27 subinspectores y 269
policias; a los que se sumaran las
nuevas 38 plazas de agente.

Navantia premiaa
alumnos de la UPCT
que resuelvanun
reto de diseiio naval

Lv

CARTAGENA. Navantia y la UPCT
han preparado la segunda edi-
cion de Navantia Next Pioneers
para los proximos 12 y 13 de fe-
brero, que consiste en plantear
un reto tecnoldgico que deberan
resolver en el ambito del disenio
naval. El evento estd dirigido a
alumnos de Master o de ultimos
cursos de Grado de las Escuelas
de Ingenieria Naval, Industrial o
de Telecomunicacion. Los inte-
grantes del equipo ganador se-
ran premiados con practicas re-
muneradas en Navantia.

PIPE Y ASOCIADOS, S. COOP.

La Asamblea General Extraordinaria y
Universal de la Cooperativa, celebrada en
el domicilio social el dia 1 de enero de
2026, acord6 por unanimidad la transfor-
macion de la sociedad Cooperativa deno-
minada “PIPE Y ASOCIADOS, SOCIEDAD
COOPERATIVA”, en una Sociedad de Res-
ponsabilidad Limitada que se denominara
“PIPE GESTION, SOCIEDAD LIMITADA”,
de acuerdo con lo preceptuado en los
articulos 94.2.f) de la Ley 8/2006 de 16
de Noviembre de Sociedades Cooperativas
de la Region de Murcia y 93.3, pérrafo 2°
de la Ley de Sociedades de Responsabi-
lidad Limitada.

En Murcia, a 2 de enero de 2026
La Administradora Unica
Isable Sanchez-Migallon Maiiez
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