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Las obras del primer centro de alta 
resolución (CIAR) de la Región de 

Murcia, que la Consejería de Salud 
construye en Águilas, han entrado 
ya en su recta final y el inicio de su 
actividad está previsto antes de que 
acabe el año. 

 Esta nueva infraestructura sa-
nitaria, en la que la Comunidad está 
invirtiendo 15,5 millones de euros, 
está concluyendo la fase de equi-
pamiento para dotarlo de la tecno-
logía y mobiliario necesarios para 
su puesta en funcionamiento, in-
formó ayer el Gobierno regional.  

 Este tipo de centros están con-

cebidos para ofrecer una solución 
más efectiva a las demandas de los 
usuarios del sistema sanitario, lo 
que evita citas y desplazamientos 
al contar en el mismo centro con 
los espacios y equipos necesarios 
para realizar las pruebas diagnós-
ticas implicadas en los procesos 
más frecuentes. Este nuevo mode-
lo de atención al paciente es más 
eficiente y sostenible.   

 EL CIAR de Águilas, primer cen-
tro de especialidades de la Región 
de estas características, acogerá en 
sus dependencias consultas de es-
pecialidades médicas como Otorri-
nolaringología, Cirugía General o 
Cardiología, entre otras. Además, 
albergará la nueva Unidad de Sa-
lud Mental que dará atención a 
adultos, adolescentes y niños. 

En cuanto a las pruebas, el cen-
tro dispondrá de una zona de diag-

nóstico por imagen, de manera que 
se mejorará la accesibilidad de los 
pacientes, al no tener que despla-
zarse a su hospital de referencia en 
Lorca. 

El CIAR servirá de base a un equi-
po del 061 para la atención urgen-
te. Este tendrá acceso al laborato-
rio de pruebas para agilizar el diag-
nóstico de quienes acuden por una 
emergencia a este centro. Y dispon-
drá de una zona con consultas de 
odontología y otra zona de aten-
ción a la mujer con dos consultas 
de matrona, salas de monitores y 
de ecografías, y también para la 
preparación al parto y la educación 
maternal. 

Este centro atenderá a los más 
de 35.000 habitantes de las dos zo-
nas básicas de salud de Águilas y 
a los usuarios que se desplacen en 
verano a este municipio.

El primer centro de alta 
resolución de Salud tendrá 
consultas de especialistas
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Cruz Roja entregó ayer los X Premios 
por la Inclusión, una distinción con 
la que reconoce el compromiso de 
empresas, entidades y profesiona-
les que contribuyen a construir un 

mercado laboral más inclusivo y que 
genere oportunidades reales para 
las personas que encuentran mayo-
res dificultades para acceder a un 
empleo. 

Bajo el lema ‘Más allá de lo que ves’, 
esta décima edición puso el foco en 
la necesidad de superar prejuicios 

para descubrir el talento, las capacida-
des y el potencial de las personas. Du-
rante el acto, celebrado en el Hub Au-
diovisual del Cuartel de Artillería de 
Murcia, la presidenta autonómica de 
Cruz Roja en la Región de Murcia, Ma-
ría Teresa Sánchez, destacó que «la 
inclusión laboral no es solo una he-
rramienta para acceder a un empleo, 
es una oportunidad para recuperar la 
confianza, la autonomía y la capaci-
dad de construir un proyecto de vida». 
«Eso solo es posible cuando adminis-
traciones, empresas y entidades deci-
dimos trabajar juntas», señaló. 

Los Premios por la Inclusión, crea-
dos en 2016, reconocen este año a Hi-
per Atalayas, en la categoría Alianzas 
para Mejorar la Empleabilidad; a Ma-
racof y Tea Tek, en Alianzas para la In-
serción Laboral; a FCC Medio Ambien-
te y Lhicarsa, en Alianzas Sumar para 
Multiplicar Partenariado; a Alejandra 
López Cano, como profesional que 
desarrolla buenas prácticas en mate-
ria de mercados inclusivos, y al equi-
po de baloncesto UCAM Murcia, en 
la categoría Alianzas que Generan 
Mercados Inclusivos. 

Estos reconocimientos ponen ros-
tro a una red de colaboración más am-
plia. Durante 2025, el Plan de Empleo 
de Cruz Roja en la Región de Murcia 
intervino con 6.153 personas en doce 
municipios de la Región, de las cua-
les el 65% fueron mujeres, y el dato 
más significativo es que 1.443 perso-
nas consiguieron un empleo durante 
2025 gracias al acompañamiento de-
sarrollado por Cruz Roja y la colabo-
ración del tejido empresarial.

Cruz Roja premia el compromiso 
con el talento vulnerable

Premiados y autoridades durante la velada de entrega de los premios de Cruz Roja, ayer.  VICENTE VICÉNS / AGM

Hiper Atalayas, Maracof y 
Tea Tek, Lhicarsa, UCAM 
CB, Alejandra López Cano, 
FCC Medio Ambiente y 
Moyca son los galardones  
por la Inclusión 2025

El CIAR de Águilas dará 
servicio a más de  
35.000 personas de esta 
localidad, que evitarán 
desplazamientos al 
hospital de Lorca

saparición y un 30,1% residía con 
ambos progenitores. Un 4,9% es-
taban institucionalizados en cen-
tros de acogida o protección, mien-
tras que el resto lo hacían con otros 
familiares, una combinación de 
estos con algún progenitor, en un 
régimen de custodia compartida 
u otras situaciones minoritarias. 

Más de la mitad de las solicitu-
des a la línea de desaparecidos las 
hacen los propios menores, en con-
creto el 50,9%. El resto correspon-
den a llamadas realizadas por adul-
tos, con las madres como principa-
les informantes, seguidas de los pa-
dres y otros familiares directos. Pero 
también hay un 5,7% de consultas 
de adultos que corresponden a per-
sonas sin vínculo con el desapare-
cido: viandantes, vecinos, ciuda-
danos anónimos. Ayuda ajena en 
un momento en que cualquier in-
formación puede resultar decisiva.

Intervenciones de 
máxima urgencia 
por seguridad 

El informe destaca el carácter 
urgente y complejo de la mayo-
ría de casos. Anar tuvo que 
intervenir de forma directa en 
282 ocasiones con la máxima 
urgencia. En casos donde la 
integridad del menor puede 
estar en riesgo, la Fundación 
trabaja mano a mano con 
Guardia Civil, Policía, 112 y 
Protección de Menores, entre 
otros estamentos. El 85,8% de 
las consultas de orientación 
especial recibidas en 2025 se 
valoró de urgencia alta. La 
Fundación dio acompañamien-
to personalizado a 82 familias. 

Por otra parte, Anar derivó a 
recursos jurídicos externos 911 
casos, mientras que hubo otros 
872 que se trasladaron a recursos 
de carácter social. Esto incluye 
Servicios Sociales municipales, 
recursos educativos, recursos 
sanitarios, servicios de Emer-
gencias, profesionales de la 
psicología, entre otros. 

Anar también participó el 
pasado año en dos casos de 
cooperación transfronteriza, 
ambos a petición de la entidad 
gestora del 116000 en Bélgica, 
que afectaron a tres menores 
varones de entre 16 y 17 años; 
dos de ellos fueron localizados.


