Nuestra Economia

TEMAS ECONOMICOS

LA VERDAD « JUEVES
10 DEJULIO DE 2003

El crecimiento en nimero de sociedades laborales se mantiene con 230 anuales y 818 socios iniciales

La Economia Social sigue en boga

ALBERTO HERNANDEZ MURCIA

Con la asistencia entre otras per-
sonalidades del presidente electo
de la Comunidad Autonoma,
Ramon Luis Valcarcel, y la Con-
sejera en funciones de Trabajo y
Politica Social, Lourdes Monas-
terio, el director del INFO, Fran-
cisco Sardina, y del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral, Fran-
cisco Moreno, asi como a los secre-
tarios generales de CC. 0O., José
Luis Romero, y UGT, Antonio
Lopez Banos, junto a la patronal
CROEM, Miguel del Toro, se cele-
bro el pasado viernes, 27 de junio
en el salon de actos del Palacio
Almudi de la capital murciana la
XVI asamblea general de Amusal.
Representantes de las asociacio-
nes de empresas laborales de Bale-
ares, Pais Vasco, Andalucia y
Valencia también estuvieron pre-
sentes.

El presidente de la asociacion,
Juan Toledo Lucas, dio un repaso
a la situaciéon de la Economia
Social en la Regién de Murcia y
su evolucion el pasado ano, des-
tacando que se han constituido
253 nuevas sociedades laborales
con 878 socios iniciales, consoli-
dandose una media de creacion
anual de 230 sociedades laborales
y 814 socios iniciales desde 1998.

Para el conjunto de la Econo-
mia Social regional, sociedades
laborales y cooperativas, se crea-
ron un total de 465 empresas con
1.716 socios iniciales.

En cuanto al empleo creado por
la Economia Social murciana, des-
taca su tasa de crecimiento anual,
del 17,03%, mas de cinco veces
superior a la media regional (3,26
%), creando el ano pasado 2.703
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nuevos empleos, en su inmensa
mayoria empleos de los denomi-
nados de calidad, o sea, indefini-
dos.

En la Regioén de Murcia, la Eco-
nomia Social da empleo a mas de
18.577 trabajadores, €l 4,05% de la
poblacion ocupada total (452.833
trabajadores en 2002, segin la
EPA), s6lo superada entre todas
las comunidades autonomas espa-
nolas por el Pais Vasco con el
6,93%.

A nivel nacional, mientras que
la poblacion ocupada creci6 al
1,96% anual, la Economia Social
lo hizo al 4,07%, mas del doble, cre-
ando un total de 15.086 nuevos
empleos en 2002.

En lo que se refiere a la distri-
bucion sectorial del empleo en la
Economia Social murciana,
(tomando como datos los trabaja-
dores en alta en Seguridad Social
al 31 de diciembre), el sector Ser-
vicios aglutina el 51% del empleo
con 9.467 trabajadores, seguido de
la Industria con el 22% y 4.081 tra-
bajadores, la Construccion con el
19,8% del empleo y 3.683 trabaja-
dores, y la Agricultura con el 7,2%
y 1.346 trabajadores.

Reivindicaciones

Asimismo, Juan Toledo, presi-
dente de Amusal, solicit6 al pre-
sidente de la Comunidad Auténo-
ma que aumentara los presu-

puestos disponibles para conce-
der ayudas a las empresas de Eco-
nomia Social, «que tan magnifi-
cos resultados estan consiguien-
do para la Regién de Murcia»,
recordandole, que «la principal
dificultad de los trabajadores para
crear y desarrollar sus empresas
es la dificultad de acceso al capi-
tal».

Por otra parte, le hizo entrega
al presidente Valcarcel de una
copia del documento entregado a
su gobierno en junio de 2000, titu-
lado Necesitamos ya el tren del siglo
XXI en Murcia y le ofreci6 el apo-
yo de Amusal «para conseguir el
tren que necesitamos y el agua,
que en esta region es la vida».

La Economia Social
crece en creacion de
empleo un 17,03%,
cinco veces superior
a la media regional

Destaco, seguidamente, la cele-
bracion en 2002 del Ano europeo
de las personas con discapacidad,
reclamandole a la Administracion
regional una mayor discrimina-
cion positiva para la integracion
laboral de los discapacitados psi-
quicos. A continuacion destaco la
constitucion esa misma manana
en Murcia de la estructura secto-
rial, a nivel nacional, de las empre-
sas de ayuda a domicilio, dentro
de Confesal.

Placa para La Verdad

A continuacion los presidentes de
Amusal y de la Comunidad Aut6-
noma de la Regiéon de Murcia,
hicieron entrega al director geren-
te de La Verdad, Luis Garcia Loi-
ra, de la placa y certificado acre-
ditativos del nombramiento como
Socio de Honor de Amusal, por el
cumplimiento de su primer cen-
tenario al servicio de la Region de
Murcia.

El presidente Valcarcel, agra-
decio, en primer lugar, el esfuer-
7o que diariamente realizan los
socios trabajadores de la Econo-
mia Social murciana en pro del
desarrollo de la Region, vy, acto
seguido, las reivindicaciones que
se le plantean, comprometiendo
su esfuerzo personal en mejorar
la accion de su gobierno a favor
de la Economia Social murciana.

‘El poligono ciego’ o ‘el salto de la confianza’ son algunas actividades
incluidas en la jornada outdoor training de Escuela Europea de Negocios

Directivos con alma de nino

A. H. MURCIA

Ademas de servir como colofon a
todo un ano de dedicacion for-
mativa y profesional, la jornada
de formacion outdoor training pro-
gramada por la Escuela Europea
de Negocios en la Region de Mur-
cia (EEN) como clausura de sus
programas master 2002/2003 posi-
bilit6 el encuentro y la conviven-
cia entre todos los alumnos de los
master que ha desarrollado.
Cabria mencionar que este tipo
de formacion vivencial permite a
los directivos el desarrollo de sus
habilidades profesionales otor-
gandoles un claro elemento dife-
renciador frente a otros directi-
vos mas centrados en el compo-
nente técnico de su formacion,
afirman desde EEN. De esta for-
ma, Escuela Europea de Negocios
transmite su propia filosofia a los
alumnos de los programas mas-
ter enfocando el desarrollo de los
mismos desde la perspectiva téc-

nica y directiva a través de esta
serie de seminarios de enriqueci-
miento personal. De hecho, a lo
largo del afio académico se han
desarrollado diferentes semina-
rios de especializacion directiva
como los de Inteligencia Emocio-
nal, Presentaciones Eficaces y
Trabajo en Equipo, entre otros.
Durante el desarrollo de la jor-
nada Outdoor Training, realiza-
da en el Campamento del Explo-
rador en Sierra Espuia, partici-
paron una treintena de directivos
y mandos intermedios de empre-
sas pertenecientes a distintos sec-
tores de actividad econémica de
la Region de Murcia y provincias
limitrofes. Todos ellos comparti-
an el objetivo comtn de mejorar
ostensiblemente su carrera direc-
tiva al desarrollar su perfil pro-
fesional con el aumento de la capa-
cidad de trabajo en equipo, la
comunicaciéon y la orientacién a
resultados, entre otros aspectos,
ya que han podido comprobar que

no s6lo son necesarios unos bue-
nos conocimientos técnicos para
ser un verdadero profesional que
responda a los entornos empre-
sariales globalizados y de carac-
ter internacional.

Entre las actividades que se
desarrollaron se encontraron: El
poligono ciego —en la que los par-
ticipantes pudieron poner en prac-
tica el establecimiento y segui-
miento de normas y objetivos de
equipo- la alfombra magica —que
puso de manifiesto la colabora-
cion y elaboracion de nuevos pro-
cedimientos de trabajo- el salto de
la confianza —en el que se desa-
rroll6 y potenci6 la confianza en
todos los miembros del equipo-,
la telarana —que buscaba la pla-
nificacioén, cooperacién y organi-
zacion del equipo- y, por ultimo,
la actividad denominada aguas
turbulentas —en la que se trabajo
sobre la planificaciéon, organiza-
cion de equipos y mejora conti-
nua-.
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