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i LA CRISIS DE LA CONSERVA

Los sindicatos dan su apoyo al plan
de choque previsto por el Gobierno

Los secretarios regionales de UGT y CC OO criticaron el rechazo a las reformas por parte de
los empresarios, de los que mdncan que carecen de planes de viabilidad proplos

Los sindicatos UGT y CC 00
pidieron ayer a la presidenta def
Gobierno regional, Moria
Antonin Martinez, que siga
adelante con el plan estratégico
disefiado para reflotar fa
industria conservera. Un plan
que se encuentra en punto muerto
debido a que un sector de los
empresarios o acepta las
wedidas de viabilidad propuestas
-por la Administracién.

J. AODRIGUEZ -
MURCHA

la presidenta de la Comunidad,
Maria Antonia Martinez, recibio
ayer por espacio de casi tres horas a
fos lidres sindicales de la Regidn,
José Canovas, de CC QO, y Pedro
Mompeidn, de UGT. En la reunion,
a la que asistid también el conseje-
10 de Fomento y Trabajo, Alberto
Requena, se abordaron los aspectos
mds puntuales de la crisis econdmi-
ca que padece Murcia y se hizo es-
peciai hincapi¢ a la urgente puesta
en funcionamiento del plan de
chogque para salvar a la conserva.

Los representantes sindicales,
Cédnovas y Mompedn, destacaron
que no se habia presentado ningun
plan de viabilidad por parte de las
empresas CONserveras ¢n crisis, re-
quisito imprescindible para recibir
las ayudas de l[a Comunidad Autd-
notma para reflotar esas industrias.
" Cdpovas indicd que se acordd
que los dirigentes de las federacio-
nes sindicales relacionadas con ¢l
sector se retinan con los directores
generales correspondientes para
desarrollar propuestas concretas
para paliar la crisis de ese sector «y
abordar los temas de forma distinta
a como hasta ahora».

Comision de seguimiento del Plan para Cartagena kn la reunion que mantuvieron ayer los
lideres sindicales con la presidenta de la Comunidad se abordd la posibilidad de crear una comisidn de
seguimiento ¢ informacion del Plan Especial para Cartagena. El consejero Requena mostré su disponibilidad a
apoyar el proyecto de comision, a la vez que los lideres sindicales insitian en la necesidad de poner en marcha
cuanto antes dicho plan. En la imagen, Cdnovas saluda al consejero Requena, en presencia de Mompedn y de
la Presidenta /FOTO JUANCH] LOPEZ

La Administracidn ha dejado en
via muerta el plan estrategico que
habia diseniado para el sector, debi-
do a las discrepancias que han sur-
gido con los empresarios. La patro-
nal insite en que la Administracién
mantega una linea de subvencio-
nes, mientras que el Gobierno de-
fiende la medidad del consorcio y
fusion de emptresas.

Cdnovas indicé que la crisis de
la conserva no es generalizada «y
hay quien se estd aprovechando»

de la misma. Pidié a las grandes
empresas, las que facturan el 60%
del total del sector, que «las cosas
ne nos las pinten como no estdn,
tienen «una responsabilidad im-
portante en la crisis y deben poner-
se a trabajar en la solucion» y si no
hay planes de viabilidad «con com-
promisos» no debe haber subven-
ciongs, preciso.

Ambos representantes sindicales
coincidieron en que el cometido de
la patronal es generar empleo, «pe-

IO en esta ocasidn no estdn por la
labor y ademads son un obstdculo»,

Otros de los temas que fueron
abordados por los sindicatos y la
Presidenta fue la puesta en funcio-
namiento de un plan de reforesta-
cion y de la creacion de una com-
sion de desarrollo para ¢l plan de
formacion de la Regidn. Asimismo,
pidieron un plan que choque ur-
gente que «pare la crisis tanto en la
conserva como en el mueble y en el
calzado».

La patronal considera inviable la propuesta de la Comunidad

Segtn la agrupacion conservera «si no hay apoyos financieros de la Administracion, el sector esta llamado a desaparecer»

J.A.
MURCIA

E! secretario general de la Agrupa-
cién de Conserveros, José Gasco
manifestd ayer a-La verdad la nece-
sidad de buscar la unidad del sector
«ya que este es un colectivo que ha
tenido como costumbre actuar con
independencia sin contar el uno
con el otro». Por esta razon, Gascd
insta a definir una poljtica comiin
para afrontar la crisis y plantear a
la Administracion una postura uni-
forme. .

Gasco dijo que el plantemani-
meto que esgrime ¢] Gobierno re-
gional para reflotar al sector «es in-
viable ya que resulta absurdo con-
ceder ayudas de forma individuali-
zada a la vez que plantea la
posibilidad del consorcio entre em-
presas».

El secretario técnico de los con-
serveros asegurd que la creacion y

Una trabajadora comprueba el peso de una conserva./MARTINEZ BUESO

exportacién de una marca propia
«es un producto que necesita fi-
nanciacién y sdlo es posible con
grandes empresas». En su opinién
el principal problema con el que
cuenta el colectivo de la conserva
murciana es con su atomizacién.
Gasco no se opone a la fusién de
pequerias COnserveras, «pero 1o s
la solucidn a la crisis porque estas
factorias carececen de la infraes-
tructura suficiente como para ser
competitivas y las ayudas que reci-
birfan no arregiarian el problema».
En la reunién que los empresa-
tios ¥ los consejeros de Agricultura
y Fomento mantendran la proxima
semana, los conserveros, segun di-
ce Gascd, hardn un planteamiento
claro: «§i no existen apoyos finan-
cieros de la Administracién, el sec-
tor estd llamado a desaparecer».
Gasco mostré su preocupacién an-
te la posibilidad de que se puedan
desaprovechar recursos,

Il LABORAL

La Region puede
ser de las mas
beneficiadas por el
plan de Formacién
Continua

El 45% de los trabajadores
murcianos apenas tiene
estudios equivalentes a los
primarios

J. M.
MURCHA

E! secretario Confederal de Forma-
cién de UGT y presidente de la
Fundacidn para la Formacién Con-
tinua, José Manzanares, dijo ayer
en Murcia que la Regidn puede ser
una de las principales beneficiadas
del plan de Formacién Continua,
firmado por la patronal y los sindi-
catos mayoritarics, y que preve
destinar este ano 18.000 millones
para la capacitacién profesional de
trabajadores.

El hecho de que los sectores
prioritarios en el reparto de los re-
cursos del plan para este primer
afio sean los de Construccion, Hos-
teleria, Metal, Alimentacién, y Co-
mercig, con una importante im-
plantacién en la Region, y necesi-
dad de formacién de los trabajado-
res murcianos, son las
circunstancias que sitdan a Murcia
en una buena posicion de partida
para beneficiarse del programa, por
lo que José Manzanares estimuld a
empresarios y trabajadores para
que «promuevan planes de forma-
Cion, a través de los convenios ¢o-
lectivos, para patrticipar en la con-
vocatoria y acogerse al programan.

Los planes de formacion serdn
cogestionados por empresarios ¥
sindicatos, segtn el acuerdo tripar-
tido entre CEQE, Cepyme, UGT,
CC QO y Ciga el pasado afio, y que
prevé una inversion de unos
150.000 en los prdximos cuatro
aflos, cuyo seguimiento correspon-
derd a la Fundacién para la Forma-
ci6on Continua, compuesta de for-
ma paritaria por representantes de
los sindicatos y de los empresarios.

También explicé que «la gran
asignatura pendiente que tiene este
pais es que los recursos humanos
de las empresas, los trabajadores,
tengan realmente un papel activo a
partir de su cualificacién, de su
profesionalidads.

Aha cualificacion
«Para que los trabajadores, tanto
€11 UNa empresa Come en un sector,
sean realmente flexibles, tiene que
ser a partir de una alta cualifica-
€ién», precisd José Manzanares,
que ayer participé en una confe-
rencia coloquio sobre este tema, en
el que participaron representantes
sindicales, empresariales y de la
Administracién regional.
Manzanares aclaré que para que
las empresas murcianas sean com-
petitivas, sus trabajadores necesita-
rian comntar con un «reciclaje muy
importante porque, segun la En-
cuesta de Poblacion Activa, son
buenos profesionales pero el 45 por
ciento apenas tiene estudios equi-
valentes a los primarios.
Asimismo dijo que «no basta
con introducir tecnologia nueva,
sing cuidar que los trabajarores
ocupados sean reciclados para el
uso de esa nueva tecnologia a partir
de una formacién continua impor-
tante dentro de las empresas».





