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Marco Antonio Morales se ha con-
vertido en nuevo director provin-
cial de la mutua Fraternidad-Mu-
prespa en Murcia, a la que está vin-
culado desde hace 25 años. Asume 
así el primer puesto directivo de 
una entidad que cuenta con cerca 
de 4.000 empresas mutualistas y 
más de 51.000 personas trabajado-
ras protegidas, de 
las cuales 7.600 
trabajan por 
cuenta propia. 
Sustituye a Ale-
jandro López-
Briones, quien 
se jubila tras 36 
años en el seno 
de la entidad. 

Asume esta responsabilidad 
«desde el convencimiento de la 
importancia de la mutua para el 
sistema de salud pública y con el 
objetivo de seguir armonizando 
una gestión innovadora y ágil, con 
el trato cercano y personalizado 
que nos caracteriza y que tanto 
valoran las empresas, las perso-
nas trabajadoras y entidades con 
las que colaboramos, como las 
asesorías». Y añade que «cuento 
para ello con el apoyo de los gran-
des profesionales de los cuatro 
centros en la Región y con la so-
lidez institucional de Fraternidad-
Muprespa».

Fraternidad-
Muprespa elige a 
Marco Antonio 
Morales como 
nuevo director

LA VERDAD 
Murcia 

Murcia acoge mañana, 7 de mayo, 
un encuentro que reunirá a cerca 
de 150 directivos de empresas en 
las I Jornadas de Dirección Finan-
ciera organizadas por el Colegio 
Oficial de Economistas de la Re-
gión. La cita tendrá lugar a partir 
de las 9 horas en el edificio central 
de CaixaBank. 

El evento nace con el reto de po-
ner en valor el papel estratégico del 
director financiero (CFO) dentro de 
las organizaciones, en un contexto 
empresarial cada vez más comple-
jo y dinámico. Asimismo, preten-
de marcar un punto de inflexión 
en la evolución de esta figura, cuya 
función trasciende la gestión con-
table para convertirse en agente 
clave en la toma de decisiones y la 
planificación estratégica.

Murcia reúne a 
150 directivos 
financieros para 
analizar su papel 
estratégico

Marco Antonio 
Morales

SERGIO CONESA 
Murcia 

La afiliación a la Seguridad Social en 
la Región de Murcia subió en abril 
en 7.205 personas con respecto a 
marzo, lo que supone un aumento 
del 1,05%, según los datos publicados 
ayer por el Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social y Migraciones. El 
número total de afiliados en la Co-
munidad se sitúa en 694.941 perso-
nas, el mayor número en toda la se-
rie histórica. En términos medios, la 
afiliación creció en la Región en 
19.059 personas en los últimos doce 
meses, una subida del 2,82% con res-
pecto a abril de 2025. Un dato por 
encima de la media nacional, que se 
quedó en un 2,4%. 

Del total de personas afiliadas en 
la Comunidad, 587.085 pertenecen 
al régimen general, 106.749 al régi-
men de autónomos y 1.107 a traba-
jadores del mar. Las cifras han sido 
positivas en toda España, impulsa-
das por la Semana Santa, y todas las 
comunidades registran un aumen-
to de afiliados. El crecimiento me-
dio a nivel nacional es del 1,02%, y 
el total aumenta en 223.685 afiliados 
hasta alcanzar los 22.105.831, tam-
bién un récord a nivel nacional. 

1.067 parados menos 
Los datos positivos en la afiliación 
también se refrendan con el núme-
ro de parados, ya que la Región re-
gistró en abril un descenso de 1.067 
desempleados, lo que supone una 
bajada del 1,43% con respecto a mar-
zo, según los datos publicados por 
el Servicio Público de Empleo Esta-
tal (SEPE). De esta forma, se enca-
denan dos meses consecutivos de 
descenso en el número de parados. 
A nivel nacional, la caída ha sido del 
2,59% en el cuarto mes del año con 
62.668 desempleados menos. 

En total, el territorio murciano 
contaba al cierre de abril con 73.302 
ciudadanos en búsqueda de empleo, 
la menor cifra registrada en dicho 
mes desde 2008. La variación inte-
ranual es de -6,21%, es decir 4.856 
parados menos, lo que sitúa la Re-
gión de Murcia como la quinta co-
munidad autónoma con mayor des-
censo relativo anual. 

Los sectores con más parados en 
abril en la Comunidad fueron servi-
cios (49.995, 674 menos que el mes 
anterior), sin empleo anterior (7.743, 
con 159 menos) e industria (6.954, 
con 79 menos). Por el contrario, los 

sectores con menos desempleados 
fueron construcción (5.096, con 85 
menos) y agricultura (3.514, con 70 
menos). En cuanto a sexos, de los 
73.302 desempleados registrados en 
la Región, 46.006 eran mujeres y 
27.296 hombres. El paro entre los jó-
venes menores de 25 años se situó 

en 6.970 personas, de los que 3.596 
eran hombres y 3.374 mujeres. Res-
pecto a la contratación, se registraron 
46.582 contratos, un 7,29% más. De 
todos ellos, 27.069 fueron contratos 
indefinidos y 19.513, temporales. 

La directora general del Servicio 
Regional de Empleo y Formación 
(SEF), Pilar Valero, reivindicó que los 
datos alcanzados demuestran que 
«la creación de empleo y la reduc-
ción del paro no son puntuales, sino 
que se consolidan en la Región gra-
cias a las políticas de empleo que ve-
nimos desarrollando». 

Patronal y sindicados 
La Confederación Regional de Orga-
nizaciones Empresariales de Murcia 
(Croem) afirmó que la caída del paro 
registrado en abril y el aumento de la 
afiliación a la Seguridad Social «re-
fuerzan la imagen de un mercado la-
boral en clara mejora, con avances 
tanto en la reducción del paro como 
en el aumento de la ocupación». 
«Esta evolución positiva, generali-
zada por sectores y grupos de edad, 
sugiere un dinamismo sostenido que 
permite consolidar una intensa crea-
ción de empleo», señala la patronal. 
Por lo que «de mantenerse esta ten-
dencia, se fortalecerá la estabilidad 
del mercado laboral y su capacidad 
para afrontar un entorno económi-
co incierto pero exigente», añade. 

El sindicato CC OO destaca que 
«abril finaliza con datos positivos en 
materia de empleo, gracias a los con-
tratos celebrados para la campaña 
de Semana Santa y que demuestra 
una vez más que la creación de em-
pleo está excesivamente estaciona-
lizada». Por ello, considera «priori-
tario para mejorar la cantidad y ca-
lidad del empleo que se mejore nues-
tra competitividad a través de la in-
novación, mediante una mayor par-
ticipación del sector industrial en la 
economía regional, ya que nuestra 
estructura productiva está muy 
orientada a sectores tradicionales de 
bajo valor añadido». 

Por su parte, UGT señala que el 
mercado de trabajo murciano «man-
tiene una tendencia positiva, con au-
mentos significativos de la afiliación 
y predominio de la contratación in-
definida, incluso en un mes con un 
fuerte componente estacional». «Un 
contexto favorable que, sin embar-
go –puntualiza en su valoración–, 
exige seguir mejorando la calidad 
del empleo, reducir la precariedad y 
desbloquear la negociación colecti-
va para que el crecimiento llegue a 
la mayoría de la población».

Parados en la Región
Marzo 2026
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La Seguridad Social bate su 
récord, con 694.941 afiliados

La Región registra casi 
5.000 parados menos que el 
año anterior, con un -6,2% 
es la quinta autonomía con 
mayor descenso del país

Los parados descienden 
en 1.067 en la Comunidad 
en el mes de abril, 
marcado por la Semana 
Santa, lo que deja un total 
de 73.302 desempleados

CANDELA GONZÁLEZ 
 Murcia 

«No más muertes en dependencia» o 
«más residencias públicas» son algu-
nas de las exigencias que se escucha-
ron ayer frente al palacio de San Es-
teban, en Murcia. La Federación de 
Pensionistas de CC OO y la Unión de 
Jubilados y Pensionistas de UGT de 

la Región convocaron una protesta 
para denunciar los «retrocesos en la fi-
nanciación del sistema de dependen-
cia», además de exigir más recursos 
al Estado y a las Comunidades Autó-
nomas para los ciudadanos que se 
encuentran en estas situaciones. 

La protesta contó con la presencia 
de Gertrudis Peñalver, secretaria ge-
neral de la Federación de Pensionis-

tas de CC OO en la Región, quien de-
claró que están concentrados para «pe-
dir la completa aplicación de la ley de 
dependencia». Afirmó que «hay 1.600 
personas que han fallecido esperan-
do la resolución». Peñalver subrayó 
que lo que solicitan es «un control más 
exhaustivo y transparencia. Volvemos 
a pedir una mesa de diálogo social, 
donde estemos todos reflejados». Al 
final de su declaración, quiso añadir 
que las concentraciones se están lle-
vando a cabo a nivel nacional: «No 
quitamos la posibilidad de que se pue-
da hacer una grande en Madrid». 

También intervino Antonio Con-

chillo, secretario general de la Unión de 
Jubilados y Pensionistas de UGT en la 
Región: «El problema que tenemos es 
que está muriendo la gente esperan-
do que les valoren la posibilidad de ir 
a una residencia o la ayuda que tie-
nen que recibir. A mí me duele mucho 
porque Castilla y León es la comunidad 
que menos tarda en realizar una va-
loración. En Murcia, 556 días y allí, 
126». Al encuentro asistieron decenas 
de personas, entre los que se encon-
traban afectados por la problemática 
y miembros de CC OO y UGT. Entre 
ellos, Paqui Sánchez, la propia secre-
taria general de UGT.

Protestan por el incumplimiento 
de la ley de dependencia 


