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Alrededor de doscientas personas
participaron ayer en la protesta
convocada por los sindicatos para
apoyar a los trabajadores de la
planta que Fertiberia tiene en el
Valle de Escombreras, que nego-
cian con la empresa un expediente
de regulación de empleo que pue-
de acabar con un centenar de
puestos de trabajo. Es la primera
movilización que los empleados
de la planta realizan fuera de la
propia factoría.

La manifestación estaba con-
vocada por los tres sindicatos
representativos en la empresa, CC
OO, UGT y CTI (Confederación de
Trabajadores Independientes) y
estaba encabezada por una pan-
carta en la que se podía leer Fer-
tiberia Cartagena. Solución para
el sector. Además de los repre-
sentantes sindicales –entre ellos,
el secretario regional de CC OO,
José Luis Romero–, en ella se pudo
ver a responsables políticos de
PSOE e IU –Antonio Martínez
Bernal y Cayetano Jaime Moltó,
entre otros–.

La protesta se inició junto a la
plaza del Ayuntamiento y, aunque
se había concebido en principio
como una concentración, se trans-
formó en una manifestación en

toda regla por la calle Mayor, don-
de se confundían los manifestan-
tes con grupos de turistas que
miraban los edificios modernis-
tas. Durante la marcha se pudie-
ron oír gritos como «Villar Mir,
cabrón, trabaja de peón» o «Fer-
tiberia unida, jamás será venci-
da».

Al llegar al final de la calle
Mayor y aunque algunos de los
manifestantes pedían que la mar-
cha siguiese hasta la plaza de
España, la comitiva dio media
vuelta y volvió sobre sus pasos
hasta la plaza del Ayuntamiento,
donde se leyó un manifiesto en el
que, entre otras cosas, se llamaba

«especulador» al presidente del
grupo Fertiberia, Juan Miguel
Villar Mir, ya que los trabajado-
res consideran que la justificación
de la regulación de empleo no es
laboral ni económica, sino espe-

culativa con los terrenos en los
que se asienta.

En el manifiesto se señala,
entre otras cosas, que el avance
en las negociaciones del pasado
jueves, «que se ha conseguido por
la presión» de todos los estamen-
tos sociales, es todavía «insufi-
ciente». Uno de los aspectos sobre
los que se va a hacer especial hin-
capié en las negociaciones es en
rebajar la edad mínima para las
prejubilaciones a los 54 años,
aspecto «vital» para la plantilla
de Cartagena. Asimismo, se recla-
ma que se concrete la estructura
de la plantilla y se garantice su
futuro industrial.

Doscientas personas se manifiestan en
apoyo a los trabajadores de Fertiberia
La plantilla considera
«insuficiente» 
el avance en las
negociaciones

Es la primera protesta
que los empleados
sacan de la factoría
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El presidente del comité de
empresa de la planta de
Escombreras, Pedro Morcillo,
quiso agradecer públicamen-
te el apoyo que los trabajado-
res de Fertiberia están reci-
biendo, tanto de políticos como
de sindicatos y otros colecti-
vos, y aseguró que tras al avan-
ce en las negociaciones sobre
el expediente de regulación de
empleo que elimina 101 pues-
tos de trabajo de Cartagena,
es «un poco más optimista,
pero es que antes no teníamos
nada».

Esta situación no impide
que, en cualquier caso, el áni-
mo en el colectivo de emplea-
dos de Fertiberia –alrededor
de 150–, no sea bueno, ya que
«nada de lo que hemos anda-
do hasta ahora es definitivo.
Con la entrada del vicepresi-
dente de Fertiberia en las
negociaciones éstas se han
desbloqueado, pero habrá que
ver hasta dónde puede llegar».

El desbloqueo en las con-
versaciones se produce tras el
compromiso de la empresa de
estudiar la posibilidad de que
en la planta de Escombreras
se queden más trabajadores de
los 49 anunciados por Ferti-
beria, así como la mejora de
las condiciones laborales de
aquellos que pasen a trabajar
a Química del Estroncio y el
aumento en la cantidad con la
que se indemnizará a los pre-
jubilados.

En las negociaciones que se
reinician el lunes se pedirá
también la inclusión de un
plan de bajas incentivadas
para aquellos que quieran aco-
gerse a ellas.

«El ánimo no es
bueno, porque
no hay nada
definitivo»
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LAS PROPUESTAS

F Jubilaciones: los trabajadores quie-

ren que la edad de prejubilación

baje a los 54 años, con las debidas

compensaciones o indemnizacio-

nes.

F Futuro: reclaman un documento

que concrete la estructura de la

plantilla, así como las garantías de

futuro de la empresa.
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