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CC 00 exige que el
Plan Industrial no
olvide al trabajador

El sindicato presenta
alegaciones a la estrategia
regional con una bateria
de propuestas para crear
un modelo de valor que
fortalezca la economia
productiva frente a la crisis

Z. GUILLEN

MURCIA. Comisiones Obreras ha
presentado alegaciones al Plan
Industrial de la Regién de Mur-
cia 2026-2035. Asi lo ha hecho
con una serie de propuestas es-
tratégicas de mejora incluidas en
un documento, en cuya valora-
cién inicial se advierte de que el
plan presentado el pasado 2 de
febrero por el presidente regio-
nal, Fernando Lopez Miras, «pone
el foco casi exclusivamente en la
competitividad y la atraccion de
inversiones, dejando en un se-
gundo plano la calidad del em-
pleo, la estabilidad laboral y el
papel del didlogo social».

Entre las peticiones registradas
por la organizacion sindical se in-
siste en que «debe enfatizar la im-
portancia de la formacion espe-
cializada y el desarrollo de infraes-
tructuras modernas para atraer
inversién y generar empleo de alta
calidad», asi como requiere «una
gobernanza basada en el didlogo
social», bajo la exigencia de «un
liderazgo publico y sélido que ga-
rantice la estabilidad presupues-
taria del mismo». Porque el obje-
tivo «debe ser fortalecer la econo-
mia productiva frente a una cri-
sis energética, ecoldgica y alimen-
taria, mediante un modelo que ge-
nere valor social y humano».

Empleo
Compromiso por la calidad
como eje y mas feminizacion
El documento concreto de pro-
puestas, firmado por la secretaria
general de CC OO-RM, Teresa
Fuentes, reclama que el Plan In-
dustrial «deberia incorporar com-
promisos claros en materia de em-
pleo, no solo objetivos economi-
cos», ya que «no basta con atraer
empresas, es necesario asegurar
que generen empleo de calidad».
Asi, exige «fijar metas concre-
tas de estabilidad y reduccion de
la temporalidad; condicionar las
ayudas publicas al cumplimiento
de la legislacién laboral y de los
convenios colectivos; alcanzar el
objetivo de que el 45% del empleo
industrial sea femenino (en la ac-
tualidad no supera el 30%), ya que
estd altamente masculinizado; lo-
grar que la industria pase del 20%
actual al 25% del VAB regional; y
fijar una tasa de temporalidad in-
ferior al 10%, entre otras medidas.

Negociacion colectiva
Mayor concertacion con un
Consejo de Politica Industrial
A partir del principio de que la ne-
gociacion colectiva debe formar
parte de la estrategia industrial,
se propone crear un Consejo Mur-
ciano de Politica Industrial (Comu-
pi) como organo de didlogo tripar-
tito para supervisary aprobar pla-
nes de accién. A su vez se reivin-
dica un blindaje presupuestario
«para generar seguridad juridica
y continuidad»; reconocer expre-
samente el papel de la negociacién
colectiva hasta alcanzar una co-
bertura «superior al 95%»; mejo-
rar los convenios en los sectores;
y crear mesas en cada subsector.
Igualmente, se insta a «estable-
cer un sistema de evaluacion con-
tinua» para asegurar los objetivos»
Y, de hecho, al tratarse de un plan
de diez anios se piden «una inter-
media cada tres anos, una final y
una posterior para medir el im-
pacto real». Por otro lado, plantea
«medidas para fomentar la pari-
dad de géneroy combatir la bre-
cha salarial y de empleo, asi como
generalizar planes de igualdad y
de seguridad y salud laboral».

Digitalizacion y transicion energética
Acompanar con proteccion e
impulsar el Hub Murcia Circular

Con respecto a la digitalizacién y
la transicion energética, CC OO
hace hincapié en que «deben ha-
cerse con proteccion» para los tra-
bajadoras. Y es que «la transicién
no puede significar pérdida de
empleo». Por ello, urge «planes
de formacién y recualificacion li-
gados al mantenimiento del em-
pleo; medidas de acompanamien-
to en procesos de transformacion;
priorizar la adaptacién tecnolo-
gica frente al cierre de instalacio-
nes; establecer como prioridad la
reduccion del residuo, reutiliza-
cion, reciclaje y valoracion ener-
gética; y creacion de Hub Murcia
Circular (estrategia colaborativa
que permita a las empresas com-
partir recursos), con colaboracion
publico-privada para la puesta en
marcha de plantas piloto de va-
lorizacién de residuos».

Participacion sindical
Creacion de 6rganos de
seguimiento y evaluacion

Otro aspecto relevante es el mo-
delo de gobernanza del Plan In-
dustrial, que «debe garantizar una
participacion efectiva de los sin-
dicatos mds representativos». Ahi
se solicita la puesta en marcha de
organos de seguimiento con pre-
sencia sindical; evaluaciones pe-
riodicas que incluyan impacto so-
cial y laboral; y transparencia en
el uso de fondos publicos.

El documento registrado
alega que el Plan «pone
el foco exclusivamente
en la competitividad y
atraccion de inversiones»
|

La organizacion que dirige
Teresa Fuentes defiende
inciativas que generen
mejores empleos y

mas estabilidad laboral

Formacion y cualificacién
Campana por la FP Dual e
implicacion de la universidad

Sobre la premisa de que la indus-
tria regional necesita trabajado-
res cualificados, el sindicato propo-
ne «reforzar la Formacién Profe-
sional industrial» y, en concreto,
la FP Dual, «con campanas de cap-
tacidn y estrategias de retencion
de talento y personal cualificado».
Ademas, solicita «integrar la for-
macion continua dentro de la jor-
nada laboral; contar con la parti-
cipacidn sindical en la planifica-
cion formativa; y la implicacion
con la Consejeria de Educacion
para coordinar distintas acciones
formativas (ciclos, cualificaciones)
de la red de centros con el desa-
rrollo industrial previsto e iniciar
un proceso de implantacion de ci-
clos» de nuevas especialidades.
«Se debe actuar para un desa-
rrollo equitativo por comarcas de
la formacién coordinada con el
tejido empresarial, sin dejar co-
marcas en desventaja de posibi-
lidades especialmente para sus
jovenes, favoreciendo la movili-
dad (logistica habitacional, me-
jora del transporte publico, etc)».
Mientras que por lo que se re-

fiere a la Consejeria de Medio Am-
biente, Universidades, Investiga-
cion y Mar Menor se reclama «un
plan especifico para que las uni-
versidades publicas acerquen la
innovacion y las especialidades de
la nueva empresa a los estudian-
tes», dentro de una colaboracion
publico-privada que «no puede re-
ducirse a la financiacion publica
de iniciativas privadas», sino que
debe «contemplar el trayecto con-
trario: que las universidades ge-
neren propuestas innovadoras».

Cohesion territorial
Equilibrio entre las comarcas
y modernizar los poligonos

En CC OO tienen muy claro que
esta estrategia «debe servir para
equilibrar el desarrollo industrial
en toda la Region, evitando con-
centraciones excesivas y desigual-
dades territoriales». De ahi que los
primero es «impulsar proyectos
en distintas comarcas; reducir bre-
chas de género y edad; priorizar
proyectos que generen empleo es-
table; inventario de suelo indus-
trial y necesidades de nuevas do-
taciones comarcalizadas; nuevos
desarrollos donde exista deman-
da mediante planes directores ur-
banisticos; aprobacién de La ley
Industrial de la Region; asegurar
que beneficie tanto a las zonas ur-
banas como rurales, promovien-
do un crecimiento territorial equi-
librado; modernizacién de los po-
ligonos industriales; contar con
una ley especifica de estos para
mejorar su gestion y gobernanza;
y la transformacién digital del sec-
tor agroalimentario y forestal.

Medidas frente a la deslocalizacion
Control de las ayudas ptiblicas
y mecanismos de seguimiento

También se enfatiza en que la
Region no puede depender de
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Teresa Fuentes, lider de CC OO, junto al rector de la UMU, Jose Lujan, en la presentacién del Plan Industrial. v. vicéns

decisiones empresariales toma-
das fuera del territorio que pon-
gan en riesgo miles de empleos.
Para lo que se pone el ejemplo
de Sabic. De ahi «la necesidad
de contar con herramientas para
evitar cierres o desinversiones
sin alternativas». Asi, se propo-
ne una coordinacion real y efec-
tiva entre las administraciones;
vincular las ayudas publicas al
mantenimiento de la actividad
y del empleo; establecer clausu-
las de reintegro y penalizacion
en caso de cierre, deslocaliza-
cion; poner en marcha mecanis-
mos permanentes de seguimien-
to de las empresas estratégicas
para anticipar situaciones de
riesgo; impulsar planes de rein-
dustrializacién; y crear un espa-
cio estable de seguimiento del
arraigo industrial, con presen-
cia de los agentes sociales.

Infraestructuras
Apuesta ferroviaria y por el
Puerto, pero sin El Gorguel

Para concluir, en materia de in-
fraestructuras, Comisiones de-
manda una red ferroviaria «acor-
de al siglo XXI». Y en el ambito
portuario insta a «no seguir con
quimeras irrealizables —El Gor-
guel-y asumir la realidad de la
verdadera mejora posible de la
darsena de Escombreras». Asi-
mismo, llama a impulsar la ZAL
de Cartagena conectado el siste-
ma ferroviario con el portuario.
Mientras que en relacién a la
transiciéon energética, aunque
condicionada por la descaboniza-
cién, se insta a trabajar para de-
fender la refineria y la planta ga-
sistica. Sin olvidar, la defensa de
la tecnologias mas limpias y de
eficiencia energética fomentar
las renovables; y modernizar la
red eléctrica, entre otras.



