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Sietemiembros de la
ejecutiva regional de
CCOO y seis de la de
UGT volverán a sus
empleos y dejarán la
dedicación exclusiva
en sus organizaciones
:: J. MOLLEJO
MURCIA. La ley del ‘tijeretazo’ no
sólomodifica las condiciones sala-
riales y laborales de los empleados
públicos de la ComunidadAutóno-
ma, sino que también obligará a las
organizaciones sindicales a replan-
tearse su forma de trabajo a causa
de la reducción en un 51% del nú-
mero de liberados, ya que numero-
sos de los afectados por este recor-
te ocupan cargos directivos en sus
respectivos sindicatos.
Según los datos facilitados por la

Consejería de Presidencia, los 337
liberados sindicales que existen en
la Comunidad quedarán reducidos
a 164 a partir del 9 demarzo, fecha
establecida para la reincorporación
a sus plazas de funcionarios de to-
dos aquellos cargos sindicales que
perderán su condición de liberados.
Entre los 173 liberados que ten-

drán que regresar a su puestos de
trabajo figuran los 20 de carácter
institucional que disponían los sin-
dicatos presentes en laMesaGene-
ral de Negociación (CCOO, UGT,
CEMSATSEyCSIF), una concesión
que el ‘tijeretazo’ ha derogado.
Entre estos 20 liberados institu-

cionales que desaparecen se en-
cuentran algunos de los principa-
les líderes sindicales, como el se-
cretario regional de UGT,Antonio
Jiménez, y el presidente regional
deCSIF,VenturaMartínez.Ambos

mantendrán su dedicación exclu-
siva a la labor sindical gracias a la
bolsa de horas sindicales (40 por
cada delegado) que disponen las or-
ganizaciones a partir de ahora.
Sin embargo, las direcciones de

los sindicatos no quedan indemnes
del recorte, según indicaron fuen-
tes de las direcciones de las organi-
zaciones citadas.CCOOcalcula que
deberá prescindir de unos 50 libe-
rados, entre ellos 7 que ocupan car-
gos en la ejecutiva regional, como
los secretarios de Comunicación,
de Formación, de Política Social y
Juventud, de Política Institucional
y de Mujer. UGT perderá unos 40
liberados, entre ellos seis integran-
tes de la ejecutiva regional, mien-
tras queCSIF prevé que sean 15 las
liberaciones que reducirá, entre
ellas la de algúnmiembro de la eje-
cutiva de la sección sindical de la
Comunidad.
Los cargos directivos afectados

seguiránejerciendo sus responsabi-
lidades orgánicas, perono condedi-
cación exclusiva, lo que trastocará
la acción sindical tal y como se de-
sarrolla hasta ahora, según recono-
cePedroManuelVicente, coordina-
dor del Área Pública deCCOO.
«Supondrá dificultades enormes

para gestionar el día a día y para
cumplir con la representación de
los trabajadores y la defensa de sus
derechos», precisa Vicente, quien
subraya que los sindicatos del sec-
tor público deberán a partir de aho-
ra apoyarse más en los afiliados y
éstos implicarse más en la acción
sindical. «Hemos recibido el ofre-
cimiento demuchos compañeros
dispuestos a echar unamano en la
organización para compensar esta
situación», señalaVicente sobre la
reducción de los liberados.
Por lo que respecta al Sindicato

MédicoCESMyelSATSE(querepre-
senta a los enfermeros) sepresenta-
ron conjuntamente a las anteriores
elecciones sindicales bajo las siglas
CEMSATSE, con loqueahora afron-
tan a partes iguales la reducción de
liberados. El CESMaspira amante-
ner sus 12 delegados a tiempo com-
pleto,mientras renunciaráa las libe-
racionesa tiempoparcial (undía a la
semana), de la que disfrutan 30 de
sus representantes. «Hemos funcio-
nadomás coneste tipode liberacio-
nes parciales y renunciar a ellas nos
obligaauna reorganización,pero te-
nemosqueser coherentesyasumir-
lo», explica FranciscoMiralles, pre-
sidentedelCESM.SATSEconserva-
rá 11 delegados,mientras otros 11 se
incorporarán a su puesto de trabajo
y dejarán de serlo, explicó Luis Es-
parza, secretariodeAcciónSindical.

La reducción
de liberados
‘descabeza’ a
los sindicatos

�Número de liberados sindica-
les en la Comunidad. 337 (152
en el ServicioMurciano de Salud;
95 en Educación, 70 enAdminis-
tración y Servicios y 20 de carác-
ter institucional)
�Reducción prevista. 173 (71 en
el ServicioMurciano de Salud, 64
en Educación, 18 enAdministra-
ción y Servicios y 20 de carácter
institucional)
�Número de liberados a partir
del 9 demarzo. 164 (82 en el
ServicioMurciano de Salud, 30
en Educación, 52 enAdministra-
ción y Servicios)

LAS CIFRAS

Cuatro dirigentes
sindicales explican
cómo preparan la
vuelta a suspuestosde
trabajo ydequémanera
afectará a sus vidas
:: J. M. A.
MURCIA. «Nosotros a veces deci-
mos quemás que liberados somos
condenados. En el sindicato no te-
nemos horario fijo, venimos a las
ocho ymedia o nueve de lamaña-
na y nos vamos a las tres, con una
tarde de guardia a la semana, pero
los afiliados tepueden llamar cual-
quier día y a cualquier hora por-
que tienen un problema ynecesi-
tan ayuda».María JoséMedina tie-
ne 31 años y es la secretaria deOr-
ganizaciónde la FederacióndeTra-
bajadores de la Enseñanza (FETE)
deUGT. Lleva dos años liberada y
el próximo9demarzo, a causa del
recorte de liberados que establece
la ley del ‘tijeretazo’ deberá incor-
porarse a su plaza de profesora de
Educación Física en el ColegioRío
Segura, de Beniel.
El sector educativo es el más

afectado por la reducción de libe-
rados, de manera que dos tercios

de los 95 que ahora existente per-
derán esta condición. En FETE-
UGT eso supondrá que todos los
cargos de su ejecutiva, incluido su
secretario regional,Antonio Fran-
cisco Ferrández, vuelvan a su pla-
za de profesor. Las oficinas de la
federación, en las que hasta aho-
ra trabajan por las mañana entre
cuatro y cinco personas, pasarán
a estar atendidas sólo por una em-
pleada de la organización.

Más trabajoyningún trauma
Los cargos sindicales que regresan
a sus empleosmantendránunnú-
mero limitado de horas sindicales
para seguir ejerciendo sus respon-
sabilidades en la organización, pero
ya no podrán desempeñarlas a
tiempo completo.
CarmenReyes Bagó, secretaria

del área deAdministración y Ser-
vicios de FETE-UGT, volverá el 9
demarzo a su puesto de ordenan-
za del Instituto Floridablanca, de
Murcia, tras ocho años como libe-
rada en el sindicato. Reconoce que
supondrá «algomásde trabajo, por-
que por lasmañanas tendré que ir
al instituto y al sindicato vendré
por la tarde para atender a los com-
pañeros», pero niega que vaya a
suponer un trauma.

«El problema no es nuestro re-
ciclaje después de varios años sin
ejercer la docencia, porque en el
sindicato visitas centros ymantie-
nes el contacto con los compañe-
ros. Es más problema adaptarte a
un grupo de alumnos a mitad de
curso, con un programa académi-
co ya enmarcha», explica Ferrán-
dez, profesor de Educación Física
en el Instituto deAlquerías y que
lleva tres años ymedio sin dar cla-
ses. «Me apetece volver a dar cla-
ses, esmi vocación. Pero tengoun
compromiso con los compañeros
quemeeligieronytendréquecom-
paginar las dos tareas», agrega.
Todos ellos, al igual queMerce-

desNoval yAntonio López,miem-
bros de la ejecutiva de FETE que
también dejarán de estar libera-
dos y volverán a sus centros do-
centes, ya hanhablado con los sus-
titutos que ocupan sus plazas, y
que perderán cuando se reincor-
poren, para ponerse al día sobre
cómo va el curso y cómo son los
alumnos que tendrán a partir del
próximomiércoles.
Noval es profesora de pedago-

gía terapéutica en un aula de in-
tegración del IES de Alquerías y
recuerda «el mal rato» que pasó
cuando fue a hablar con su susti-

El regreso de los ‘condenados’
Carmen Reyes Bagó, Mercedes Noval, Mª José Medina y Antonio Fco. Ferrández, liberados que preparan la
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