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La dirigente empresarial 
dará cuenta mañana de 
su decisión «por motivos 
personales y familiares»  
a la comisión ejecutiva 

JESÚS NICOLÁS 

CARTAGENA. La presidenta de la 
Confederación Comarcal de Or-
ganizaciones Empresariales de 
Cartagena (COEC), Ana Correa, 
anunció ayer su dimisión al fren-
te de la patronal, poniendo fin a 
una etapa marcada por la gestión 
de momentos clave como la re-
cuperación económica tras la 
pandemia de la covid. 

Según comunicó la propia Co-
rrea a la junta directiva, su deci-
sión responde a «motivos perso-
nales y familiares» y a la volun-
tad de continuar con su actividad 
profesional tras varios años lide-
rando la organización empresa-
rial. Abogada de profesión, la di-
rigente empresarial gestiona una 
céntrica consultoría en la calle 
Mayor de Cartagena. 

Correa destacó a su llegada a 
la presidencia en 2020 por ser la 
primera mujer en presidir la 
COEC y, en adelante, por su im-
plicación en proyectos estratégi-
cos para el Campo de Cartagena. 
Entre otros, destacó su voluntad 
de participar del desarrollo del 
programa regional Caetra para 
el impulso de la industria de la 
defensa. Una apuesta de la que 
siempre ha hecho bandera y que 
ha reivindicado como eminente-
mente cartagenera. Un aspecto 
este último que incluso le valió 
un choque el año pasado con el 
Gobierno regional. 

Portavoces de la patronal in-
formaron a este periódico de que 
el comisión ejecutiva de la COEC 
abordará hoy los pasos a seguir 
para la sucesión y relevo de Ana 
Correa en la presidencia. Sobre 
la mesa está que la actual direc-
tiva continúe al frente al menos 
hasta la celebración de la próxi-
ma Asamblea General, que ten-
drá lugar el 21 de mayo. 

Era un secreto a voces entre los 
sectores empresariales que, en el 
último año, había surgido una co-
rriente crítica a la gestión de Co-
rrea dentro de la COEC. Una ver-

tiente de opinión cuyo seguimien-
to el equipo de Correa siempre ha 
minimizado y en el que está, por 
ejemplo, el presidente de la Aso-
ciación de Empresarios de Los Ca-
machos, Antonio Betancor. Estos 
consideran que la patronal ha ido 
en los últimos años acercándose 
mucho al poder y perdiendo con 
ello presencia e influencia. 

Asimismo, la salida de la COEC 
de su histórica sede junto a la pla-
za de España, obligada por el mal 
estado del inmueble, fue el ori-
gen de no pocos problemas. El 
año pasado, Hostecar decidió 
abandonar la patronal comarcal 
tras establecer su sede en un lo-
cal propio en la calle Jara, mien-
tras la COEC continúa acogida 
provisionalmente por la Cámara 
de Comercio. 

Asimismo, durante el último 
años también se produjeron de-
serciones dentro de su equipo 
como la salida de la entonces se-
cretaria general, Ángela de la 
Cruz, quien criticó el clima labo-
ral interno dentro de la patronal. 
Desde entonces, el hombre de 
confianza de Correa ha sido su 
vicepresidente, Carlos Bernabé. 

Cambio de opinión 
La dimisión se produce, de he-
cho, tres meses después de su úl-
tima comparecencia pública en 
Navidad. Entonces, preguntada 
por este periódico sobre su con-
tinuidad, Ana Correa afirmó que 
se veía con fuerzas para conti-
nuar llevando el timón de la pa-
tronal hasta el final de este man-
dato en 2027. Defendió en aque-
lla ocasión que todavía le queda-
ban muchos proyectos por desa-
rrollar. «Tenemos proyectos muy 
chulos para el primer semestre 
del año con las patronales de Fe-
rrol y Cádiz, con el Ayuntamien-
to y la UPCT», aseguraba. 

Asimismo, avanzó estas pasa-
das navidades que la limitación 
de mandato ya le impide volver 
a presentarse a la reelección y 
que sería entonces cuando pon-
ga fin a su «voluntariado empre-
sarial». El final, sin embargo, se 
ha precipitado. 

Correa accedió a la presiden-
cia de la COEC tras haber osten-
tado la vicepresidencia de la Aso-
ciación de Mujeres Empresarias 
y Profesionales (Amep). Relevó 
en el cargo al frente la patronal 
cartagenera a Pedro Pablo Her-
nández, actual presidente de la 
Autoridad Portuaria. Fue reele-
gida en 2023, ocasión en la que 
tuvo que integrar a los partida-
rios de una candidatura alterna-
tiva encabezada entonces por el 
abogado Antonio Casado. 

El equipo más cercano a Co-
rrea difundió este lunes entre los 

Ana Correa deja  
la presidencia  
de la patronal COEC

medios de comunicación un 
mensaje de la hasta ahora presi-
denta donde ella misma hace un 
resumen de su trayectoria como 
presidenta de la patronal comar-
cal. En dicha misiva dirigida a la 
organización, Correa subrayó que 
durante su mandato se han afron-
tado «algunos de los momentos 
más complejos de los últimos 
años», como la pandemia, la cri-
sis medioambiental en el Mar Me-
nor y el traslado de la sede de la 
patronal. Según ha señalado, es-
tos episodios se gestionaron «con 
determinación». 

Durante su etapa al frente de 
la COEC, Correa puso en valor 
la creación de una mesa de for-
mación orientada a nuevas in-
dustrias y la puesta en marcha 
de una Escuela de Comunica-
ción. En el ámbito industrial y 
formativo, también destacó su 
contribución al origen del cen-
tro de formación de Fremm en 
Los Camachos, así como la pro-
moción de cambios en los iti-
nerarios curriculares del sec-
tor y la elaboración del primer 
informe sobre la industria de 
defensa en la Región.Ana Correa, durante su último comparecencia pública en diciembre.  A. GIL

En el último año,  
habían surgido voces 
críticas que reclamaban 
su salida alegando 
cercanía al poder y 
pérdida de influencia 


