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Trabajo costd --y también
tlempo-- hablar con don José
sanchez Sanchesz, presidente del
Sindicabo Provincial de Hoste-
lerfa, Pero bueno sea el inten-
to, si por fin se logra el pro-
Roeito.

B sefior Sanchez regenta un
conocido hostal de nuestra ciu~
dad --dos estrellas--. Quizd por
¢llo, afiadido a su calldad de
méaximo representante del Sin-
dicato, conozea el probiema a
fondo, y la situacién actual del
gremio en la provincia.

Junte al presidente provin-
cial se encuentra el secretario
del Sindicato, sefior Vidal, que
corrobora las afirmaciones de
don José Sanchesz, o, por el con-
trario, las desaprueba, sfiadien
do su propia opinién, que es
la gue prevalece., No obsfante,
es ¢l presidente quien inieia fa
conversacion.

~—Actualmente, se hahla de
un periode de crisis en Ja
industria hotelera, porque se
trabaja cen un porcentaje

menor, debide a la baja ex--

perimentada por el turismo

en general. Lo cierto es gue,

durante ¢l verano, casi todos

Ios hoteles cubren con éxito

ta demanda de plazas, rin-

diende en consecwencia a to-
pe. Por 1o que respecta a Mur-
cia, no se trata de una ciu-
dad toristica, por lo gue re-
percute muy poco en ella la
crisis actual. En La Manga,
hoy dia, Ias agencias de via-
je, tanto nacionales como ex-
tranjeras, garantizam los lle-
nos, aumgue también es ver-
dad gue este afie se viens
trabajande con wna dismi-
nucidn del 25 6 35 por cien-
to. No obstante, hemes de
aguardar al proximo mes de
agosto,  para ver oémo re-
suita afectada la industria
por la erisis energébica.

—30on suficientes las plazas
existentes en la provineia?

—De momento, si. En la
femporada prixima tal ves
no o sea, pues nada pode-
mos esperar de la baja ac-
tual, En Ta capital hay, se-

gin ol ultitme censo, 2.300
plazas, y 5.300, en el litoral

En el resto, unas 2.300, To-

das ¢llas, abarcan desde el
hotel de lnjo hasta la mias

modesta cas de hnéspedss.

En total contamos con 300

establecimientos holeleros,
aproximadamendte.

—¢Hay, en proveeio o cons-
truecion, nuevos hoteles?

(Contesta, en esta ocasién,
el secretario, seflor Vidal).

—La Manga, creo gue si

No tenecmos un cenocimien-

to exacto, pues a nosofros nos

Hega el expedienie giue hace

Informacion y Turismo, a

punto de construirse ei ho-

tel. Nunez ponemos objec-
ciones a su consbruceion.

—Sr. Sanchez, ses la hoste-
£riz una industria colonizada?

—IMues, en parte, si. Aun-
aue no conviene hahlar de
es0, 1a cuestidon merece un
estudio mas detalfado del que
se viene realizando hasta

ahora .

— g Cuantos hateles, construi-
dos en la provinecia, pertene-
cen a sociedades extranjeras?

—También €s un tema
bastante espinoso, que no
intercsa remover demasiade.

Las empresas belgas son las

que mayormente negocian

en huesiro pais. Mi punto
de vista partionlar es que
“la colonizacién de gque ha-
blabamos antes, es un arma
de doble filo: por un lado,
es bueno que se esté cons-
truyendo continuamente, pues

ello repercute de forma di-
recta en Jla mano de ohbra,
evitande asi algunas situa-
ciones parliculares de des-
empleo. Ademas, al haber
méis capacidad de plazas, son
mas cuantiosas las divisas
que entran en el pais. El
otre filo, en cambio, estd en
gue los beneficios no son
tan rentables como parece,
pueste qpe, si la empresa
esta en manos exiranjeras,
exfranjeras serin también
las gananecias, salve pequeiios
gastos gue hagan los turis-
tas, como «souvenlers», por
ejemplo.

Don José Séncﬁez Sanchez,
presidente del Sindicato pro-
vineial de Hosteleria,

—&No serfa factible una es-
pecie de pacto entre varias
emptesas hoteleras, con el fin
de compensar las pérdidas por
temporadas?

—Pues si, pero no es ne-
cesario. Las agencias de via-
Jje cumpien maravillosamente
con esa mision, asegurando
un maxime rendimiento en
er compuio de ganancias,
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—¢Para cuando serd reali-
dad el convenio colectivo pro-
vincial?

—~Actualmente se estg
en negociaciones para su
puesta en tarcha; supongo
que las deliberaciones darin
comienzo hacia septiemhbre,
—iPuede  adelantar, ya, @

cuantas empresas v obreros
abarcars?

—No, por supuesto. Has-
ta gue no esté debidamenie
cumplimentado, ¥ lo haya-
mos asegurado, ne es posible,
—z;Estd de acuerde en .a

evidente falta de preparacitn
de gran parie del personal per-
teneciente al gremio hotelero?

—~Biuens, hay de todoe. An-
ite el fenémeno tan extrane
de gque, de pronfo, afluyan a
Espana 34 millones de turis-
tas, se ha hecho necesavia
la improvisacion, para poder
atender satisfactoriamente ia
demanda. No obstante, 1a Es-

cuela de Heosteleria ha he-

cho un considerable esfuer-

zo, ¢con el fin de preparar

verdaderos profesionales pa-
ra los distintos puestos de
trabajo. ’

—¢Perc es realmente un pro-
fesinhal el sefior gue adguisre
sus conocimientos, ¥ el corres-
pondiente diploma, cn cursiling
acelerados de tan s6lo tres me-
ses de duracién?

—&i, c¢laro que lo es; si
queremos, de Ja Escuela el
alumne no sale con la pre-

‘paracién adecoada; logica

consecuencia de su falta de
experiencia. La practica, adoui
rida con el tiempo, ¥ su es-
mere en el trabajo, haran del

productor un profesional in- .

tegro, que sepa infundir, a
cada gesto v a eada acto su-
yo, las noias minimas de
cortesia y Tuena educacién,
que el trate directo con ¢l
cliente exige.

- CUANLAS empresas y tra-
pajadores encuadra €l Sindica-
b que usted preside?

(Lia pregunta, como se apres
cia. iba diripida al sefior San-
chez Sanchez. Pero es de nue-
vo su secretario --su hom‘ue
consultando unas estadisticas
que hay de diciembre ultimo.
Bn esta ncasién, la interven-
cidn del zefor Vidal esta de
sobra justificada, pues Ia
cuestitn es de indole adminis-

trativa). .

woExisten catorce agrupa-
ciones, cada una de ellas con
una cantidad determinaida
de obreros, cuyo numero se
aproxima a los 3.000. Hemys
de distinguwir entre las em-
presas coh trabajadores
propios, no reconocidos en el

Sindicate, ¥ que suelen ser

eventuales, como familiarcs,

amigos, etc,, esto se da, prin-
cipalmente, en los estableci~
mientos pegueiios, bares ¥y
tabernas. Luego estan aque-

Tlas empresas de cierta 2a-

tegoria, con un perfecto fun-

cionamiento, que vienen a

ser wnas 60, .

-—Las dltimas listas de pre-
cios daban de 29 de abril, y
fueron, en su dia, duramente
eriticadas. Las culpas, enton-
ces, iban dirigidas al Sindica-

- 1o que fue quien .as autorizo.

{Qué puede decir al respeclo?
—Bueno, no conviene re-
mover mas de lo ya hecho
el tema a gue usted se re-
fiere. Le puedo asegurar, ne
obstante, gque si una mdos-
tria, de cualquier ramo, tie-
ne congelados los precios. es-
ti necesitada de una subida
pues todo, empezando por las
materias primas, experimen-
ta un alza inaguantable, Noi
otros recibimos de Madrid
unos precies topes, y 51 el
Sindicato Provineind confee-
ciena una lista, ‘o hace pa-
ra facilidad del industrial,
perc no obligatoria, ni se
realiza bajo ningun tipe de
impesicion.
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