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Muchas ir^dall^ 
y poco caso 
Juan Jódar Periago, 
además de coleccio­
nar ideas geniales, ate­
sora \m buen montón 
de medallas y recono­
cimientos oficiales, 
pero el inventor del 
kukolín -un práctico 
carrito sanitario para 
el aseo de ejifermos e 
imposibilitados- se 
c|ueja de que lleva una 
(íécada luchando y a 
])esar de su constan­
cia no encuentra la 
receptividad que se 
merece. Jodar, en la 
imagen, también ha 
inventado la rueda de 
automóvil inmune a 
los pinchazos y el 
desechador de bolsas 
de orina./PACOALONSO 

Los murcianos sólo registran 40 patentes anuales 
Si Isaac Peral levanta­
ra la cabeza se iría con 
el periscopio a otra par­
te después de compro­
bar, desazonado, que 
sus paisíinos no te imi­
tan a la hora de discu­
rrir. El inventor del 
submarino nació en 
una de ias tierras 
menos prolíficas de 
Espaiía en invenciones. 
Los murcianos regis­
tran anualmente tmos 
40 inventos, lo que da 

umi paupérriina medut 
de 37 patentes por 
cada millón de hala 
tantes. A añuii luz de 
las 140 del País V.isco, 
99 de Madrid, 9t> de 
(.;ataluña, 80 de Ara­
gón, 78 de Cí-uta y 
Melffla, TA de l.a Rio]a 
o 68 de la Comunidad 
Valenciatia. 

La mefiía espahola 
es de 5() inventos 
anuales poi cada 
millón de habitantes 

Menos brillantes 
aiin que lob murcianos 
a la hora de sacarse 
ideaos de la chistera son 
los extremeños (\4 
patentes al ano por 
millón de hatátantes), 
los c;maiioK (20), anda­
luces (24j, castellano-
m:in(>hegos y casteila-
no-leoneses (2fi i, <!Stu-
rianos (26), gallegos 
(i;7) y mallorquines 
(M). La Kegiim es, 
pues, la novena en 

inventiva del país. La 
gloriosa herencia del 
autogiro y del sumer­
gible se nota al menos 
en que la mayoría de 
los ingenios madc m 
Murcia son mecáni­
cos, empatad» con los 
relacionados con la 
salud, la íjgricultura y la 
alimentación. Cons­
trucción, química y 
electricidad completan 
un cuadro más bien 
mediocre. 

Hamburguesas de pescado azul 
y detectores de orina con alarma 

Los p;uticulares suelen bautizar 
sus creaciones con menos proso­
popeya, pero sin sacrificar por ello 
la precisión. El murciano Fran­
cisco Ros García no se contenta 
con intentar registrar la hambur­
guesa de pescado azul, sino que 
apostilla, por mor de la exactitud, 
«preferentemente atún». 

Eloy Antonio Martínez Albal, 
también residente en Murcia, titu­
la uno de sus inventos: cabeza de 
segmentos vasculíuites para cepi­

llos dentales y 
similares. Prolífico, 
también tiene la 
patente de un dis­
positivo para suje­
ción de llaves (¿un 
sofisticado llave­
ro:") que se antoja 

__________ misterioso, pero 
práctico sin duda. 

En el barrio 
murciano de Santiago El Mayor 
tiene su domicilio Francisco Fei-
to, que ha diseñado el detector 
instantáneo de incontinencia de 
orina y otras secreciones con alar­
ma por radiofrecuencia. El inven­
to tiene un carácter generosa­
mente humanitario y los enfer­
mos y personas mayores son sus 
beneficiarios en potencia, además 
de los nifios que mojan la cama. 

También encaminado a facilitar 
la vida del prójimo, Joaquín Gabas 
Esteban, en la barriada cartage­
nera de San Félix, ha ideado un 
dispositivo de orientación para 

C. M.S. • MUFCIA 
Las solicitudes para registrar 
invenciones (]ue llegan desde Mur­
cia a la Oficina Española de F'aten-
tes y Marcas pueden dividirse en 
dus glandes grujios Por lui lado 
las promovidas por empresas e 
instituí loneí., quf> .suelen ir avala­
das por uivrsijgai iones más o 
menos cdusisii'iiic.s V, por otro, las 
maquina'i'jtic.- geniales o pere­
grinas, dependiiMidu del ánimo con 
que se |uzgiu'ii, que dc f̂íenden a 
pecho de se ul/ier1<j 
les padii's d<- la 
cnatuia 

\ titulo lie 
inventario se pue 
di' citar entre las 
primeras l.i puer­
ta cortafuegos de 
duhle hoja pi rlec- ___»_«««». 
Clonada, d(> la hr-
nia Puertas l'adi 
Hade El .-Mbuji.n, el procedimiento 
para la fabril aciiín en contirmo 
de calcomanías transíeribles por 
agua, de Adh(\sivos del Segura, 
en Mum.i, o agárrense los 
macluis V tuiíiL u ;ure si tienen la 
costumbre de le,T en voz baja-: el 
tni'todo de an.ilisis del rechazo 
agudo en trasplante ortotóp:ico 
íle hígado mediante la determi-
fiacion de l.i mtí^nsidad de expre­
sión de las moléculas coestimuJa-
dor'as en la sujMTfii le de linfociLos 
de sangre periteiica por citome-
tna de hijo, fíat ente concedida ;il 
Hospital lituversitario Virgen de 
La Arrixaca 

Un misterioso llavero y un 
dispositivo de orientación 
para ciegos son dos 
patentes registradas por 
inventores murcianos 

invidentes. 

Seminarios 
1^^ Ciclo de Desarrollo Directivo de la RegiíSn de Murcia 

"25 Seminarios intensivos de aplicabilidad inmediata a la práctica empresariat, 
desan'ollados por destacados profesionales entre los meses de abril y Jutto.* j 

, ^ FUNDESEM 
> a p ^ ^ Fundación para el Oesarrollo Empresarial # 
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: ^ I/'" Seminario 
S de abrí! de 10 a 20 horas 

CÓMO DESARROLLAR UN EFICAZ 
PLAN DE FIDELiZACIÓN 

La fidelización responde al reto de explotar oportunidades que consoliden empresa, ya 
que los clientes son el motor de la consolidación y el crecimiento empresarial. 

FRANCISCO CABRERA ROSELLÓ 
Ingeniero Técnico, Diplomado y Master en Marketing, Director del Master en Dirección de 
Marketíng de FUNDESEf^l, profesor de Masters MBA y Gestión y Dirección de Empresas 
Comerciales. Director Comercial de FUNDESEM y Socio Director de Consuttoraüa, 

3" Seminario 
14 de abrí i de 10 a 20 horas y 15 de abr i l de 10 a 14 horas 

CÓMO ASISTIR A FERIAS CON ÉXITO 
Las ferias son uno de los instrumentos de marketing más eficaces y rentables. El no 
profundizar en sus posibilidades comerciales provoca que con frecuencia se infrautilice 
la asistencia a certámenes feriales, llegando incluso a cuestionarse su eficacia. 

JOSÉ VÍCTOR URRUELA MARTÍNEZ 
Ingonieiu Civil y Técnico Con.sultor en Ivlarketing y RR.HH. Socio Director de la Consultora 
Ayuda al Desarrollo Empresarial. 

^•k 

• Implantar eficazmente el mejor plan de fidelización acorde a los objetivos de SL. empresa. 

• Formular estrategias competitivas de fidelización. 

• Familiarizarse con los conceptos innovadores en la Gestión de Lealtad de olientes, 
• Diseñar, planificar, organizar e implementar el plan de fidelización de su propia empresa. 

2" Seminario 
11 y 12 de abri l de 10 a 20 horas 

CÓMO REALIZAR UN PLAN DE MARKETING 
EN LAS PYMES 

Cada día es más imprescindible la elaboración de planes de previsión organizada de 
nuestras acciones futuras, para la consecución de nuestros objetivos comerciales. 

FRANCISCO CABRERA ROSELLÓ 
Ingeniero Técnico, Diplomado y IVIaster en Marketing, Director del Master en Dirección de 
Marketing de FUNDESEM, profesor de Masters MBA y Gestión y Dirección de Empresas 
Comerciales, Director Comercial de FUNDESEM y Socio Director de Consultoralia. 

> Diseñar, planificar, organizar e implantar los Planes Estratégicos y de Marketing de la 
propia empresa. 

HE 

• Distíñaf, planificar, organizar e implementar un plan de participación ferial, detallando 
las arciones a realizar antes, durante y después de cada certamen. 

> Cómo seleccionar certámenes, con qué presupuesto, cómo captar visitantes, cómo 
actuar en el stand y cómo gestionar los contactos establecidos. 

# Seminario 
18 de abril, 8 de mayo, 5 cié junio y 3 d© Juiio de 10 a ÍO horas 

DIRECCIÓN DE PERSONAS 
Al dírBctivo se le exigen éxitos constante, y ¿con t̂ ue cuenta para conseguirio?, ¿cuál es su capital de trabajo 
más nent*le y eficaz?: üjs personas. Descubra como cambiar íictitudes y rentatiilizar al máximo ese fabuloso 
capital de trabajo que son los colaboradores. 

LUIS GAUNDO OUVERA 
Titulado Superior y Master en RR.HH. por A.E.D.E. de Madrici. Ha ocupado diferentes puestos directivos 
en empresas de diversos sec-tones, siempre con nesponsah)ilidades sobre gran númeto de Equipos 
Humanos. Ditector del curso de Dirección de RR.HH. de FUMDESEM. Director de Luis Galindo & Asociados, 
ConsuttcxBS en RR.HH. 

> Entrenar habilidades que optimicen su capacidad de Dirección. 

• Trabajar en actitudes que incrementen su influencia positiva, tanto en sus colaboradores como 

en su entorno 

El 
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