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EL DEBATE
PREVIO

Dos mujeres plantan el pie
firme para marcar el futuro
sindical en la Comunidad

Las futuras dirigentes
de CC OOy UGT alzan
la voz contra el intento
de «denostar» su labor
en defensa dela clase
trabajadoray urgena
un mayor avance social
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MURCIA. Teresa Fuentes Rivera (Mo-
lina de Segura, 1976) y Paqui San-
chez Salmerdn (Nijar, Almeria,
1974) se preparan para asumir en
breve el liderazgo de los sindica-
tos CC OO y UGT en la Regién de
Murcia. Se convertiran asi en las
primeras mujeres en ocupar las
secretarias generales de las dos
principales organizaciones de de-
fensa de los trabajadores en la Co-
munidad. Un hecho histérico que
se significa mas aun por su coin-
cidencia temporal. En un debate
abierto con LA VERDAD analizan
los retos que afrontan, su vision
del mercado laboral, la economia,
los servicios publicos y la realidad
sociopolitica en su conjunto.

Un contexto que se enmarca en
una época de «cuestionamiento
constante de los sindicatos» por
parte de algunos sectores, en con-
creto «de la extrema derecha»,
como denuncia la futura maxima
dirigente de Comisiones Obreras,
en un intento de «desacreditarnos,
de denostar el papel que tenemos
en la sociedad». Porque «nada tie-
ne que ver la imagen que venden
continuamente de nosotros», hace
hincapié también la representan-
te ugetista, quien anade que «don-
de no hay accion sindical hay peo-
res condiciones laborales, menos
derechos y bajos sueldos». Y, di-
rectamente, denuncian los inten-
tos de Vox para eliminar la apor-
tacién econdmica regional que se
da alos sindicatos y a la patronal.

Modelo sindical
Legitimidad representativay
puesta en valor de los logros

Desde el papel de interlocutores
sociales, «tenemos una gran im-
portanciay vamos a seguir estan-
do ahi siempre», reivindica Tere-
sa Fuentes, que pone en valor el
ecosistema sindical de la Region,
con 65 organizaciones, pero don-
de CC OO0y UGT «suponen el 62%
de la representatividad». Para Pa-
qui Sanchez, «sucede que los pro-
pios trabajadores no son conscien-
te de lo que se consigue», asi que

prioriza una mayor implicacién
«para poner de manifiesto su im-
portancia en la lucha por los de-
rechos de todos». Al final, «<nos ata-
can porque hacemos las cosas bien
y SOMOS Una amenaza para sus po-
liticas, aunque buscan ganar el re-
lato con argumentos incoheren-
tes y un vocabulario agresivo y de
odio», puntualiza la primera. «En
Comisiones, las cuotas de los
27.000 afiliados garantizan la au-
tonomia financiera en un 85%».
Sobre el modelo de actuacién
de cara al futuro, Sanchez, que ejer-
ce de delegada desde su profesion
de médica, reconoce que «todo
evoluciona», de modo que «la for-
ma de hacer sindicalismo ahora
no puede ser exactamente como
la de antes». Entonces, «es un reto
muy importante mantener lo con-
seguido, sobre todo en esta época
en la que habra que trabajar mas
para que no se vulnere ninguno
de nuestros derechos». Y aunque
«habra que renovarse en algunas
cosas, pero como sucede con todo»,
precisa Fuentes, «continuaremos
con nuestro papel, que también es
politico y social». Sin olvidar que
ante los ataques y criticas, «es mas
decisivo que nunca conseguir me-
joras en las con-
diciones salaria-
les y laborales, y
ser capaces de
mostrar la impor-
tancia de que los
trabajadores estén organizados».

Poder femenino
La conciliacion como factor
clave para la mayor proyeccion

Ambas representantes sindicales
se muestran preparadas para la
tarea, mientras tienen claro que
conciliar vida profesional y familiar
es el factor que mads limita la lle-
gada de mujeres a puestos de man-
do. «Ya tocaba en nuestro ambito,
donde representamos mas de la
mitad de las afiliaciones. Pero a las
mujeres nos cuesta mas dar el
paso. Y los sindicatos no dejan de
ser diferentes a la realidad social
que hay», sostiene Fuentes, que
recuerda como «el 36% de directi-
VoS en categorias superiores son
mujeres frente al 64% de hom-
bres». Sanchez recalca que «hay
que renunciar a una parcela muy
importante de la vida si quieres
tener proyeccion profesional. Esa
es una realidad, ya que se avanza
poco a poco en igualdad».

Las dos no ocultan su satisfac-
cién de compartir esta nueva eta-
pa sindical y su «<buena sintonia»
en este momento de cambio. La
candidata de CC OO apunta que la
mujer «tiene otra forma de hacer
las cosas», ademas «es importan-

te generar referentes». No obstan-
te, advierte la ugetista, «que no
piensen que vamos a ser mucho
mas faciles por ser mujeres» a la
hora de defender a los trabajado-
res. Incluso, «puede que seamos
mas firmes y exigentes. No nos da
miedo movernos entre hombres».

Y es que como senala Teresa
Fuentes, «hay que ser justasy fir-
mes, porque cuando nos sentamos
en una mesa a negociar no lo hace-
mos por nuestras condiciones la-
borales, sino que la responsabili-
dad es mucho mas amplia, ya que
representamos a todos los traba-
jadores. Y esa es una carga muy
importante si te la crees». Asilo
sintié en primera persona como
secretaria de la Federacion de Ser-
vicios durante la renovacién del
convenio de hosteleria.

Dialogo institucional
Contacto estrecho con Croem
y el Gobierno regional

En relacion a las relaciones con la
patronal Croem y la Comunidad
Auténoma, «estamos sentados en
la mesa del didlogo social, y vamos
a seguir abiertas para llegar a
acuerdos, pero vigilantes para que
se cumplan», avisa la candidata de
Comisiones. Una ob-
servancia y un tono
reivindicativo que
también pone en pri-
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