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LV. Garantizar la calidad educa-
tiva y mantener la atencion a los
desempleados son las grandes
apuestas de la Consejeria de Edu-
cacion, Formacion y Empleo para
este afio. El departamento man-
tiene sus principales lineas estra-
tégicas y sus compromisos de ca-
racter social. Se materializan en el
area educativa en cuestiones esen-
ciales como la mejora de la red de
centros, la lucha contra el fracaso
escolar, la apuesta por la Forma-
cion Profesional, la ensefianza de
idiomas, las nuevas tecnologias o
la educacion en valores. El area la-
boral sigue creciendo también con
acciones dirigidas a reforzar la ofer-
ta formativa, fortalecer la red de
atencién y orientacion a los de-
sempleados, respaldar a los auto-
nomos y emprendedores, asi como
otras dirigidas a impulsar de la es-
tabilidad laboral.

La lucha contra el fracaso esco-
lar ocupa un lugar destacado en la
lista de prioridades de la Conse-
jeria, con acciones dirigidas a pro-
gramas de refuerzo curricular, re-
cuperacion escolar, refuerzo ins-
trumental basico, diversificacion
curricular, agrupamientos flexi-
bles, aulas ocupacionales o de es-
pafiol para extranjeros que, junto
con la labor de los orientadores
educativos, garantizan una respues-
ta individual a las necesidades edu-
cativas de los alumnos.

La reciente creacion de la Mesa
Regional de Absentismo y Aban-
dono Educativo Temprano, por
otra parte, va a suponer un re-
vulsivo importante para preve-
nir y detectar las conductas ab-
sentistas y lograr la permanen-
cia del alumnado en el sistema
educativo.

Para el presente ejercicio, el Go-
bierno regional ha proyectado re-
forzar la red de centros escola-
res en la Regioén. Para ello prevé
la construccién, mejora y amplia-
cion de 47 nuevas infraestructu-
ras educativas en toda la Region,
que supondran la sustitucion de
unas 40 unidades en distintos co-
legios, la ampliacién de 75 uni-
dades de la red de centros y el in-
cremento de 800 plazas en la red
de escuelas infantiles.

ENSENANZA BILINGUE

Una de las grandes apuestas de la
Consejeria es conceder un nuevo
impulso a la ensefanza bilingiie,
ampliando la oferta de centros que
ponen a disposicion de sus alum-
nos este tipo de ensefianza, hasta
llegar a convertir uno de cada sie-
te colegios de la Region en cen-
tros bilingiies.

Esto supone que 25 nuevos co-
legios se suman a partir de sep-
tiembre al programa, con lo que
ya habra un total de 76 centros bi-
linglies en toda la Region. Ade-
mas, se incrementaran hasta 51
las secciones bilingiies en Secun-
daria y hasta 145 los auxiliares de
conversacion. La oferta de ciclos
bilingiies en Formacion Profesio-
nal también se ampliara. Por otra
parte, la ensefianza de idiomas in-
cluye la ampliacion de la oferta
con la construccion de la Escue-
la Oficial de Idiomas de Lorca.

La digitalizacion de las aulas y
las nuevas tecnologias aplicadas a
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Eliminar el fracaso escolar y la
formacion profesional, dos retos

Formacion de
desempleados

Este afio se ha reforzado la for-
macién de los trabajadores y
desempleados como instru-
mento imprescindible para
mantenerse y reincorporarse
al mercado de trabajo, con 45
millones de euros que permi-
tiran lanzar una oferta forma-
tiva de 3.500 acciones y cur-
sos que mejoraran la cualifica-

la ensefianza se encuentran en ple-
no proceso de implantacioén y se
consolidari a lo largo del afio con
la paulatina implantacion de la ‘Es-
cuela 2.0°.

Para ello, la Administracion re-
gional potencia a lo largo del afio
la dotacion de infraestructuras
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Alumnos de la escuela taller del Centro Juvenil de Canteras, en Cartagena. Pablo Sinchez

ciéon de unos 47.000 trabaja-
dores de la Region. Como prin-
cipales novedades, se incre-
menta en casi un 9% el pre-
supuesto destinado a forma-
cién para desempleados, y se
aumenta en un 65% la inver-
sion destinada a becas o ayu-
das para la formacion de co-
lectivos desfavorecidos. Por ul-
timo, en el area laboral, la Con-
sejeria refuerza con mas de seis
millones de euros la red de

tecnolbgicas, la elaboraciéon de
contenidos digitales y la forma-
cion del profesorado, de forma
que para el proximo curso es-
colar, todos los alumnos de 6° de
Primaria dispondran de un or-
denador portatil como material
de trabajo en el aula.

orientadores laborales con el
objetivo de disefiar itinerarios
personalizados de insercion a
mas de 32.000 desempleados.

Ademas, Empleo mantiene las
actuaciones en materia de pre-
vencion de riesgos laborales con
nuevos programas que permitan
detectar y evitar riesgos emer-
gentes, como los psicosociales, y
nuevas iniciativas de asesora-
miento a empresas con mayor
siniestralidad.

En los Glltimos afios, la moder-
nizacion y la mejora de la For-
macion Profesional ha adqui-
rido prevalencia dentro de las
politicas de la Consejeria de
Educacién, Formacion y Em-
pleo, que tiene entre sus objeti-
vos elevar la calidad de la for-

macioén que proporciona, y, con
ello, prestigiar esta oferta de
modo que se convierta en una
opcioén atractiva para los estu-
diantes. A ello destina este afio
32,5 millones de euros.

Entre sus prioridades destaca la
nueva convocatoria para acre-
ditar la experiencia laboral de
unos 1.000 trabajadores que no
poseen titulo oficial en especia-
lidades relacionadas con la De-
pendencia, Transporte Sanitario,
Instalaciones Eléctricas, Mecani-
ca del Automovil y Carroceria o
Administracion, y la implanta-
cién de diez nuevos titulos de For-
macion Profesional en la moda-
lidad de teleformacién, que faci-
litaran el acceso a unos 600 nue-
vos alumnos.

Por otro lado, se amplian los
programas de Cualificaciéon Pro-
fesional Inicial y la oferta de ci-
clos formativos de Grado Medio
y Superior, con nuevos titulos li-
gados al area sanitaria, energias
renovables, quimica industrial o
de ocio y tiempo libre.

TRANSPORTE ESCOLAR

Los servicios escolares experi-
mentan también una mejora este
afio, con un incremento del 2%
del presupuesto destinado al
transporte escolar, que alcanza
los 18 millones de euros y que
permitird disponer de 430 rutas
que den servicio a unos 19.000
alumnos de la Region.

La red de comedores escolares
también se vera reforzada con la
incorporacion de tres nuevas uni-
dades méas que se suman a los 195
comedores que hay en la Region
y de los que se beneficiaran mas
de 14.000 alumnos.

EMPLEO

En materia de empleo, la Conse-
jeria centra sus esfuerzos en los
programas que estan resultando
mas eficaces y a los que destina
unos 56 millones euros, que per-
mitiran generar mas de 8.000 em-
pleos directos en la Region.

En concreto, se destinan a pro-
gramas de Fomento del Autoem-
pleo, Escuelas Taller y Talleres de
Empleo, programas para el fo-
mento de la contrataciéon y otros
para impulsar el empleo local y
entre los colectivos mas desfavo-
recidos (trabajadores en riesgo de
exclusion social y personas con
discapacidad).

Tales programas suponen una
inversion de mas de 45 millones
de euros y daran una oportuni-
dad de empleo a mas de 7.000
personas, de las que unas 1.100
seran jovenes desempleados.
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