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LA VERDAD
BOLSAS
0, 0, 0, 0, 0, 0,
IBEX35 -023% | DOWJONES  -154% | EUROSTOXX -132% | NASDAQ -2,56% | FTSE100 -0,88% | DAX30 -1,65%
6.989,70 v 27.856,04 v 3.260,59 v 11.469,69 v 5.749,08 v 12.842,66 v

IBEX 35 Evolucién del IBEX 35 iNDICES MUNDIALES
Titulos Cierre Dif%. Rent.20 Titulos Cierre Dif%. Rent.20 Cotizacion en puntos . " .

Titul c Dif%. Rent. 20
¥ ACCIONA 98,250 -320 474 A G.ENCE 2,727 0,04 -25,69 7400 v 58500 T39416 16 o6
A ACERINOX 6,996 2,31 -30,35 ¥V GRIFOLS 21,680 -1,81 -31,02 N Py ' '
¥ ACS 20680 -180 -41.99 A IAG 2453 238 -66.02 7200 \ ¥ TOKIO 23.205,43 -1,11 -1,91
V AENA 126,100 -2,25 -26,04 ¥V IBERDROLA 10,465 -2,06 14,00 \\.A v PARIS 4.965,07 -0,89 -16,95
'V ALMIRALL 9,225 -0,91 -36,99 W INDITEX 23,040 -2,70 -26,74 7000 e -/ \  / - V MILAN 19.391,25 -0,82 -17,51
A AMADEUS 50,300 1,17 -30,91 A INDRA 6,240 221 -38,70 —~ ¥ LISBOA 424832 -1,75 -18,52
: ‘B‘RSCEEESQ"L'ITAL 18'22 é';i gﬁ; ¥ INM. COLONIAL 6,960 -6,01 -3839 6800 ¥ ZURICH 10.153,09 -0,66 -4,37
o B SANTANDER 1906 340 4891 A MAPFRE 1,561 0,77 -33,86 7 ago. 14 ago. 21290 28.ago. 4sep. ¥ MOSCU 122001 -0,26 -21,23
A BANKIA 1376 3288 -27,67 vy pne e 10 MAYORES SUBIDAS A MAYORES BAJADAS ¥V ¥ BRASIL 99.762,30 -0,95 -13,73
A BANKINTER 4515 532 -30,88 ‘A MELIAHOTELS 3,588 170 -54,35 V ARGENTINA  44.188,06 -137 6,04

. ¥V MERLIN PROP. 7,110 -2,60 -44,41 BANKIA 32,88 SOLARIA -10,47 .
A BBVA 2,557 5,23 -48,69 v NATURGY 16435 153 2658 B. SABADELL 1381 BIOSEARCH -7'80 ¥ MEXICO 35.906,68 -1,44 -17,53
A CAIXABANK 2,040 12,37 -27,09 G . -1,53  -26, : ' ’ ) _
v CELLNEX 51240 301 4331 ¥ RED ELECTRICA 15.965 -142 -10.93 LIBERBANK 13,54 D. FELGUERA -6,46 V COLOMBIA 1.240,34  -0,52 -25,39
A CIE AUTOMOTIVE 15,400 3,08 -26,94 A REPSOL 6,448 0,56 -53,71 EURO-DOLAR 1 euro: 1,182 dolares V CHILE 3.806,63  -1,02 -18,48
¥V ENAGAS 20,010 -1,14 -12,01 ¥V SIEMENS GAMESA 20,830 -545 33,23 ro: & ¥V PERU 18.344,73  -0,76 -10,63
’ ’ ’ . EURIBOR Septiembre: -0,512%

W ENDESA 22,910 -2,34 -3,70 WV TELEFONICA 3,296 -0,90 -47,07 ORO Londres: 1.921,60 $/oz 'V HONG KONG 24.695,45 -1,25 -12,40
¥ FERROVIAL 22,750 -1,52 -15,65 ¥ VISCOFAN 58,900 -2,48 25,05 TESORO Letra a 12 meses: -0,440% Bono a 10 afios: 0,352 V¥ CHINA 4770,22 -0,97 16,44

Patronal y sindicatos
piden dirigir mas
ayudas a empresas
con ERTE total

La reunién del Gobierno
con los agentes sociales
en Palma finaliza sin
acuerdo, pero el lunes se
retoma la negociacion

EDURNE MARTINEZ

MADRID. El lunes comenzara la ple-
na negociacion de la prorroga de
los ERTE mas alla del 30 de sep-
tiembre, segun se acordd ayer en-
tre el Gobierno, la patronal y los
sindicatos en una reuniéon mante-
nida en Palma de Mallorca. La mi-
nistra de Trabajo, Yolanda Diaz,
mostro su satisfaccion tras el en-
cuentro y aseguro que esta mesa
sera «histdrica» porque el acuer-
do sera «preciso» para ser eficaz.
La intencion es que el acuerdo
no se tenga que alcanzar apuran-
do los tiempos, como en anterio-
res ocasiones, ya que el proximo
30 de septiembre finalizan los ac-
tuales ERTE por fuerza mayor y
790.000 personas siguen inclui-
dos en ellos con la incertidumbre
que eso genera. A ello hizo men-
cion Unai Sordo, secretario gene-
ral de CC OO, quien senald que
quieren llegar a un acuerdo «bas-
tante antes de que acabe el mes»
y que «cuanta mas disposicion
haya por parte del Gobierno, sera
mas facil alcanzarlo». Aun asi, nin-
guna de las partes puso fechas li-
mite para firmar esa prorroga.
La ministra, que puso en valor
a los agentes sociales como «lo me-
jor de la historia de Espana» por-
que han estado a la altura «en los
momentos mas dificiles», asegu-
ré que «todas las propuestas de los
agentes seran estudiadas». Diaz
recordo que el mecanismo de los
ERTE ha sido «muy util» para sal-

var mas de 550.000 empresas y
3,5 millones de trabajadores des-
de que estallo la pandemia.

La propuesta de los empresa-
rios —y donde los sindicatos tam-
bién coinciden— es que a partir de
ahora sean las companias con mas
problemas, las que estan cerradas
y con ERTE total, las que reciban
las mayores exoneraciones de las
cuotas a la Seguridad Social que
garantizan los ERTE por fuerza
mayor para no ir a la quiebra. Es
decir, que las empresas paguen
menos cotizaciones por los traba-
jadores que no ha incorporado a
la actividad que por los que si, algo
que el Gobierno se compromete a
estudiar. En este sentido, el minis-
tro de Inclusion y Seguridad So-
cial, José Luis Escrivd, senald que
hay que ir valorando una situacion
que es «asimétrica» y seguir tra-
bajando con los sectores que con-

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, ayer. ere

tindan en una situacion muy com-
plicada como es el turismo.

Mas alla, el lider de CC OO re-
cordd que la renovacién de los
ERTE es «fundamental» para sec-
tores como el turistico pero que
solo con este mecanismo no van a
resolver sus problemas: «Tenemos

que buscar una solucion mas im-
portante para estas situaciones»,
asegurd. El presidente de la CEQE,
Antonio Garamendi, destacé que
a partir de ahora hay que hablar
de «otras medidas para que se
reactive la economia», mientras
que el presidente de Cepyme, Ge-

rardo Cuerva, hizo referencia a que
en otros paises los ERTE solo son
«una medida mas» y que en Espa-
na el Gobierno se puede lamentar
en otono o invierno de que «no hizo
todo lo posible para salvar el tejido
productivo y, por tanto, el empleo
y la sociedad».

Uno de los puntos de acuerdo
entre todas las partes ha sido el de
mantener la cuantia de prestacién
extraordinaria de los trabajadores
en ERTE en el 70% de la base re-
guladora, evitando que a partir del
sexto mes ésta se reduzca al 50%.
Yolanda Diaz mostré la «sensibi-
lidad» del Gobierno para ello mien-
tras que desde CC OO, Unai Sordo
reivindico la necesidad de afron-
tar cuanto antes la derogacién de
la reforma del desempleo de 2013
que llevo al recorte de esta cuan-
tia a partir del sexto mes de ERTE.
Segun sus cdlculos, el gasto para
el Estado seria de 960 millones de
euros anuales.

Y en cuanto a la ‘sectorizacion’
de los ERTE, el secretario general
de UGT, Pepe Alvarez, pidio «de-
jar abierta la ventana» para que
los supuestos que no estén reco-
gidos puedan incorporarse. Unai
Sordo explico que la intencién es
mantenerlos en caso de rebrotes
y que no se cierre por sectores ya
que «un supermercado en Ibiza
estd en la misma situacién que un
hotel en Ibiza», puso de ejemplo.

C.VALLEJO

MADRID. E1 Gobierno ha elevado
del 20% al 30% de la jornada la-
boral la exigencia para conside-
rar que el teletrabajo estd estable-
cido de manera regular en una
empresay sea de aplicacion el
texto que prepara. Asi lo recoge
el ultimo borrador de la ley que el
Ministerio de Trabajo ha hecho
llegar a los agentes sociales.

Asciende al 30% de la
jornada la exigencia para
aplicar la ley del teletrabajo

La modificacion se ha encon-
trado con el resquemor de UGT,
que considera que «deja fuera de
la proteccion de la ley a un nime-
ro importante de trabajadores que
desarrollan trabajo a distancia».
Este sindicato defiende que ese
aumento del porcentaje del 20%
al 30% de la jornada «solo debe-
ria producirse en casos excepcio-
nales y durante un periodo de
tiempo limitado y siempre que

existiera acuerdo con la represen-
tacién de los trabajadores».

Este incremento de la jornada
laboral —de un dia a un dia y me-
dio— que se ha desarrollar tele-
maticamente para que en una em-
presa sea de aplicacion la nueva
ley que el Gobierno quiere aprobar
cuanto antes respondia a una exi-
gencia de la CEOE, sin la cual no
daria su respaldo al texto legal.

La norma mantiene respecto a
otras versiones que la modifica-
cion del porcentaje de presencia-
lidad solo podra realizarse si con-
curre la voluntariedad tanto de la
persona trabajadora afectada
como por parte de laempresa. La
regulacion también contempla
que la negativa de una persona a
trabajar a distancia; el ejercicio

de la reversibilidad al trabajo pre-
sencial; o su falta de adaptacién
o la «ineptitud sobrevenida» cuan-
do estén vinculadas a esta formu-
la de ejecucion del trabajo «no se-
ran causas justificativas de la ex-
tincion de la relacion laboral ni
de la modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo.

Otra cuestion espinosa en la
negociacion de la nueva ley es si
ha de amparar a los trabajadores
publicos, o no. Y, al menos de
acuerdo con el ultimo borrador,
la situacién contintia sin cambios:
«Las previsiones no seran de apli-
cacion al personal laboral al ser-
vicio de las Administraciones Pu-
blicas, que se regira por su nor-
mativa especifica», reza en su dis-
posicidn adicional segunda.



