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tuta y ésta anunció a sus alumnos
su marcha. «El trabajo que hace-
mos en el sindicato es gratifican-
te e importante, porque es posi-
ble influir en lamejora de la edu-
cación regional. Todo ese se va a
resentir», comenta.
«Si lo que pretendían era debi-

litar los sindicatos con estamedi-
da», señala Ferrández, «han con-
seguido el efecto contrario, por-
que desde que se aprobó el ‘tijere-
tazo’ hemos aumentado el núme-
ro de afiliados y hay una mayor
implicación de los compañeros del
sindicato para echar una mano y
cubrir nuestra ausencia».

Los sindicatos
consideran que la
propuesta que ha
hecho la Consejería
supondría una vuelta
‘de facto’ a las 35 horas
:: J. P. PARRA
MURCIA. Puede ser solo un espe-
jismo de acuerdo, pero los sindica-
tos UGT y CCOO salieron ayer de
la reunión de la mesa sectorial de
Sanidad visiblemente satisfechos,
con la sensación de que la propues-
ta que laConsejería puso encimade
lamesa supone una vuelta ‘de fac-
to’ a la jornada laboral de 35 horas
semanales. «No tenemos todavía
undocumento, pero sí una declara-
ción de intenciones que se acerca
bastante a nuestra idea. Si en el do-
cumento final se plasman esas rei-
vindicaciones, estaríamos en con-
diciones de aceptar el acuerdo», re-
sumióVicenteLlorca, secretario del
sector de Sanidad deUGT.
Dos son las claves de este acerca-

miento. Primero, Sanidad promete
quehabrá 35horas semanales asis-
tenciales, y la hora ymedia que fal-
ta hasta las 36,5 que fija la ley del
‘tijeretazo’ se dedicará a formación.
Segundo, esto supondría, a juicio de
UGT, la vuelta a sus puestos de tra-
bajo del personal eventual que se
ha quedado en la calle fruto de la
ampliaciónde la jornadaque se apli-
ca desde enero.
‘La Verdad’ ha tenido acceso al

acta de lamesa sectorial de ayer, en
la que el director de Recursos Hu-
manosdel ServicioMurcianodeSa-
lud, PabloAlarcón, anuncióqueeste
acuerdo podría incluso suponer la
contratacióndenuevode los profe-
sionales que sevieronafectadospor
la eliminación del sexto equipo de
las Unidades Medicalizadas de
Emergencia (UME).

Crucedecríticas
La reunión, en la que se abordó la
aplicación en el ServicioMurciano
de Salud de las modificaciones en
el ‘tijeretazo’ aprobadas en febrero,
no estuvo exenta de tensión. Los
sindicatos que firmaron en sumo-
mento el acuerdo (CESMySATSE),
criticaron la postura de las otras dos
fuerzas sindicales (UGT yCCOO).
«Ahora quieren presentarse como
losquehanconseguidoestos logros,
cuandohemos sidonosotros los que

hemos firmadoel acuerdomientras
ellos semanifestaban», declaró a la
salida JoséAntonio Blaya, secreta-
rio general de SATSE. Para los sin-
dicatos profesionales, lo presenta-
do ayer por Sanidad no es sino el
acuerdoqueellos cerraron.ParaUGT
y CCOO, no. «Una cosa es lo que
dice la ley–quehayquetrabajar36,5
horas semanales– y otra lo quepro-
poneel ServicioMurcianodeSalud,
es decir, 35 horas, lo que se debe a
la presión de los trabajadores, y es-
pecialmente a lamanifestación del
día 1 de marzo», asegura Antonio
Martínez (CCOO) en el acta de la
reunión de ayer.
Pero aunque hay acercamiento,

todavía quedan aristas. Según figu-
ra también en el acta, José López
(UGT) exigió que «se presente un
documento del ServicioMurciano
de Salud» que «confirme las 35ho-
ras». López insistió en la derogación
del artículo 17 de la ley.

Hoy toca Educación
Sindicatos y ComunidadAutóno-
ma vuelven a sentarse hoy en las
mesas sectoriales de Educación y
Servicios Generales. Será la prue-
ba de si el acercamiento que se vi-
vió ayer se concreta en un prin-
cipio de acuerdo real o las esperan-
zas vuelven a esfumarse. Según
fuentes de UGT, «si presentan lo
mismo que se ha llevado a lamesa
de Sanidad en relación a las 35 ho-
ras, habrá acuerdo». En CC OO
también hay buenas expectativas.
«Esperamos que la propuesta sea
similar a la hecha en Sanidad», ex-
plican desde el sindicato. Sin em-
bargo, no echan las campanas al
vuelo. «Estamos esperanzados,
pero después de las cosas que ha
hecho la administración regional,
no podemos confiar en su palabra»,
advierten. Pedirán hechos y com-
promisos por escrito. Además, los
nuevos datos del déficit público
vuelven a complicar las opciones
de endeudamiento de la Comuni-
dad, y a los sindicatos les preocu-
pa que puedan plantearse de nue-
vo medidas de ajuste.
Quedan, todavía, otros aspectos

polémicos del ‘tijeretazo’. Pero la
jornada de 35 horas semanales, y
sus efectos sobre los trabajadores
eventuales que han visto en peli-
gro su puesto de trabajo, ha sido la
gran punta de lanza de lasmanifes-
taciones.

UGT y CCOO se acercan a un acuerdo
con Sanidad en la jornada laboral

Sanitarios durante una protesta contra el ‘tijeretazo’ en el hospital
Morales Meseguer. :: V VICENS / AGM

JoséAntonioAlarcón
Director del Servicio
MurcianodeSalud

«El beneficiado
es el trabajador»
«Es un día importante». Así re-
sumió José Antonio Alarcón,
director del Servicio Murciano
de Salud, la reunión de la mesa

sectorial de Sanidad. «Todas las
organizaciones han firmado las
actas», destacó, y «han en-
tendido que el beneficia-
rio es el trabajador».
Alarcón explicó que el
cómputo global de la
jornada laboral se man-
tiene en 36,5 horas, como
marca la ley del ‘tijeretazo’,
una vez que fue reformada en
febrero. Pero a la hora de apli-

car esa norma, se establecen 35
horas de asistencia, y la otra

hora y media se dedicará a
la formación «y el cono-
cimiento».
«No cabe duda de que

hay una parte del traba-
jo que no se ve y que es
de puesta al día, de prepa-

rar un congreso, y eso había
que reconocerlo», explicó José
Antonio Alarcón.

vuelta a sus empleos. :: N. GARCÍA/AGM

«Me apetece volver a
dar clases. Pero tengo
un compromiso con
los compañeros y lo
tendré que compaginar
con el sindicato»

«Si lo que pretendían
era debilitarnos han
logrado lo contrario.
Desde el ‘tijeretazo’
ha subido el número
de afiliados»

La negociación hoy en
Educación y Servicios
Generales decidirá si
hay o no ‘fumata blanca’

«Si loquesehadicho
seplasmaenun
documento, estaríamos
encondicionesdecerrar
unacuerdo»,diceUGT
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