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LA VERDAD

mará a los empleados sobre el 
proceso. Un encuentro que espe-
ran sirvan para arrojar algo de 
tranquilidad sobre el futuro de 
un centro de trabajo que puso en 
marcha la multinacional esta-
dounidense General Electric a 
mediados de los años 90. 

Para el comité de empresa, la 
operación supone «malas noti-
cias para el empleo en Cartage-
na». Sánchez advirtió de que an-
tes de que finalice 2026 podrían 
producirse anuncios negativos 
para sus intereses: «Creemos que 
antes de que termine 2026 ven-

drán malas noticias», auguró su 
presidente. 

Desde la representación de 
los trabajadores recordaron, 
además, que la multinacional 
arrastra malos resultados en Eu-
ropa debido, entre otros facto-
res, a la «competencia desleal 
de China», lo que, a su juicio, 
está acelerando la salida de Sa-
bic del continente. El presiden-
te del comité sostiene que la 
operación supondrá «una drás-
tica reducción de empleo», algo 
que «sospechábamos desde hace 
mucho tiempo». 

Sánchez recordó que ya se han 
cerrado dos plantas en el empla-
zamiento de La Aljorra y se han 
destruido unos 200 puestos de 
trabajo, dentro de lo que definió 
como «una dinámica de desloca-
lización industrial encubierta». 
«La diferencia ahora es que an-
tes era Sabic quien cerraba las 
plantas minimizando el impac-
to social y ahora será un fondo 
de inversión quien lo haga», se-
ñaló. El comité de empresa mos-
tró una especial preocupación 
por el impacto social que tendría 
un nuevo ajuste, dado que la plan-
tilla tiene una media de edad cer-
cana a los 50 años.  

«Cualquier medida que afecte 
al empleo supondría un proble-
ma social muy grave. Estos tra-
bajadores salen ahora al merca-
do laboral y están prácticamente 
condenados a la no recolocación», 
advirtió el dirigente sindical. 

La preocupación por el desem-
barco del fondo de inversión Mu-
tares tiene una causas concretas, 
según Sánchez: «Es un fondo que 
compra grandes empresas, las 
trocea, las revende y las cierra. 
Tenemos mucho miedo».

La alcaldesa cartagenera 
muestra su temor, pide 
planes de protección 
para la plantilla y ofrece 
recursos de formación  
y recolocación 
J. N. 

CARTAGENA. Los trabajadores de 
la factoría de Sabic en La Aljo-
rra iniciaron este jueves una 
ronda de contactos para reca-
bar el apoyo de las diferentes 
formaciones políticas a sus 
reivindicaciones. Entre 
otros, se pusieron en con-
tacto con la alcaldesa de 
Cartagena, Noelia Arroyo, 
como máxima autoridad 
local. La regidora expre-
só rápidamente en nom-
bre del Ayuntamiento el apoyo 
a los empleados de Sabic. 

 En un comunicado, Arroyo 
mostró su «preocupación» ante 
esta operación y anunció que el 
Gobierno municipal trabajará 
de forma conjunta con la Comu-
nidad Autónoma para respal-
dar el empleo en la planta de La 
Aljorra. 

La regidora informó del pri-
mer contacto que estableció con 
la directora de la planta en Car-
tagena, Mahue Sánchez, y con 
el presidente del comité de em-
presa, Pascual Sánchez, para 
conocer de primera mano el al-
cance de una noticia que afec-
ta a activos del negocio de la 
compañía tanto en España como 
en otros puntos de Europa y Es-
tados Unidos. 

La alcaldesa ratificó que los 
empleados de Sabic esperan que 

este viernes se desplacen has-
ta Cartagena altos directivos in-
ternacionales de la compañía, 
incluido el vicepresidente en 
Europa, para aportar informa-
ción detallada y aclarar las du-
das de la plantilla sobre el tras-
paso a este fondo de inversión. 
«Esperamos que mañana se 
aporte la información necesa-
ria para aclarar la situación de 
los trabajadores que se van a 
ver afectados», señaló Arroyo. 

La alcaldesa avanzó también 
que ha concertado una re-

unión con los represen-
tantes de los emplea-
dos para la próxima 
semana, a fin de ana-

lizar conjuntamente los 
datos que se despren-
dan del encuentro de 
mañana. 

«Sin fisuras» 
Arroyo reiteró en ese sentido el 
apoyo «unánime y sin fisuras» 
del Consistorio a los trabajado-
res, incidiendo en «la necesidad 
de que la empresa active planes 
sociales que protejan a una plan-
tilla con gran experiencia». En 
este sentido, recordó que, en 
caso de ser necesario, el Ayun-
tamiento pondrá en marcha sus 
herramientas de recolocación 
y formación. 

La alcaldesa concluyó que, 
aunque es prematuro conocer 
el número exacto de afectados 
y los plazos, que podrían exten-
derse a lo largo de 2026, «el Go-
bierno local estará centrado y 
vigilante desde el primer mo-
mento para buscar soluciones 
a cualquier escenario que se 
plantee».

Noelia Arroyo traslada a 
los empleados el apoyo 
municipal «unánime» 

Z. G.
 

MURCIA. El Gobierno regio-
nal mantienen que su 
prioridad con la nueva eta-
pa que se proyecta en Sa-
bic «es el mantenimiento 
de los puestos de traba-
jo», al mismo tiempo que 
confían en que la nueva 
empresa que asume la activi-
dad «opte por la subrogación de 
los empleos, garantizando así 
la continuidad laboral de los tra-
bajadores afectados». Así lo ase-
guraron a LA VERDAD desde el 
Ejecutivo autonómico, tras una 

breve valoración por parte del 
portavoz, Marcos Ortuño, a la 
conclusión de la reunión del 
Consejo de Gobierno, en la que 
se limitó a decir que «siempre 
defenderemos que siga apos-
tando por la creación de empleo 
y de riqueza». 

Desde la Consejería de Em-
presa, Empleo y Economía 

Social, que dirige Marisa 
López Aragón, «se man-
tiene contacto con los 
responsables de la 

compañía en Cartagena 
para conocer de pri-
mera mano la evolu-
ción del proceso y los 

detalles que se vayan comuni-
cando». Al mismo tiempo se in-
siste en que se «está pendiente 
de la situación y seguirá reali-
zando un seguimiento continuo 
para defender el empleo y los 
intereses de la Región».

La Consejería hará 
un seguimiento al 
proceso para 
defender el empleo

Noelia             
Arroyo

Marisa López 
Aragón

L a venta de las factorías 
de termoplásticos de Sa-
bic en Europa y América 

a un fondo de inversión es muy 
mala noticia para los trabajado-
res de La Aljorra, que llevan 
muchos meses escamados con 
las inversiones que la compa-
ñía hacía en Oriente Medio y 
Asia mientras bajaba la persia-
na en las dos líneas de produc-
ción más modernas de Cartage-
na, Lexan II y Ultem. 

Hay un dato llamativo: la ope-
ración ha sido cerrada en 450 
millones de dólares, menos dine-

ro que el último contrato de Mes-
si en el FC Barcelona, 555 millo-
nes de euros de 2017. Y casi 
veinte veces menos de lo que la 
ahora vendedora pagó en 2007 a 
General Electric por las mismas 
factorías. Más que un trato pare-
ce un regalo de Año Nuevo. 

Sabic lleva años analizando la 
viabilidad de su negocio en te-
rritorios donde no es competiti-
vo. Y aquí no le salen las cuen-
tas. Propiedad de la compañía 
estatal de petróleos saudí, en 
origen dispone de factorías fa-
vorecidas por los bajos precios 

de las materias primas precisas 
para la fabricación de termo-
plásticos de alta resistencia, de-
rivadas de hidrocarburos, in-
cluido también el gas necesario 
en el proceso transformador. 
Por contra, los precios de pro-
ducción en Europa son altamen-
te elevados. Y a eso hay que aña-
dir los costes del transporte de 
los plásticos, que la mayoría de 
las veces acaban en industrias 
asiáticas de sectores tan diver-
sos como el de los automóviles, 
la sanidad y la tecnología. 

Igualmente inquietan la inex-
periencia de Mutares en la in-
dustria química y el coste social 
de algunas de sus operaciones 
para reflotar empresas en difi-
cultades aunque, es cierto, con 
potencial de mejora. A corto pla-
zo, el futuro pinta mal. A largo, 
la gestión y el mercado dirán.

Regalo de Año Nuevo
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