
MURCIA
S.T.Terrafecundis es un grupo em-
presarial murciano compuesto por
varias sociedades que operan en di-
ferentes sectores de actividad sien-
do los dos principales la gestión de
recursos humanos y el transporte
de viajeros por carretera.
- ¿En qué pilares se basa la exitosa
propuesta de Terrafecundis?
- Nuestra filosofía empresarial se
basa en tres principios fundamen-
tales: ofrecer la mejor calidad en
todos nuestros servicios tanto a
nuestros clientes como a nuestros
trabajadores, innovación para adap-
tarnos a las difíciles circunstancias
actuales del mercado laboral y un
profundo respeto por el medio am-
biente motivo por el cual el gru-
poTerrafecundis está adherido al
Pacto Social por el Medioambien-
te de la Región de Murcia y a la
iniciativa RSCO2.
- ¿Cuálesson los rasgos fundamen-
tales que diferencian a esta firma
deotras empresas del ramo?
- Por un lado, en lo que respecta
a nuestra división de Recursos Hu-

manos, apostamos por lo que he-
mos dado en llamar ‘flexiseguri-
dad’ y que nos capacita para satis-
facer necesidades puntuales y tem-
porales de nuestros clientes asegu-
rando a la vez una actividad con-
tinuada durante todo el año a nues-
tro personal sin que pueda reper-
cutirles la temporalidad de las ac-
tividades de nuestros clientes. Di-
cha ‘flexiseguridad’ se consigue gra-
cias a la figura de los ‘Itinerarios
Laborales’ los cuales consisten en
combinar diversos trabajos o cam-
pañas enlánzandolas con la finali-
dad de que nuestros empleados
dispongan siempre de trabajo.Esto
deriva en una estabilidad laboral
para los trabajadores y la puesta a

disposición de nuestros clientes de
personal altamente formado.

Por otro lado, en nuestra división
deAutobuses, apostamos por vehí-
culos seguros, confortables y no
contaminantes para lo cual conta-
mos con una flota de autobuses
adaptados a la normativa EuroV
de no emisión de CO2, con una
antigüedad máxima de tres años y
acondicionados para el desplaza-
miento de personas con movilidad
reducida.Además, todos nuestros
vehículos cuentan con disposi-
tivos de localización GPS que per-
miten a nuestros clientes obtener
información en tiempo real sobre
el cumplimiento de horarios de los
servicios contratados.Asimismo, y

no menos importante, contamos
con unos profesionales estricta-
mente seleccionados en base a su
conocimiento y experiencia y para
los que una correcta atención al
cliente y una gran calidad en el ser-
vicio realizado son pilares funda-
mentales de su trabajo.Nuestra di-
visión de autobuses es joven en el
mercado habiendo comenzado su
actividad en el año 2005 pero, gra-
cias a nuestra estrategia empresa-
rial, hemos conseguido posicionar-
nos en el mercado como una de las
empresas de referencia en la Re-
gión,motivo por el cual hemos sido
premiados este año por Froet, ga-
lardón del cual nos sentimos espe-
cialmente orgullosos.

- En la Región de Murcia, Terrafe-
cundis cuenta con la Oficina Cen-
tral deAgricultura. ¿Cuál es su co-
metido? ¿Qué respuesta está te-
niendo?
- Desde nuestra Oficina Central
de Agricultura de Murcia gestio-
namos la demanda de personal
cualificado en diversos países de
Europa. Contamos con 10 años
de experiencia en el sector y esto
hace que seamos capaces de ofre-
cer a nuestro personal trabajo du-
rante gran parte del año.

Los últimos años hemos nota-
do un crecimiento exponencial en
el número de solicitudes de per-
sonas que desean trabajar en Te-
rrafecundis. Hay situaciones ver-
daderamente dramáticas y desde
nuestra empresa, a pesar de la si-
tuación económica actual, segui-
mos creciendo y creando empleo.
- Después de diez años de trayec-
toria, ¿qué balance puede hacer
de la empresa?
- Los inicios siempre son duros
para cualquier empresa, pero con
constancia y seriedad hemos con-
seguido posicionarnos dentro de
los diversos sectores en los que
trabajamos. En 2005 la Universi-
dad Miguel Hernández nos reco-
noció como ‘Empresa 5 Estrellas’,
y en 2009 recibimos el premio Jo-
ven Empresario de la AJE Mur-
cia, a esto se ha sumado este año
el premio de la Froet en nuestra
división de Autobuses. Estos re-
conocimientos hacen que tenga-
mos energías renovadas para se-
guir luchando y viendo con opti-
mismo el futuro.
- ¿Qué novedades maneja la em-
presa de cara al futuro?
- El futuro pasa por seguir cre-
ciendo en mercados en los que en
la actualidad tenemos una míni-
ma presencia y lógicamente con-
tinuar expandiéndonos hacia otros
sectores que podamos considerar
de interés.

En el sector de autobuses se-
guiremos apostando por vehí-
culos en este caso autoportantes,
que en nuestra opinión son más
cómodos y seguros. El próximo
mes de junio se incorporan dos
nuevos vehículos a nuestra flota,
uno de 54 plazas de producción
nacional y otro de 68 plazas fa-
bricado en Bélgica. Como curio-
sidad, destacaría que este último
vehículo es el primer modelo que
entra en España. Será para noso-
tros un orgullo que preste servi-
cios en nuestra Región y a los
clientes que lo requieran.

También seguiremos amplian-
do nuestros presencia en países
en los que ya contamos con dele-
gación propia, como Portugal o
Ecuador.
- ¿Con cuántas divisiones o áreas
cuenta Terrafecundis?
- Terrafecundis cuenta principal-
mente con tres divisiones, como le
comentaba anteriormente. Por un
lado,Recursos Humanos; por otro,
Transporte de viajeros por carre-
tera (autobuses); y por último di-
versos servicios pensados princi-
palmente para satisfacer todas las
necesidades de nuestro personal.

En Terrafecundis seguiremos
apostando por la calidad en todos
nuestros servicios y estamos dis-
ponibles para todo aquel que los
pueda requerir.

«Nuestra flota de autobuses es joven,
pero ya es referencia en el mercado»

CELEDONIOPEREA Socio-director deTerrafecundis

Celedonio Perea, junto a la imagen corporativa de Terrafecundis. Terrafecundis

«Contamos conun
plan formativo
muy completo»
- ¿Qué tipo de servicios ofrece
Terrafecundis a sus empleados?
- El más importante de los ser-
vicios junto con los Itinerarios
Laborales que comentaba an-
teriormente es la formación.
Contamos con un plan forma-
tivo muy completo que pone-
mos a disposición de todo
nuestro personal de forma to-
talmente gratuita. Además de

esto contamos los siguientes
servicios que detallo a conti-
nuación: Envío del importe to-
tal o parcial de sus nóminas a
cualquier lugar del mundo;
servicio jurídico (contamos
con abogados especializados
en extranjería con el fin de fa-
cilitar todos los trámites bu-
rocráticos de nuestro perso-
nal); billetes de avión (en co-
laboración con varias agencias
de viajes localizamos los bille-
tes de avión a precios más
competitivos del mercado y se

lo financiamos sin ningún tipo
de interés a nuestros trabaja-
dores); viviendas en los paí-
ses de origen (ofrecemos la
posibilidad de adquirir vivien-
das en los países de origen gra-
cias a nuestros convenios con
bancos locales, siempre con-
tando con la mejor financia-
ción posible); becas (todos los
años se conceden seis becas
de estudio a los hijos de nues-
tros trabajadores que demues-
tran una valía en el campo de
la educación).

«Apostamos
porvehículos
autoportantes,más
cómodosyseguros»
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