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Doce entidades
y ayuntamientos
reciben ayudas
para los parques
empresariales

LA VERDAD

MURCIA. La Consejeria de Em-
presa, Empleo y Economia So-
cial, a través del Info, ha apro-
bado ayudas por valor de
900.000 euros para que doce
entidades y consistorios reali-
cen obras de rehabilitacion y
mejora de parques empresa-
riales, incentivando una inver-
sién de 1,7 millones de euros.
Esta convocatoria es la cuarta
desde que se puso en marcha la
linea, que ha movilizado ya mas
de 6,5 millones en inversiones
para la mejora del suelo indus-
trial», senalé la consejera Ma-
risa Lopez Aragon. El objetivo
es impulsar la mejora funcional
y la dotacién de equipamien-
tos para el desarrollo adecua-
do de las actividades empre-
sariales en los poligonos. En-
tre las acciones subvenciona-
bles se encuentran las actua-
ciones de rehabilitacion de la
urbanizacién y la ejecucién de
equipamientos destinados a
prestar servicios adicionales
de valor anadido de uso comun
o compartido.

Las entidades beneficiarias
en esta ultima convocatoria son
Asepio Trade Point, en Alcan-
tarilla; la Comunidad de Propie-
tarios Base 2000 San Martin, en
Lorqui; la Entidad del Poligono
Industrial Cabezo Beaza y la En-
tidad Urbanistica de Colabora-
cion PI. Los Camachos en Car-
tagena; la Sociedad Urbanisti-
ca Albudeite; la Sociedad Ané-
nima de Promocion y Equipa-
miento de Suelo de Lorca (Sa-
prelorca), y los ayuntamientos
de Abanilla, Murcia, Cieza, Cehe-
gin, Santomera y Blanca.

UGT y CC 00 se movilizan para
exigir la jornada de 37,5 horas

Los sindicatos retinen a
sus delegados en Murcia
de cara a la manifestacién
del 4 de marzoen
Barcelona e impulsan una
campana en las empresas
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MURCIA. UGT y CC OO han comen-
zado a movilizar a sus bases en la
Region de Murcia, al igual que su-
cederd en el resto del pais, para
instar al Gobierno central y a to-
das las fuerzas politicas para que
se acelere la aprobacion de la jor-
nada laboral de 37,5 horas. Sus li-
deres en la Comunidad, Antonio
Jiménez y Santiago Navarro, res-
pectivamente, se dirigieron ayer
a sus delegados en asamblea para

informarles de las acciones que se
van a llevar a cabo de inmediato
para exigir su aprobacién y pues-
ta en marcha «sin mas dilacion».

Una manifestacion a nivel na-
cional, el 4 de marzo en Barcelo-
na, marcara el pistoletazo de sali-
da de la campana en favor de la
nueva reduccion de jornada. Y sera
en la capital catalana «porque que-
remos asi ayudar a Junts a tomar
la decision correcta», expreso el
lider regional de CC OO.

Una cita en la que participara
una amplia delegacion murciana,
y que se podria ver reforzada des-
pués con nuevas iniciativas en el
ambito autonémico. Mientras tan-
to, también se van a desarrollar
campanas informativas en las em-
presas para concienciar sobre las
ventajas de una medida que sos-

tienen beneficiara a unos 350.000
trabajadores en la Comunidad.
«Porque con esta medida his-
torica la productividad va a cre-
cer», senala el maximo represen-
tante de UGT, por lo que instan a
que se apruebe la norma «lo mas
rapidamente posible». Jiménez
recordo que con el acuerdo en la
Administracion regional ya se apli-
ca con éxito. Asimismo, Navarro
apunto que este cambio se acom-
panara de un control horario mas

Los lideres de ambas
organizaciones urgen
a Croem a impulsar
la negociacion de los
convenios bloqueados
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efectivo que permitira poner coto
al problema de reconocimiento
de las horas extraordinarias.

El secretario general ugetista
hizo hincapié en que «confiamos
en que haya interés y raciocinio»
para que pueda llevarse a cabo
esta reduccion sustancial que
«este pais se ha ganado a pulso»,
y que se hagan desde el entendi-
miento, «y si hace falta y si es ne-
cesario que haya ayudas publi-
cas, o un periodo transitorio mas
amplio para que pueda implan-
tarse». Por su parte, el dirigente
de Comisiones insistio en que
«para los agoreros que estan di-
ciendo que eso va a significar que
las empresas puedan tener difi-
cultades, es falso totalmente; pues-
to que no ocurrio en anteriores
reducciones de jornada como en
1919, tampoco en 1981 (48 a 40
horas), ni va a ocurrir en 2025».

Los sindicatos sostienen que
«ante la situacién politica que tene-
mos a nivel estatal, a veces las or-
ganizaciones politicas confunden
lo que es hacer oposicién con im-
pedir que mejoras para la mayo-
ria de los ciudadanos se puedan
llevar a cabo», afirma Navarro.

Con respecto la negociacion co-
lectiva pendiente en la Region,
hacen un llamamiento a la patro-
nal para acelerar los convenios
sectoriales pendientes, entres los
que destacaron los del transpor-
te, el agropecuario y las clinicas
sanitarias privadas, entre otros,
que afectan a decenas de miles
de trabajadores. Sobre todo hicie-
ron hincapié en que los empre-
sarios de algunos sectores no pon-
gan barreras a subidas salariales
acordes con el SMI actualizado.

«Estamos insistiendo a la patro-
nal que se retome la senda de co-
laboracién para que esos conve-
nios puedan cerrarse ya de una
vez», indica Jiménez. Y es que tras
el compromiso de avanzar en el
primer trimestre, <hacemos un lla-
mamiento a Croem, ya que algu-
nos llevan muchisimos anos blo-
queados». Navarro concluyo que
es «ridiculo» hablar de incremen-
tos salariales por debajo del SMI.

Toman posesion
123 empleados
publicos

Un total de 123 empleados publi-
cos de la Comunidad se han incor-
porado a sus nuevas plazas en dife-
rentes servicios y categorias. Figu-
ran, por ejemplo, 15 puestos de
gestion administrativa; una decena
de analistas de aplicaciones, orien-
tadores laborales y técnicos auxi-
liares de cocina; nueve técnicos de
intervencion social; seis del cuerpo
superior de ingenieria de montes,
asi como del cuerpo técnico de
educacién infantil, técnicos de la
opcidn tributaria y técnicos auxilia-
res de esta misma especialidad. La
directora general de Funcién Publi-
ca, Micaela Martinez, presidio ayer
la toma de posesion.
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