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£L próximo día 4 comenzará el proceso 
negociador sobre el pacto de 
competitividad. Los sindicatos UGTy 

ce OO así como la patronal han afirmado 
que acudirán ala reunión convocada por el 
titular de Economía y Hacienda, Carlos 
Solchaga. Entretanto, el clima es bastante 

crispado y el entendimiento parece más que 
remoto. Por otra parte, el secretario general 
de Comisiones, Antonio Gutiérrez, señaló 
que entre su sindicato y el Partido Popular 
no hay, como es lógico, ninguna 
coincidencia sobre el métodos utilizar para 
conseguir que la economía espaiiola sea más 

Solchaga desafía a los sindicatos y convoca 
una reunión tripartita para negociar el pacto 
Antón Saracíbar aseguró en Murcia que UGT no planteará una huelga general si 
persiste el desacuerdo sobre la propuesta elaborada por Gobierno 
E. G. 
MADRID 

El Ministerio de Economía y 
Hacienda ha convocado con­
juntamente a los sindicatos, 
UGT y c e OO, y empresarios 
(CEOE) el miércoles día 4, pa­
ra el inicio de negociaciones 
que permitan una mejora de la 
competitividad de la economía 
española para afrontar con éxi­
to el reto del Mercado Único. 
El método tripartito elegido por 
el Gobierno cuenta con las crí­
ticas de las centrales y el bene­
plácito de los empresarios. No 
obstante, todos los intercolures 
acudirán al encuentro. 

Los líderes de UGT y CC 
0 0 han señalado reiterada­
mente que el primer contacto 
con el Gobierno debería ser bi­
lateral. Para Antonio Gutié­
rrez, «la convocatoria de un en­
cuentro tripartito es una zanca­
dilla a los sindicatos». 

Por el contrario, los dirigen­
tes de CEOE han insistido en 
que reuniones bilaterales en 
cuestiones dé competitividad no 
tienen sentido. 

El martes, día 3, Nicolás Re­
dondo y Antonio Gutiérrez han 
anunciado otra entrevista para 
la fijación de su postura ante la 
negociación. Se baraja la posi­
bilidad de que ambos sindicatos 
presenten ese día su alternati­
va. Sin embargo, los secretarios 
de Acción Sindical de las dos 
centrales insisten en que un do­
cumento serio y profundo como 
el que están preparando requie­
re tiempo. 
Ambiente crispado 

El clima previo a la reunión 
está pues bastante crispado y el 
entendimiento parece más que 
remoto. Continuamente existe 
intercambio de críticas y desca­
lificaciones entre los líderes de 

El ©mpleo, la prlnelpai preeeupaelén 

B Antón Saracíbar advirtió ayer en Murcia 
que el «empleo es nuestra principal preocupa­
ción», y señaló que el pasado año se habían 
contabilizado 277.000 empleos menos que en 
1989. Saracíbar acudió a la capital de La 

Región para reunirse con la Comisión Ejecu­
tiva Regional y uniones comarcales y regiona­
les con objeto de analizar el proceso de la 
negociación colectiva y el pacto de competiti­
vidad. 

las centrales y los responsables 
de CEOE. Las centrales mayo-
ritarias mantienen que los tra­
bajadores se han sacrificado 
con moderación salarial duran­
te años y que el problema de la 
competitividad española no 
afecta a los sueldos, que son 
unos de los más bajos de la Co­
munidad. 

Por su parte, el secretario de 
Organización Confederal de 

UGT, Antón Saracíbar, afirmó 
ayer en Murcia que «no esta­
mos en clave de confrontación 
sino de conceríación», ante la 
eventualidad de que la falta de 
acuerdo sobre el pacto de com­
petitividad desemboque en una 
huelga general. Tras señalar 
que «no estamos estudiando esa 
posibilidad» aclaró que UGT 
tampoco requiere, como CC 
0 0 la asistencia de González, 

y®T pide contactos previos ai 
proceso para crear confianza 

r ñ^i^l 
El secretario de Acción Sindical de 
UGT, Apolinar Rodríguez considera 
necesario mantener conversaciones 
formales previas al inicio de las 
negociaciones «para fijar un clima de 
confianza y que pueda cuajar el proceso 
negociador». 

Apolinar Rodríguez agregó que el 

L
Gobierno debe abandonar su 

«arrogancia» para que las negociaciones 
-"•••> ••'̂ —— J transcurran en un plano de igualdad, 

para lo cual el ministro de Economía «debería convertirse en 
un interlocutor más. El problema no es si se negocia a dos 
o a tres bandas, sino cómo se va a hacer y si hay o no pasos 
previos». 

El presidente de la CEOE califica 
a Redondo de«obrero de 1945» 

El presidente de la patronal CEOE, José 
María Cuevas, calificó ayer al secretario 
general de UGT, Nicolás Redondo, como 
«obrero de 1945» y a su homólogo en CC 
0 0 , Antonio Gutiérrez de obrero «que 
ha leído demasiado el marxismo y 
todavía no se ha aclarado de lo que está 
pasando en los últimos tiempos». 

Cuevas añadió que el pacto que 
persigue el Gobierno es la expresión 
política formal déla formulación sobre la 

preocupación que la CEOE expresó a González, tras la 
adhesión de España a la CE. Asimismo, asegura que 
durante los dos últimos años, los sindicatos se han dedicado 
a «arrancar» cosas al Gobierno sin dar nada a cambio. 

competitiva. Gutiérrez indicó que no puede 
compartir la idea de reducir la fiscalidad 
sobre las rentas de capital y compensarla 
con una subida de la imposición indirecta, 
reducir las cotizaciones empresariales a la 
Seguridad Social o la privatización del 
INEM, entre otros aspectos. 

dutiérrez advierte 
que CC 00 y el PP 
no coinciden en 
el modo de lograr 
la competitividad 
Ambos están de 
acuerdo en plantear la 
reforma de Jo política 
económica 
Agencias 
MADRID 

El secretario general de CC 
OO, Antonio Gutiérrez, dijo 
ayer al término de su reunión 
con el presidente del Partido 
Popular, José María Aznar, 
que «francamente, no existe 
ninguna coincidencia con el 
PP» sobre cómo debe alcanzar­
se la competitividad de la eco­
nomía española. 

Para el líder de Comisiones 
«se ha constatado lo que es nor­
mal entre un partido de dere­
chas y un sindicato como CC 
OO» y dijo que su sindicato no 
puede compartir la idea de re­
ducir la fiscalidad sobre las 
rentas de capital y compensarla 
con una subida de la imposición 
indirecta, reducir las cotizacio­
nes empresariales a la Seguri­
dad Social o la privatización 
del INEM, entre oíros aspec­
tos. 

Aznar manifestó que «es ló­
gico que no haya una posición 
equivalente» pero añadió que lo 
importante es superar viejos es­
quemas y entablar un proceso 
de diálogo normal. 

Sin embargo, ambas partes 
coinciden en la necesidad de 
plantear la reforma de la actual 
política económica y adoptar 
medidas para mejorar la com­
petitividad del país. El líder del 
PP dijo que la política de rentas 
no es el único elemento para 
alcanzar la competitividad e in­
sistió en que el Gobierno debe 
actuar decididamente en el sec­
tor público. 

Iniciativa rigurosa 
Gutiérrez destacó que el PP 

«no sacraliza los salarios como 
base de la negociación» y, pese 
a las diferencias, apostó por la 
continuación de las conversa­
ciones en base a los documentos 
que están ultimando las dos 
partes. 

El máximo responsable de 
CC 0 0 se refirió también a la 
elaboración de la iniciativa sin­
dical de progreso junto a UGT 
y dijo que la recuperación de la 
unidad «es plena, en la línea de 
la que manteníamos antes del 
paréntesis electoral». 

Antonio Gutiérrez insistió en 
que la elaboración del docu­
mento de los sindicatos no se 
está retrasando por discrepan­
cias entre ambas centrales, sino 
porque se trata de una iniciati­
va rigurosa que necesita un 
gran esfuerzo y añadió que «es­
tamos preparados para empe­
zar a negociar mañana». 

en una próxima reunión sobre 
el pacto. 

Además de subrayar que 
«hay que introducir en España 
la cultura de la competitivi­
dad», lo que, en su criterio, pre­
cisa que «se hagan bien las co­
sas», Saracíbar aclaró que el 
52% de los empresarios españo­
les desarrollan su planificación 
durante un año, frente al 54% 
de empresarios de la CE, que la 
aplican a tres años. 




