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La empresa está 
reforzando sus  
rutas logísticas 
por distintos  
países europeos  

LA VERDAD 

MURCIA. ESP Solutions Group  ha 
anunciado la apertura de un nue-
vo «e importante proceso de se-
lección» para incorporar chófe-
res profesionales a su creciente 
equipo de transporte. La compa-
ñía, «reconocida por su compro-
miso con la eficiencia logística y 
la calidad de sus servicios», bus-
ca de manera «urgente» profe-
sionales del sector del transpor-
te que deseen desarrollar su ca-
rrera «en una empresa sólida, en 
constante expansión y con pre-
sencia en las principales rutas 
logísticas de Europa y África».  

La búsqueda de chóferes res-
ponde «al crecimiento sostenido 
de la actividad internacional de 
ESP Solutions y a la necesidad de 
reforzar sus rutas por distintos 
países europeos», según explica 
la compañía. Actualmente, sus 
cerca de 1.500 camiones suman 

más de 18 millones de kilóme-
tros mensuales cubriendo rutas 
entre Senegal, Marruecos y Tú-
nez en África, la Unión Europea, 
Reino Unido y Suiza, llegando 
hasta Escandinavia, lo que supo-
ne «450 vueltas al mundo al mes». 

«Precisamos incorporar, en 
cuanto sea posible, chóferes y 
conductores profesionales para 
transporte internacional, para 
cubrir las rutas que realizamos 
por toda Europa. En ESP Solu-
tions Group seguimos creciendo 
y queremos contar con conduc-
tores profesionales que compar-
tan nuestros valores de compro-
miso, responsabilidad y excelen-
cia en el servicio», señala Igna-
cio Soto, director de Recursos Hu-
manos, Personas y Organización. 
«Les ofrecemos contrato indefi-
nido en una empresa saneada y 
en evolución positiva y un exce-
lente y continuo soporte del equi-
po de operaciones, desde nues-
tra área de Tráfico», concluye Soto. 

Incentivos 
Además, como atractivo especial, 
ESP Solutions cuenta con accio-
nes «únicas y exclusivas en el sec-
tor para mejorar la vida de los chó-

feres», entre los que destacan cam-
pañas mensuales incentivadas, 
sistemas de retribución variable 
con incentivo por kilómetros y una 
red social interna y exclusiva de-
nominada Esp Connect, un canal 
bidireccional, «con comunicacio-
nes, e información relevante, bu-
zones de sugerencias, chats y otras 
herramientas digitales, que me-
joran de manera notable la inter-
locución del profesional con la em-
presa y supone una completa di-
ferencia en el sector».  

Entre los requisitos principa-
les para optar a las vacantes se 
encuentran estar en posesión del 
permiso de conducción corres-
pondiente para transporte pesa-
do, del tipo C+E, disponer de la 
tarjeta de tacógrafo y CAP, expe-
riencia en conducción de vehícu-
los industriales y una fuerte orien-
tación a la seguridad y al cumpli-
miento de los estándares de trans-
porte. El grupo cuenta con «una 
flota moderna y dotada de las úl-
timas mejoras del mercado».

ESP Solutions busca chóferes de forma 
«urgente» para su flota de transporte

EP 

MURCIA. El secretario general 
de la Federación Regional de 
Organizaciones y Empresas de 
Transporte de Murcia (Froet), 
Manuel Perezcarro, mostró ayer 
su «absoluta decepción» ante 
las medidas aprobadas por el 
Gobierno central para comba-
tir el alza del combustible por 
la guerra en Irán. En declara-
ciones durante la inauguración 
del tercer tramo del Arco No-
roeste, Perezcarro calificó de 
«insuficiente» el paquete de 
ayudas y advirtió de que, si no 
se mejora la oferta actual, el 
sector se enfrenta a un «cata-
clismo» que podría afectar a la 
logística y al abastecimiento 
de los lineales. El dirigente de 
la patronal murciana del trans-
porte indicó que las medidas 
aplicadas no coinciden con lo 
pactado previamente con el Mi-
nisterio. Según aseguró, el mi-
nistro le habría trasladado su 
«incapacidad para convencer» 
a los responsables de Hacien-
da y Economía. 

Froet muestra  
su «absoluta 
decepción»  
con las ayudas  
al combustible

Flota de camiones de ESP Solutions.  LV


