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El niimero de docentes sube en
Murcia mientras baja en Espaia

La plantilla se
incremento en 53
profesores, pese a que
se redujo por primera
vez en 20 anos en

el conjunto del pais

EFE

Los recortes en la fun-
cién publica se dejaron notar el cur-
so pasado en Espaiia, con 2.870 do-
centes menos en la enseflanza ge-
neral no universitaria que el perio-
do anterior, lo que representa una
caida del 0,6%, segun la ultima es-
tadistica publicada por el Minis-
terio. Sin embargo, Murcia no par-
ticip6 de esta reduccion de planti-
lla. En la Region, Educacién incor-
pord 53 nuevos profesores, lo que
representa un incremento del
0,26%. De 20.491 profesionales en
el curso 2010-2011, se pasd a 20.544.

Elrecorte en Espafia viene moti-
vado por las reducciones de personal
en Madrid (con 1.279 docentes me-
nos que el curso anterior, un 2,53%
de caida), Galicia (con una pérdida
de 1.137 profesores, un 3,82%), y Cas-
tilla-La Mancha (803 docentes me-
nos). También se redujo la plantilla
en Cataluna (445 profesores), Pais

LOS DATOS

Andalucia: 103 nuevos profeso-
res (+ 0,10%).

Comunidad Valenciana: -86
(-0,16%)

Extremadura: -204 (-1,41%)

Aragén: +263 (1,86%)

Galicia: -1.137 (-3,82%)

Asturias: +374 (3,57%)

Madrid: -1.279 (-2,53%)

Baleares: +177 (1,56%)

Canarias: -200 (-0,89%)

Cantabria: +412 (6,37%)

Castilla y Leén: +160 ( 0,60%)

Castilla-L.a Mancha: -803
(-2,60%)

Murcia: +53 ( 0,26%). De
20.491 docentes en el curso
2010-2011 se subid a2 20.544 en
el 2011-2012.

Navarra: - 83 (-1,10%)

Pais Vasco: -289 (-1,40%)

LaRioja: +92 (2,93%)

Catalufia: -445 (-0,61%)

Total Espafia: -2.870 (-0,60%)

Vasco (289), Extremadura (204), Ca-
narias (200), Comunidad Valencia-
na (86) y Navarra (83).

Mientras, la plantilla aumenté en
ocho comunidades. La mayor subi-
da se produjo en Cantabria, con la in-
corporacién de 412 profesores
(+6,37%). También fue destacada la
subida en Asturias (374 nuevos do-
centes, un 3,57%), y menos en Ara-
gon (263), Baleares (177), Castillay

Ledn (160) y Andalucia (103). La Rio-
ja (92 nuevos docentes) y Murcia
(53) también engordaron plantilla.

Las dotaciones autonémicas de
profesorado de la ensefianza publi-
ca estuvieron condicionadas en
2011 por la limitacién estatal de la
reposicion de las bajas por jubila-
cién al 30% de las vacantes, y por
elaumento de horas lectivas en va-
rias autonomias.
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Los sindicatos se unenenuna
plataforma contralos ajustes

LA VERDAD

Sindicatos y asociacio-
nes profesionales de empleados
publicos de la Regién presenta-
ron ayer una plataforma contra
los recortes que ya tiene una cita
en el horizonte: una manifesta-
cion el 12 de septiembre (19:30
horas, desde la plaza Fuensanta
de Murcia) para protestar por las
medidas anunciadas por los go-
biernos central y autonémicos.

Ese mismo dia, alasonce dela
marfiana, habra una concentracién
de 15 minutos ante los respecti-
vos centros de trabajo de los em-
pleados publicos. Por otra parte,
representantes de esta nueva pla-
taforma informaron que el proé-
ximo 4 de septiembre volverdn a
reunirse para establecer el calen-
dario completo de movilizacio-
nes. En la iniciativa participan CC
00, UGT,CSIF, ANPE (ensefian-
za), SATSE (Enfermeria), Gestha
(Sindicato de Técnicos del Minis-
terio de Hacienda), SIAT (Sindi-
cato Independiente de la Agencia
Tributaria), SIME (Sindicato de
Empleados Publicos), ACIC (Aso-
ciaciéon de Interinos y y Contra-
tados Laborales de la Administra-
cién), SUP (Sindicato Unificado
de Policia), Sterm-Intersindical,
SAE (Sindicato de Auxiliares de
Enfermeria), y AUGG (Asociacién
Unificada de Guardias Civiles).

En total, representan a cerca del
96% de los 80.000 empleados pu-
blicos de la Region.

Retrasos en julio

Por otra parte, la Asociacién de
Interinos Docentes de Murcia
(Aidmur) comunicé ayer que
aquellos interinos y funciona-
rios que no tienen domiciliadas
sus néminas en las entidades co-
laboradoras de la Consejeria de
Educacién no han cobrado el mes
de julio, ya que el pago se reali-
za diez dias después.

La organizacién mostro su pro-
testa ante esta situacion «espe-
cialmente gravosay para el colec-
tivo docente interino, que ade-
mas, «esta en su totalidad en si-
tuacion de desempleoy. Denun-
ci6 que la Comunidad les ha «sus-
traido su derecho de cobro del
veranoy, motivo por el que Aid-
mur ha presentado un recurso que
ha sido admitido a tramite por el
Tribunal Superior de Justicia (TSJ)
de Murcia.

«Los interinos tenemos el de-
recho de percibir puntualmente
nuestras percepciones, y depen-
demos de ellas para mantener a
nuestras familias y hacer frente
anuestras obligacionesy, advir-
ti6 Aidmur. La organizacién de-
nuncia «la negligencia de la Ad-
ministraciony.

SUBIMOS EL EQUIPAMIENTO, BAJAMOS EL PRECIO.

Solo hasta que suba el IVA, precios irrepetibles como este.

Opel Corsa 1.2 85cv desde 9.900€, y con todo este equipamiento incluido:

m Sistema Start/Stop.
m Aire acondicionado.

m Elevalunas delanteros eléctricos.

m Radio CD MP3 con mandos al volante.

B Antinieblas delanteros.

B Retrovisores exteriores eléctricos.

www.opel.es
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m Airbags conductor, pasajero y laterales.

Unidades limitadas hasta el

31 de agosto.
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Wir leben Autos.

Consumo mixto (|/1 00km): 3,5-7,6. Emisiones de CO, (g/km): 94,0-178,0. PVPR Peninsula y Baleares hasta fin de mes y/o hasta fin de unidades en stock. IVA, transporte, impuesto matriculacion*, kit accesorios y descuento promocional
incluidos para Corsa 3p Expresion 1.2 85cv S/S. Gastos de matriculacién no incluidos. Solo en Concesionarios Opel que participen voluntariamente en esta promocién. Consulte condiciones de la oferta en su Concesionario Opel. *Impuesto de
matriculacién segn los tipos generalizados del 0%, 4.75%, 9.75% y 14.75% aplicables en base a las emisiones de CO, de cada vehiculo. El tipo aplicable podra variar segiin Comunidad Auténoma.



