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La tasa de desempleo de la zona
euro se situó en el 8,3 por cien-
to en el mes de julio, lo que supo-
ne que no sufrió variaciones res-
pecto al mes de junio, según
datos hechos públicos hoy por la
Oficina Estadística de las Comu-
nidades Europeas, Eurostat.

En julio del año pasado, el
desempleo ascendía al 8,8% en la
eurozona. En el conjunto de la
UE, en julio de 2001 la tasa de
paro fue del 7,6%, igual que un
mes antes, y por debajo del 8,1
por ciento de julio de 2000. Así,
según estimaciones de Eurostat,
en julio de este año había 11,3
millones de parados en la zona
euro y 13,1 millones en el con-
junto de la UE.

En julio de 2001, España
siguió registrando el porcentaje
de desempleo más alto de la UE,
con un 1% (una décima menos
que en junio), lo que supone 4,7
puntos por encima de la media de
los Doce y 5,4 puntos más que el
promedio de los Quince.

Las tasas más bajas corres-
pondieron a los Países Bajos
(2,3%), Luxemburgo (2,5%) e
Irlanda y Austria (3,8%). En los
últimos doce meses, los descen-
sos relativos más importantes de
la tasa de desempleo se regis-
traron en los Países Bajos, Sue-
cia y Francia.

El paro en la zona
euro permaneció
estable en el 
8,3% durante el 
mes de julio

Comisiones Obreras  señaló que
si se actúa desde la adminis-
tración en la lucha contra el
fraude «no se requeriría» una
reforma del subsidio por
desempleo, si bien insistió en la
necesidad de abrir una mesa
de negociación para ampliar
estas prestaciones. 

«El problema que hay que
resolver es el de conseguir que
todas las personas en paro reci-
ban alguna prestación, porque
en las prestaciones por desem-
pleo está constatado por datos
que no hay fraude generaliza-
do», aseguró. 

En este sentido, indicó que
«apenas» el 5% del total de
beneficiarios consume entre 22
y 24 meses de prestación, mien-
tras que el 55% no supera los 4
meses y «sólo» el 17% agota el
derecho a más de un año de
prestación.

En términos similares se
expresó UGT, que tachó de
«intolerable» que el Ejecutivo
pretenda atajar los fraudes en
la contratación temporal redu-
ciendo el subsidio por desem-
pleo, cuando éste, «de por sí,

es claramente insuficiente». 
El sindicato que dirige Cán-

dido Méndez reclamó, como
CC.OO., que sea la Inspección
de Trabajo la que controle el
fraude y los «abusos» que hacen
los empresarios de la contrata-
ción temporal. 

Asimismo, manifestó su opo-
sición a que el Gobierno
emprenda una reforma «regre-
siva» del subsidio por desem-
pleo, aunque se mostró parti-
dario de iniciar
negociaciones
para mejorar el
actual sistema de
prestaciones y
conseguir así
una equivalencia
«más justa»
entre cotización
y duración de la
prestación. 

El sindicato consideró nece-
sario que se establezca un
modelo de financiación esta-
ble, ya que, según argumentó,
el Estado «no aporta nada» a
los presupuestos del Inem,
mientras que las cotizaciones
sociales suponen el 92% de sus

fuentes de financiación.
En este sentido, apuntó que

si se separan definitivamente
las fuentes de financiación de
la Seguridad Social, debería des-
tinarse al Inem un total de
550.000 millones de pesetas. 

Entre las propuestas que
realiza UGT para mejorar el sis-
tema de prestaciones por
desempleo se encuentran la de
revisar los requisitos de acceso
al subsidio, extender el mismo

a parados con
cargas familia-
res y a los
mayores de 45
años mientras
se mantengan
en situación de
desempleo, y
establecer un
desempleo con-

tributivo para los trabajadores
eventuales agrarios.

Según los datos manejados
por los sindicatos, sólo la mitad
de los parados son perceptores
de algún tipo de prestación eco-
nómica, situación que se agrava
en el caso de la mujer, pues sólo
40% reciben alguna prestación. 

UGT y CC OO rechazan la reforma del
subsidio de paro propuesta por Trabajo
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CC OO y UGT rechazaron ayer acometer una

reforma del subsidio por desempleo en los tér-

minos pretendidos por el ministro de Trabajo, y,

en su lugar, propusieron iniciar negociaciones

para mejorar y ampliar el actual sistema de pres-

taciones por desempleo. CC OO aseguró ayer

que, en cambio, el deber del Gobierno es «con-

trolar y penalizar el fraude empresarial» que se

da en la contratación temporal. 

Los sindicatos piden al Gobierno un mayor control del fraude empresarial

UGT es partidaria de
iniciar negociaciones para
lograr una equivalencia
más justa entre cotización
y duración de la prestación

◗  la CE espera respuesta
del Gobierno sobre las
tarifas de Telefónica 
La Comisión Europea espera la

respuesta oficial del Gobierno al
dictamen motivado remitido por el
Ejecutivo comunitario que exige
a España que acelere el reajuste
de las tarifas de las telecomuni-
caciones. «Esperaremos la res-
puesta oficial del Gobierno sobre
el dictamen motivado», declaró
la portavoz comunitaria de Com-
petencia, Amelia Torres, un día
después de que la ministra de
Telecomunicaciones española,
Ana Birulés, afirmara que el ree-
quilibrio tarifario ya está hecho.

◗  Sube la producción
industrial en EE UU
El Indice de Producción Indus-
trial de EEUU registró en agosto
una alza significativa, un 47,9%, lo
que sugiere el sector podría haber
superado la etapa más difícil de la
desaceleración económica, según
un informe hecho público ayer,.
Por otra parte, Los gastos en el
sector de la construcción caye-
ron en EE UU 0,1% en julio, lo
que constituye el quinto mes con-
secutivo de descenso, informó
hoy, martes, el Departamento de
Comercio.

◗  Ferrovial vende el 40%
de su filial de autopistas
Ferrovial ha vendido el 4% de la
división de autopistas de su filial
de concesiones Cintra a la aus-
traliana Macquarie Infrastructu-
re Group (MIG), tercer grupo
mundial en gestión de autopistas
de peaje, por 135.770 millones de
pesetas , anunció ayer en rueda de
prensa el presidente de la com-
pañía, Rafael del Pino. 
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