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empleabilidad de sus egresados. 
«Es muy elevada, brutal, increí-
ble», definió Guerrero, mientras 
que Díaz aseguró que el «por-
centaje es altísimo». Esta res-
puesta está supeditada a las exi-
gencias de la digitalización, 
transformación tecnológica y 
sostenibilidad que vive la socie-
dad y la economía. «Aunque son 
carreras duras, los alumnos ter-
minan con una formación am-
plia y habiendo superado mu-
chos obstáculos», señaló el vi-
cerrector de Estudiantes y Em-
pleo de la Politécnica. Una vi-
sión que compartió Díaz, quien 
sostuvo que los planes de estu-
dios de sus grados y dobles gra-
dos «responden, en buena par-
te, a lo que pide el mercado la-
boral actual. Tenemos que estar 
al servicio del entorno, ya que 
es nuestra obligación».  

Desde Serveo, Ferrer insistió 
en lanzar el mensaje optimista 

de que las empresas siguen ne-
cesitando perfiles técnicos, por 
lo que la empleabilidad de este 
colectivo está asegurada. Al res-
pecto, animó a quienes quieren 
ser mecánicos o electricistas a 
formarse en estos oficios, ya 
que trabajo no les va a faltar, 
tienen buen salario y no son tan 
forzosos como antaño. Igual-
mente, propuso a todos los 
agentes implicados enfocar las 
partes académica y empresa-
rial para solventar este déficit 
de personal.  

Cooperación necesaria  
Tender puentes para la 
transmisión del conocimiento  
Los ponentes coincidieron en la 
importancia de que todos los es-
labones de la cadena estén bien 
unidos para ser más fuertes y 
cumplir con los objetivos. La di-
rectora del CIFP resaltó un cam-
bio de tendencia por parte de las 

empresas, que han reorientado 
su foco y ahora son ellas las que 
buscan los centros de formación 
profesional como el suyo para 
allanar el camino y suscitar el 
interés de los estudiantes, por 
ejemplo, a través de jornadas de 
puertas abiertas con el fin de 
que conozcan sus instalaciones, 
capital humano y modelo de ne-
gocio. «Las empresas son nues-
tros mejores socios, porque per-
miten que los alumnos se for-
men en sus instalaciones y que 
el equipo docente actualice sus 
conocimientos». 

Al hilo, Antonio Guerrero puso 
en valor la iniciativa de los pro-
fesores que tienen la inquietud 
de buscar entre el tejido produc-
tivo los equipamientos e infraes-
tructuras más punteros con un 
doble objetivo: que los estudian-
tes se formen con la perspecti-
va más próxima al mercado la-
boral y que los docentes hagan 

lo propio. «Si todos nos alinea-
mos, el estudiante de hoy va a 
entrar en la empresa el día de 
mañana y ser productivo desde 
el primer minuto», subrayó. 

La Universidad de Murcia, 
dentro de su compromiso de ser-
vicio público, ya ha puesto en 
marcha el modelo de formación 
mediante microcredenciales uni-
versitarias, que busca adquirir, 
actualizar y mejorar las compe-
tencias a profesionales con cur-
sos oficiales y homologados a ni-
vel europeo. «Queremos meter-
nos en la formación continua de 
las empresas», aseguró el deca-
no de la Facultad de Química, 
añadiendo que «estamos a vues-
tra disposición». 

Repsol, no obstante, dispone 
de una universidad corporati-
va con distintos itinerarios for-
mativos y en modalidad ‘onli-
ne’ y presencial. «Entendemos 
la formación como algo conti-

nuo. A las personas hay que for-
marlas hasta que se jubilen, 
para que la empresa sea com-
petitiva», afirmó Antonio Mes-
tre. Ejemplo de ello es la crea-
ción de un centro de formación 
digital dirigido a todo el orga-
nigrama empresarial, desde di-
rectivos hasta operarios. 

En Serveo, la formación con-
tinua también es dogma: «Nun-
ca se para de estudiar», senten-
ció Ferrer. Otro de sus puntos 
fuertes es la recepción de beca-
rios para que realicen sus perio-
dos de prácticas en estas insta-
laciones, y de todos ellos, el 80% 
continúa, cifró. «Nos parece im-
portante mejorar la comunica-
ción entre las universidades y 
centros de formación profesio-
nal con las empresas, porque he-
mos detectado que los estudian-
tes se encuentran cosas diferen-
tes cuando acceden a la vida la-
boral», reflexionó. 

  El encuentro reunió a Manuel 
Ferrer, María Rosa Laborda, Anto-
nio Guerrero, Francisco Guillermo 
Díaz y Antonio Mestre, en las insta-
laciones de LA VERDAD, ayer.  
NACHO GARCÍA

María Rosa Laborda  
 Directora del CIFP Politécnico 

«Los docentes 
también tenemos 
que aplicarnos la 
formación continua» 

La comunicación efectiva, el 
trabajo en equipo, la resolu-
ción de problemas y la adap-
tabilidad son habilidades 
blandas (del inglés, ‘soft 
skills’) cada vez más valora-
das por las empresas, ya que 
facilitan la integración en 
las plantillas y mejoran el 
desempeño en cualquier 
puesto. Por ejemplo, desa-
rrollando el proyecto que 
consiste en el montaje de un 
punto de carga eléctrico, 
esas competencias tan de-
mandadas se consiguen tra-
bajar, tal y como contó la di-
rectora del CIFP Politécni-
co. Imparte un total de 21 
ciclos formativos en grado 
medio y superior, dos cur-
sos nivel superior de espe-
cialización, así como 12 ac-
ciones formativas del SEF. A 
partir de la entrada en vigor 
de la nueva ley de FP, los 
alumnos deben realizar su 
FP Dual en la empresa para 
poder obtener la titulación a 
la que optan, y los estudian-
tes de las acciones formati-
vas del SEF también tienen 
garantizado hacer sus prác-
ticas en alguna compañía. 
«Los docentes también tene-
mos que aplicarnos la for-
mación continua», incidió 
Laborda; cabe resaltar que 
el centro que dirige cuenta 
con 106 profesores. 

Antonio Guerrero  
 Vicerrector de Estudiantes y 
Empleo de la Universidad 
Politécnica de Cartagena 

«Soy positivo con el 
talento joven y las 
oportunidades de 
trabajo de su futuro» 

Guerrero se mostró «positi-
vo» con el talento joven y las 
oportunidades laborales 
que se les avecinan. «No les 
tienes que formar en las 
nuevas tecnologías, y se en-
frentan a los problemas con 
soluciones que encuentran 
a través de la formación ‘on-
line’, redes sociales, inteli-
gencia artificial…», indicó, 
agregando que la UPCT ha 
creado bajo el mandado de 
Mathieu Kessler el Vicerrec-
torado de Estrategia Digital 
e Inteligencia Artificial con 
el propósito de introducir 
todas las herramientas ne-
cesarias para que la Politéc-
nica alcance un nivel tecno-
lógico alto en materia de co-
municaciones, nuevas tec-
nologías y administración 
electrónica, así como facili-
tar el acceso y difusión de 
los recursos documentales. 
Con respecto a los micro-
credenciales universitarios 
de la UPCT, adelantó que el 
próximo 4 de marzo dará 
comienzo un curso dirigido 
a estudiantes de Máster de 
ingeniería relacionados con 
la Industria 4.0. en el que 
adquirirán competencias y 
habilidades necesarias para 
la creación de gemelos digi-
tales, en modalidad ‘online’.

Francisco Guillermo Díaz 
 Decano de la Facultad   
de Química de la Universidad 
de Murcia 

«Hay paridad de 
género en la Facultad 
de Química; es una 
posición positiva» 

La Facultad de Química de 
la UMU engloba los grados 
en Bioquímica, en Física, 
en Ingeniería Química y en 
Química, así como los do-
bles grados en Química e 
Ingeniería Química y en 
Matemáticas y Físicas. En 
suma, apuntó Díaz, hay pa-
ridad entre mujeres y hom-
bres. «Estamos en una po-
sición positiva», exclamó. 
Pero si se desgranan las ci-
fras, se aprecia que en la 
carrera de Bioquímica hay 
una mayor presencia feme-
nina y en la de Física, mas-
culina. Además, el decano 
rompió una lanza a favor 
de los estudiantes por to-
dos los requisitos que las 
empresas les exigen cuan-
do quieren acceder al mun-
do laboral: «Hay que abrir 
más el foco y darles el 
tiempo que requieran». 
Otras de sus reivindicacio-
nes fueron la necesidad de 
dignificar todos los puestos 
de trabajos, porque es 
«ineficiente» que todo el 
mundo sea directivo, y que 
«el químico lo primero que 
tiene que saber es de quí-
mica porque si no, no va a 
aportar lo que se espera de 
él», en referencia al reto de 
la digitalización. 

Antonio Mestre  
 Director del Complejo 
Industrial de Repsol en 
Cartagena 

«La digitalización 
tiene que ser un 
habilitador para   
las empresas» 

De conectividad disertó 
Antonio Mestre cuando 
mencionó el triángulo que 
forman los centros de for-
mación, las empresas y la 
sociedad: «Así seremos ca-
paces de sacar provecho al 
talento en todas sus eta-
pas, motivándole y estando 
preparados ante escena-
rios disruptivos». Sobre la 
brecha de género en las ca-
rreras STEM (Ciencia, Tec-
nología, Ingeniería y Mate-
máticas), incidió que en la 
actualidad el 70% de los CV 
que recibe Repsol son de 
perfiles masculinos, aun-
que en lo que va de 2025 el 
100% de las contrataciones 
han sido mujeres. Aun así, 
la empleabilidad del colec-
tivo STEM en la multiener-
gética es alto, tanto a nivel 
regional como nacional. 
También habló de la digita-
lización como un habilita-
dor para mejorar el traba-
jo, de ahí la importancia de 
la formación continua al 
respecto, pero no como un 
fin; eso sí, apostando en 
todo momento por las per-
sonas y sus capacidades. 
Acto seguido añadió que 
esta tecnología siempre ha 
de ser rentable para las 
empresas. 

Manuel Ferrer  
 Gerente de Eficiencia 
Operativa de Serveo 

«Falta mano de obra 
femenina en los 
oficios de mecánica  
y electricidad» 

El gerente de Eficiencia 
Operativa de Serveo puso 
de manifiesto la necesaria 
participación de las em-
presas en los centros de 
formación profesional y 
universidades no solo para 
que los planes de estudios 
recojan las necesidades del 
mercado laboral, sino tam-
bién para insuflar en los 
alumnos la pasión y com-
promiso por el trabajo. 
«Tenemos que darnos a co-
nocer», animó. También 
abordó la escasez de mano 
de obra femenina en ofi-
cios asociados histórica-
mente a hombres, como 
electricidad o mecánica. 
«Es una realidad que refle-
ja la persistencia de este-
reotipos de género en la 
FP», reconoció, al tiempo 
que añadió que en las inge-
nierías relacionadas sí se 
ha roto esa barrera. «Yo to-
dos los años hago alguna 
formación específica», jus-
tificó Ferrer el compromi-
so que su compañía tiene 
con la formación continua 
de toda la plantilla, con iti-
nerarios formativos com-
puestos a partes iguales 
por personal interno y ex-
terno y con niveles dife-
renciados para la parte de 
mandos y técnica. 


