
MURCIA
N.E. Sabic Innovative Plastics
ha estado presente una vez más
en el Foro de Empleo Universi-
tario con la finalidad identificar
a los estudiantes con alto poten-
cial de últimos cursos y postgra-
duados. Más de 350 personas,
de diversos perfiles, solicitaron
participar en los procesos de se-
lección de la compañía; y más
en concreto en su Programa de
Prácticas de verano.

Sabic participó en las confe-
rencias que se impartieron, tan-
to en la edición de Murcia,
como de Cartagena. A los nu-
merosos asistentes se les ex-
plicó el Programa de Prácticas
y sus requerimientos.

Este programa consiste en ha-
cer responsable al estudiante de
un proyecto determinado; el cual
debe ser capaz de llevar a resul-
tados concretos al finalizar el
proceso de prácticas; contando
para ello con la ayuda de un
mentor y responsable técnico.

Durante las charlas se recor-
dó la importancia que tiene la
formación práctica de los estu-
diantes universitarios y se les ani-
mó a desarrollar sus competen-
cias profesionales mediante la
realización de un proyecto real.

Por último, se les explicó los
valores, la cultura de la empre-
sa y el perfil demandado por
Sabic; en el que destaca, entre
otras competencias: el trabajo
en equipo, la orientación a re-
sultados, y la iniciativa; junto
con un alto nivel de ingles.

SOLUCIONES INNOVADORAS
Sabic Innovative Plastics es uno
de los principales proveedo-
res mundiales de termoplásti-
cos de ingeniería y cuenta con
una trayectoria de 75 años de-
dicado a la creación de solucio-
nes innovadoras.

En la actualidad, Sabic In-
novative Plastics realiza opera-
ciones en más de 35 países y
cuenta con más de 10.000 em-
pleados en todo el mundo.

Su extensa y destacada car-
tera de productos incluye resi-
nas termoplásticas, revestimien-
tos, compuestos especiales, pe-
lículas y láminas.

Hay que destacar en este pun-
to que Sabic Innovative Plas-
tics (www.sabic-ip.com) es una
filial propiedad al 100% de Sau-
di Basic Industries Corporation
(Sabic), uno de los seis princi-
pales fabricantes petroquími-
cos del mundo.

Sabic apuesta por el talento
en la Región de Murcia

OPORTUNIDADMásde 350personas dejaron su currículo
para trabajar en lamultinacional a supasopor laUPCT

El consejero Constantino Sotoca, el presidente de Enae, Enrique Egea y el rector de la UPCT, Félix Faura,
atendidos por el departamento de RRHH de Sabic Innovate Plastics, en su expositor. Ginés Bastida

Un estudiante entregando su curriculo en el expositor de Sabic Innovate Plastics. Abel F. Ros/ Enfoque

Presentación
del Programa
de Prácticas 2011
Sabic Innovative Plastics pre-
sentó en el Foro de Empleo
el Programa de Prácticas de
verano, lo que despertó gran
interés entre los estudiantes,
y especialmente en los de In-
geniería de últimos cursos.
A través de este programa,
Sabic trata de identificar el
talento y potenciarlo median-
te el aprendizaje práctico y el
contacto con la realidad em-
presarial en uno de los prin-
cipales proveedores mundia-
les de termoplásticos de in-
geniería.

El número total de estu-
diantes incorporados al pro-
grama cada año, varía en-
tre 15 y 30 alumnos, la ma-
yoría pertenecientes a la Uni-
versidad Politécnica de Car-
tagena.

Los estudiantes realizan sus
prácticas durante tres meses,
y durante este tiempo son res-
ponsables de ejecutar y lle-
var a cabo su propio proyec-
to. Al finalizar el programa,
los mejores estudiantes se in-
corporan a la compañía; bien
trabajando en la planta de La
Aljorra, bien incorporando-
se a los programas de desa-
rrollo europeo que tiene la
empresa.

En los últimos años, más
de 100 alumnos de la UPCT
han participado en las distin-
tas ediciones del Programa
de Prácticas de verano, resul-
tando en un porcentaje de
contratados, al finalizar la for-
mación, del 40%.

La responsable del progra-
ma y directora de Recursos
Humanos de Sabic para Es-
paña, Susana Sáez, afirma
que «el Programa de Prácti-
cas es una importante herra-
mienta de identificación de
talento para la compañía» y,
en referencia a los alumnos
que hacen dichas prácticas,
destaca «el excelente nivel
académico de todos los estu-
diantes y los buenos resulta-
dos obtenidos en los proyec-
tos realizados».

La participación en el Pro-
grama de Prácticas se reali-
zará a través de la página de
carreras profesionales de Sa-
bic (www.sabic.com).
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