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Yo  voy  a  suponer,  imaginaria  y
metafóricamente  hablando,  que
un  ayuntamiento  es  como  una
gran  finca  en  la  que  el  propieta
rio  (gobierno)  vive  en  la  capital
y  nombra  por  elección  popL1ar
un  administrador  (alcalde)  para
que  la  administre  y  bien.  Esia
hipotética  finca  tiene  un  determi
nado  número  de  colonos  (habitan-.
tes)  qué son,  los  que con su traba
jo  (impuestos)  bienen que haceta
producir  (cubrir  todas  las  necesi
dades  del municipio) -

¿Cuál  será  la  misión,  recte  mi
sión,  de  este  funcionario?  Primero,
tendrá  que  defender  los  intereses-.
a  él  encomndados  Y  al  flismo
‘tiempo,  respetar  os  justos  de  to
dos  sus  trábajadores  (pueblo).

Esta  finca  tiene  en  producción
diferentes  productos  cereai”s,
hortalizas,  arbolado,  ganaderia
etcétera  (arreglo  de  calles,  lun—
pieza,  pago  a  lot  empleados 1;
tendrá  —el  administrador—  que
saber  en  cada  momento  las  nece
sidades  generales  de  todas  y  cada
une,  de  las  cosas.  ¡Qué dificil  ini-
sión  la  suya!

La  finca  no  puede  quedar  an
quilosada.  Un  año,  ampliará  la
zona  de  cultivo  panificable

(arreglo  de  esta  o  aquella  ave
nida);  otro,  plantará  cierta  clase
de  frutales  más  rentables  (ahini
brado  en  los  barrios  extremos);
al  siguiente  aumentará  el  nú
mero  de  cabezas  de  ganado  (para
gastos  imprevistos) -      -

La  administración  tiene  unas
oficinas  con  cierto  número  ce
empleados  distribuidos  en  dife
rentes  secciones.  Son  buen:is
gentes  y  trabajadores.  Pero  pira
que  las  cosas  marchen  bien,  se
tendrá  que  sa.ber  que  no  todos
podemos  ser  jefes.  El  edminiscra
dor  es  recto  y  escrupúloso.  Es  el
primero  en  llegar  a  su  puesto  por
las  mañanas.  Pretende  poner  un
orden  nuevo  con  arreglo  a  las
ideas  que  él  tiene  de  administrar.
No  es  que  critique  la  labor  de sus
antecesores  sino  que  él  las  tiene
propias.  Al  principio  puede  en
contrar  cierta  resistencia,  pero  su
tenacidad,  ejemplo  y  sinceridad,
terniinará  por  convencer  a  .05
reacios  silos  hubiera.

El  no  se  deja  —no  debe  dejar-
se—  guiar  por  nada  ni  por  nadie.
Sabe  su  misión  y  está  decidido  a
cumplirla.  Será  justo  y  niaptá
nimo  y  las  habladurías  de  esta
gran  colmena  que  es  la  propiedad
(habitantes)  le  tendrán  sin  ui
dado.  Sabe  que  nunca  se  4mi-
nistra  (se  gobierna)  a  gusto  ce
todos.  Atenderá  con  interés  y
amabilidad  todas  las  sugerencias
que  en  orden  a  su  cargo  les  ha
gan  aquellos  que  de  buena fe
quieren  4ue  salga  airoso  de  su
gestión,  y  tendrá  sumo  cuidado
en  sabor  distinguir  entre  los  que
le  digan  las  cosa  ciaras  aimqae
le  duelan,  de  aquellos  otros  aca
ramelados  que  pretendan  darle
consejospara  beneficio propio.

Recorrerá  con  bastante  asidui
dad  el  término  de  su  pequeño  Es
tado,  y  así,  sobre  el  terreno  verá
las  necesidades  çle  -cada  cultivo
(calles).

En  las  asambleas  que  periódi
camente  celebre  con  el  comité  de
empresa  (concejales)  ocupará  su
puesto  con  entereza  y  dignificará
en  todo  momento  el  cargo.  Se  es
tudiarán  minuciosamente  todos
los  problemas  Dendientes,  tra
tando  de  resolverlos  con  arreglo  a
las  disponibilidades  económicas
con  que  se  cuente.  Escuchará  eon
atención  a  todos  por  igual,  pero
sin  dejarse  llevar  por  sectas  ni
grupos  que  quieran  imponer  su
oriterio  arbitrariamente.  Las  se
siones  pueden  ser  apacibles  o
tumultuosas,  pero  no  se  dejará
coaccionar  por  los  que  más  griten
o  critiquen.  Tampoco  será  un  en
greido  que  se  considere  dueño  y
señor  de  vides  y  haciendas.  Los
tiempos  de  los  dictadorzuelos  de
opereta  ya  pasaron  y  estamos  en
la  era  del  equilibrio  y  la  justa
justicia.

¡Difícil  misión  esta  de  gobernar
*  los  pueblos!

MURCIA

ABARÁN
TIENE UNA
DEUDA

Es  una  realidad  evidente  de
que  Abarán  va  a  tener  instituto
de  Enseñanza  Media,  posible
mente  para  el  curso  1980-81, con
una  capacidad  para  460  puestos,
cuyas  obras  ya  han  sido  adjudi
cadas  a  una  empresa  construc
tora,  y  será  ubicado  en  los  terre
nos  de  Bajo  de  la  Solana,  pró
ximo  a  otros  grupos  escolares-
Con  ello  desaparecerá  la  pesadi
lla  de  la  juventud  estudiantil,  cte
tener  que  desplazarse  a  Cieza  a
horas  interpectivas,  por  aglome
ración  de  alumnado,  como  asi
mismo  favorecerá  a  los  estudian
tes  de  Blanca.

Para  la  consecución  de  esta
vieja  aspiración  ,abaranera,  que
tuvo  en  su  día  una  cariñosa  y  en
tusiasta  acogida  nor  la  delegada
de  Educación  y  Ciencia,  ésta  ha
hecho  todo  cuando  ha  sido  nece
sario  y  dependido  de  ella  sin  des
canso,  y  Abarán  puede  decir  que
va  a tener  Instituto.

Por  ello,  Abarán  debe  patenti
zar  su  agradecimiento  a  doña  Jo
sefina  Alcayna,  y  el  Ayunta
miento  debiera  llevarlo  a  efecto,
no  con  un  aimple  «que  conste  en
acta»,  sino  con  algo  más  consus
tancial,  por  ejeninlo,  dándole  el
nombre  de  doña  Josefina  Alca,yana
al  nuevo Inatituto.

ALFREDO GOMEZ YELO

EL CARIÑOS
HACIA
EL ANCIANO

Hace  unos  dias  fui  espectadora
de  un  hecho  que  me  empujó  a  re
flexionar  un  poco  sobre  este
tema:  los  ancianos.  La  primera
pregunta  que  me  planteé  fue,
¿mañana  me  tratarán  así?,  sere
rechazada  directa  o  indirecta
mente,  quizás  un  estorbo  o’ el  jis
guete  olvidado  porque  ya  no  sirve
corno  antes;  si  me  fijaba  en  lo
que  observé  mi  respuesta  era
clara,  molestaré  y  se  inventarán
mil  excusas  y  razones  para  arrin
conarme.  Es  una  actitud  inhu
mana  (aunque  parezca  una  pa
radoja)  el  privar  a  esos  seres  que
ayer  nos  lo dieron  todo  de  un  ca
riño  ganado  a  través  de  los  años,
a  base  de  esfuerzos,  entregas  y
luchas;  si  hablamos  tanto  de  jus
tici’a,  comprensión  ‘ y respeto  Pa
rece  que  con  referencia  a  ellos
son  palabras  histéricas,  muy  bo
altas  pero  sin  sentido.  En  múlti
ples  ocasiones  aottios incapaces  de
cederlos  a  paso  en  una  acere  o

un  lugar  en  el  autobüs,  al  somos
tan  indiferentes  a  su  necesidad
de  cariño,  respeto  y  comprension
muy  mal  están  los  cimientos  de
ese  mundo  mejor,  que  anhelamos
construir,  donde  todos  tengan  un
iugn:,  si excluimos  a  los seres  que
hace  muy  poco  nos  dieron  todo.
Una  vez  más  (por  desgracia  no
será  la  última)  nos  contradeci
mos.

Es  evidente,  aunque  no  lo  que
ramos  reconocer,  que  mañana  (le
vida  es  más  corta  de  lo  que  pa
rece  ser)  estaremos  en  su  misma
situación  y  el  trato  que  reciban
hoy  será  el  nuestro  de  mañana,  Si
les  rechazamos,  no  esperemos
més  de  lo  que  dimos,  más  bien
menos;  quien  no  siembra  no  re
cuge,  esto  es  claro.  Si  nuestro  co
razón  ya es  la  roca  que pretenden
formar,  al  menos  por  egoismo
demos  algo  más;  si  amamos  a
nuestros  padres  o  abuelos,  nues
tros  hijos  nos  amarán;  de  otro
modo  busquemos  con anticipación
un  futuro  «refugio».

Pueden  aportar  alegria,  ayuda
y  amor  porque  sólo  la  muerte
hace  del  hombre  un  estorbo;
mientras  tanto  pueden  entregar
mucho  todavía.  Son  como  ninos,
llenos  de  ternura,  espontaneidad
y  sinceridad,  cualidades  que  son
patrimonio  de  casi  todos  ellos,
pero-  también  exigen  o  mejor  di
cho  piden  afecto,  porque  más  que
nunca  lo  necesitan.  Su  existencia
no  debe  estar  impregnada  de  so
ledad,  montada  sólo  en  unos  re
cuerdos  o  en  viejás  caricias  que
todavía  les  hacen  sentirse  aún
más  -viejos  y  solcs;  su  figura  lea

etiquete  pero  su  corazón  es  mas
joven  que  muchos  de  los  nues
t-ros.

Rectifiquemos  antes  de  que  sea
demasiado  tarde,  ¡no  los  ignore
mosl  Cuando  se  hayan  marchado
de  este  mundo  comprenderemos
la  huella  tan  profunda  que  de
jan  ca  nuestro  corazón  y  sera
tnrde  para  cambiar.  Reflexione
mos  un  poco,  y  preguntémonos
cómo  tratamos  a  nuestros  padres
o  abuelos  y  la  respuesta  nos  dará
la  indicación  oportuna  de  cómo
debe  ser  nuestra  conducta  desde
ese  preciso  momento.

MARI  CARMEN  GALlAN
MARTINEZ
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A  NUESTROS
LECTORES

Las  cartas  a  tate sección no
hebrón  de  exceder de  mi  folio
mecanografIado e  doblo especie.
por  una solo cara. Irán  tirmnedas
por  sus autores, cuyo  nombre y
do.  apellidos aparecerán si  pie
del  texto, no publicándose sial
toe de ninguna clise firmados cae
seudónimo.  Momia,  loe  firman
tes  habrán de lacar  constar  cla
ramente co  domicilio y  número
del  Documente Nacional de Idee.
tidod.  He  publicaromos nInguno
corte que Incumpla eatoe requlal
tea,  nl  aa que carezcan de e
mínimo de eorrecclóa,  contengas
Maquee e  personas  o  entldedee
e  vulneren la  lapidación vigente
tampoco mantendramoe correapon
Uncla  sobre elles, nl  devolver.
sos  loe  originales que ma boye.
moa solicitado.

Seat 127
ENTREGA INMEDIATA

TOMAMOS
SU  COCHE A CAMfl O

MURCIA:  Floridablanca, 63.

Teléfono 250900. Ibáñez Mar
tín,  19  Teléfono 263500-4.

CARTAGENA: Carmen 50.
Avenida Muñoz Grandes.
Teléfono 515050.;1]

GINES HUERTAS
CERVANTES, 5.L.;0]

525.000  PTAS.
GRifEMOS TRES PUESTOS DE TRABAJO

PARA RESIDENTES EN MURCIA Y .PROVINCIA
—  Con o sin estudios’
—  Por  ampliación departamento Comercial.

—  En firma de reconocido prestigio, con de
legación en Murcia, calle Ricardo Gil, 45.

—  Incorporación inmediata.

-  —  Servicio militar cumplido o exento.

Interesados, presentarse hoy martes, día  29, de
1O’-30 a  13 y de 16’30 a 19, en calle Ricardó Gil,
45-E nilo,  MURCIA. Les atenderá Sr.  SERRANO.

Oficina  de Empleo MU -  B -  1.  MURCÍA.
JUAN  DIEGO  VALUES




