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Cuevas y Redondo acuerdan no.
' negociar sélo de salario

Se deshloquean
las conversaciones
GEOE-UGT

CC.0O0. insiste en una plataforma

conjunta con UGT para ltevar a ia mesa

de negociacion con la patronal

E. C./MADRID

£l presidente de la CEOE, José Maria Cuevas, v
el secretario general de UGT, Nicolas Redondo, se
mostraron  ayet de acuerdo en no limitar las
conversacionas entre patronal y sindicatos al tema
salarial, en un almuerzo mantenido en Madrid gue
durd mas de tres horas. '

fFuentes de {a CEQE —qgue considera que la
discusion sobre incremento. salarial para el proximo
afo estaba blogueanda. hasta ahera la posibilidad de
sequir avanzando— sefalaron, tras esta reunion gue
«aunque. no. hay que ianzar las campanas al vuelon,
se habia producido «un cierta avance ya gue el tema
salarial deja de“ser un escolio para poder entrar en
otro tipo de cuestionesy,

«La polémica sobre-la banda que debe marcar los
incrementos salariales para 1988, ha dejade de ser
pieza esencial e insalvable y se ha acordade fa
apertura del temaric a otros puntos de negociacion
como puedan ser. productividad, formacion profesio-
nal. etcw, precisa CEQE.

El secretario de Agcign Sindicat de UGT, Apolinar

Rodriguez, dijo Que.«se ha constatado que es

posible recuperar el didlogo social yu abrir un- marco
de negociacion bipartita que languidecia desde el
Acuerdo Basico Interconfederals.

Segin Rodriguez temas que su sindicalo desea
poner sobre la mesa son Jos de formacion profesio-
nal, equiparacion del aparate productivo @ nuevas

tecrnologias, atencion a los colectivos en peores .

condiciones como los de trabajo precadio, mujeres v
@ los tecnicos y cuadros, extensidn. de-los derechos
sindicales v productividad.

Lo gue se presenta camo mas dificil, por el
momento, es llegar a vn acuerdo salarial. En este
tema. ambas partes mantienen sus posturas inicia-
les. La CEQE considera gue labanda razonable serfa
la de 3-5 para no poner en peligro {os objetivos de

. inflacidn del Gobilerno. mientras que UGT quiére que
quede garantizado un promedio de subida salarial no
inferior al 5,5 por 100.

La proxima semana continuaran los contactos
entre la patronal y la UGT para estudiar los
contenidos del posible -acuerdo. También hay prewvis-
tos contactos con Comisiones Obreras.

Dirigentes de CC.Q0. insisten en que UGT vy su
sindicato deberfan elaborar una plataforma conjunta

para ilevar a la mesa de negociacion con la patronal. -

Fuentes de CC.00. sefalaron ayer que la. reduc-
cion ‘de la jornada laboral serd uno de los temas
basicos en los que incidirdn en sy €strategia de
negociacion colectiva para el 88. Otros temas que
este sindicato intentard potenciar serdn. el de
convertir en trabajadores fijos a los afectados ahora

Hilo dirécto '

PILAR URBANO

“Carlota Bustelo: Mil cien millones

ELLUM femingrum ha-
< T bemuss. Gresea entre mu-
jeres tenemos. En un re-
clente articulo. la feminista Lidia

Faleon acus6 a las mujeres socialis-

tas. que mangonean los presupues-

tos de «o femeninos, de utilizar
malas artes «fascistase, de subven-

clonar a quienes «no molestaban al
PSOE» y de promocionar a las méas

Jovenes en detrimente de las vigas.

~luchadoras, como- ella. gue sacumu-
laron sabiduria en el cursoc de los
afios». Aunque no ha side mencio-
nada, Carlota Bustelo se da por
aludida. y hace bien, porque es la
directora del Instituto de la Mujer, v
le endosa como réplica dos leves
maldades. Primero destapa las sub-
venciones estatales que han recibi-
do el Partido Feminista y ef Club
Vindicacion Feminista, liderados

amsbos por Lidia Faleon. Son canti-
dades pequefias; 300.000 pesetas en.

1985, 400.000 en 1986 y 600.000 en

1987. Y dos y cuatro millones entre |

1986 v 1987

. En este punto, importa saber que

los Presupuestos del Estado han

sido progresivamente generosos con .

el Iustituto de la Mujer, pasando de
700 millones en 1986 a 900 en 1587
y.. & 1100 millones para 1988.
- Retenga €l lector estos datos, que
son lag que interesan.

La otra leve maldad de Carlota
Bustelo era inevitable tratandose de
mujeres: -l aguijonazo de la edad.
Dofia Carlota llama vieja a dofia
Lidia, pero lo hace en plan fino: «La
antaflo pionera y shora ya veterana
Lidia Faledn.» Dofia Carlota, en su
respuesta, nos regala ademés tres
novedades. Una es linglistica: dice
«eulpabilizar» en vez de s«culpar.
Buenc, también Felipe Gonzalez di-
ce scuotapartes, «multilateralizars,
«dimensionars, «concienciar y cosas
por el estilo. Otra es de funciona-

- miento insttucional: «¥ no olvide-

mos que, en democracia, son las y

los parlamentarios guienes -contro-

lan cémo gastan el dinero los orga-
nismos plblicos.s {Eso, eso...! Servi-

~dora no lo ha olvidado, pero el

Goblerno si. Y las v los parlamen-
tarios, a fuerza de no poder ejercer
ese- control, supongo que ya .ni
saben como se hace! la tercera

novedad es ésta: La senora Bustelo -

afirma gue en su Instituto <hay
dinero - para los proyectos de las
jovenes y de las menos joveness.
Esa sinceridad le honra: LI0O mi-
llones, es un dinero. Ahora bien.
;qué se hace y qué se va a hacer
con esa «pastas? Mi noticia es que,
bajo epigrafes gaseosos, de la lectu-
ra de los Presupuestos se desprende
gue, esos millones van a cubrir

" gastos de personal, de burocracta,

de propaganda y de adguisicidn e
instalacién de nuevos locales.
Hasta ahora, y salvo alguna acti-
vidad cultural, una campatia-expe-
rimento de alfabetizacion de gita-
nes, una gufa de la sexualidad, un
sinfin e vigjes scinco estrellass a
paises europeos y- africancs, un
quintal de folletos de «dieformacions
sexual para nifios y adolescentes... y
unos «consultingss de planificacion
y orientacion familiar (léase bien:

come evitar los hijos; cdmo hacerse .

sinstalars un «diuy, cémo v diénde
abortar gratis, etc.}), yo no he sabido
de ningOn eprograma digno de ser
subvencionade con el dinero de
todas y todos los contribuyentess,

segln frase de la propia sefiora

Bustelo, o
Asi que, desde la mds inocente
ignorancia, pregunto si entre esos

programas dignos...». el Institoto de

la Mujer incluye para 1988 algunos

de éstos: 1o Jardines, «nurseriesr o

guarderias infantiles. 2.2, Prestacién
de asistencia domiciliaria en faenas
de hogar, para mujeres enfermas, ¢
en recuperacién post-parto, o que

deban salir &4 frabajar dejando al- .
gan «bebér en casa. 3.2 Cursos de
formacién prematrimonial y de
preparacién para la maternidad. 4.-.
Centres de -prevencion del cancer
de mama y de ttero. 5.2, Gabinetes
de adopeién de hijos no-deseados o
no-atendibles por sus padres natu-
rales. 6.°. Centros de ayudas. para
madres solteras. 7.°. Informaeion y -
terapia familiar para jovenes dro-
gadictos. 8. Programas de rehabili-
tacion de mujeres alcohdlicas y -
drogadictas,” 9°. Alfabetizacidon en
ambienies rurales ¥ en cinturones
industriales. 10°. Subvenciones o
ayudas a madres de familia nufe-
rosa. 112 Promocidn {cultural, idio- -
matica y tecnologica) de la mujer.
122 Cursos acelerados de forma-
cion profesional. 132, Centros de -
ateneiénr —no «morideross— para .
mujeres ancianas. 14.c. -Rehabilita-
cibn humana y social de presas.
152 Escuelas-talleres rurales de ar-
tesaniz y de administracién y ges-
tién de empresas unifamiliares de
explotacion agraria. 16°. Fomento
del wvoluntariade femenino para
prestaciones sociales en bolsas de
marginacién. 172 Promocion del

* liderazgo social de la mujer univer- -

sitaria durante los cursos de alum-
nado y postgraduacidn. Ete., etc.
etc. He repentizado & vuela-plume
esta relacion de actividades, sin
ignorar lo que pertinaz y funesta-
mente ignoran o desprecian los
movimientos feministas: la ley na-
tural por la que inexorablemente o
los hijos son gestados y paridos por
la mujer..., o no hay hijos, o un
hogar es atendido por la mujer.., o
no hay hogar. Un lustituto de la
Mujer que no contemple, atienda y
favorezca estas realidades, en el
mejor de los casos, -serd un gasto
indtil. En €l peor, un ente aberran-

te. He dicho,

s arnunnnnn
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SE NECESITA
ADMINISTRATIVA/0

' {SECRETARIADO, ARCHIVO, etc.}
CON INGLES
Se valoraran positivamente
otros idiomas y conocimien-
tos complementarios. [
Srta. Maria Teresa
{96) 535-65-16
{(96) 535-60-70

AVISO

Se pone &én general conoci-
miento que el establecimiento
RESTAURANTE DOS MARES,
sito en la Plaza Bohemia de La
Manga, del gue es titular IN-
TER RENTA, 5. A., cambia la
titularidad a favor de D. LUS
FERNANDEZ DEL PINO RODRI-

 GUEZ.

"
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EMPRESA DE PROMOGION Y CONSTRUCGION
" NEGESITA PARA CARTAGENA

1.—RESPONSABLE DE VENTAS

' 'Se encargard de la gestion comercial de diversas
promaociones en Cartagena y La Manga -
— Se valorardn estudios universitarios y dominio del

| TRANSPLANTE
EN 2 HORAS, PELO |
NATURAL PARA
TODA TU VIDA

por contratos temporaies. :
{12 millones' de ejemplares)|.

DESEA NOMBRAR

DELEGADO i murcia |

PARA-SU PROGRAMA‘ EDUCA‘T!VO EUROPEQ
SE EXIGE: .
— Nivel cultural medic-alto

NEY inglés
£ L " .-- Preferible ingles . o
—— _ Dispuesto a visitar comunidades educativas (Universidades, .
1 colegios, institutos, acadeimias de idiomas, centros docentes, stc) 2 UN AP AHEJ Anon
@LHNH@A — Responsabilidad absoluta e
. — Eficacia demostrade S )

@Eﬂg ' preniculo propio o — Se encargard de los estudios de costes de la obra

o O s ' de ! tidn de compras de suministros de las
— Fxclusiva y de la gestion de comprz :

- Trabajo compatible con otros aspectos laborales o de estudics
— Ingresos en régimen de comisidn, a convenir en actividad
temporal de 3 mesas .

— Pocible integracion definitva o ] »
Escribir con relerencias personales y profesionales indicando direccidn
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Apartado. 20.006. 48080-BILBAO (ESPANA)

GABELLE
MURCIA: Lepanto, 3:“Emlo.
Teléfono 232137

FLCHE: Piza. Mariano Antén,
4, - 1.° Teléfons 452219

mismas
— Se valorard experiencia

Interesados, remitir curriculum vitae y foto reciente
a TAM-TAM PUBLICIDAD, calle Jara, 31-4.° B.
(Edif. Gran Hotel). 30201 .CARTAGENA,






