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Reflexiones al finalizar
N Curso- escolar

Ha llegado el final de curso y al hacer entrega de los boletines de
evaluacion me he planteado una serie de reflexmnes que he gquerido

comunicarte a través de eéstas lineas.

Comu tantos oires pmfesionales de la ensefianza he sentido estos
iiltimos dias de curso el remordimiento por tantas y tantas cosas que
podriamos haber heche y goe por desgracia no se han realizado, por
Ios objetivos gue nos-propusimos conseguir y que en algunos casos no
se han llegado a alcanzar, por el tiempo que fe podria haber dedicado
¥ que por comodidad he ¢ludido v ocupado en ofras actividades, por el
ejemplo que te fenia que haber dade ¥ gque, como siempre, ha quedado
reducido a las conocidas frases rutmarws gue tanto te cansan..

- Sabiendo que estabas descorr
tento ¢e tu curso, con ese afio de
tu vida que has pasado entre las
paredes del aula, te pedi que es
cribieras unas carta a tu profesor
diciéndole cémo e habia ido el
curs0. Entrz oiras cosas me pe-
dias gque tras la experiencia vi-
vida conmigo ¥y dentro cel colegio
te gustaria que para el préximo
curso los profesores nos ponpa-
mos de acuerdo ¥ “no exijamos
debercs, oi lecciones pare estu-
diar; gue dejemos a los nifios
dialogar ¥ que no nos enfademos
con vosotros”. Al final, entre las
muchas cosas que e decias, me
expresabas tu deseo de que *los
profesores fuésemos alumnos -y
los alumnos profesores™.
Sabiendo con plena seguridad
que bus palabras son €l redflejo de
muchos nifios que comoe td, dia
tras dia, han sufrido el martilleo
costinuo de un aprendizaje que
ao tiene en cuemta tus wecesica-
des, intereses y problemas, quiero
plantearme una serie de refle-

xiones aue todos los educadores’

—y entiondo que son “educado-
res” tanto los padres como los
profesores— debemos  hacernos
coit honradez y sin buscar fdciles
justificaciones a nuestro modo de

obrar. .

(A qué viemen las intérmina-
hlas listas de deberes, de lecciones
para memgrizar después de ha-
ber permanecido 5 ¢ 6 horas en
clase?
nific para jugar, para relacio
narse coh otros nifios, para leer,

- para dialogar com sus padres ¥.

hetmanos? ;Por qué hos empe-
fiasmos en hacer pequeiios sabios,
mdgquinas de memmorizar, enciclo-
pedias vivieates y nos olvidaenos
de desarrollar la persomalidad
inica e irrepetibla de cada nifio?
(Cudndo dejareencs de lado la
competitividad egoista y fomen-
taremos el trabajo en equipo?
;Cudnto  tiempo permitimos al

nifi¢ gque permanezea frente al |

televisor sin orientarle de cara a
otras actividades mds enriguece-
doras?

Cuando a un nific se le hace

quemar efapas sin dejarle ser
plenpamente $l mismo estamos
creando un pequeiio monstruito.
Hay peodres, los hay, que ven en
st hijo de 6 afios al fuluro inge-

niero' de Caminos o al eminente

presidente de Goblerno; lo some-
ten a un esfuerzo deshordante
que el nifie es incapaz de sopor-
far ¥ ante cualquier pequefio fra-
caso acuden sl profesor quejico-
g08 &n buscd de mejores notas
para la  prdxima  evaluicion,
Mientras fanto la realidad nos
f presenta miles ¥y miles de gra-
duados universitarios -en paro,
profesionsles que tras  muchos
afios de esfuerzo constanfe na lo-
gran encorndrar su  primet tra-
bajo. Por desgracia algunos de
ellos emprendieron su  carrera
pensande lograr las altas metas
I ereadas por los padres para ellos,
metas no asumidaz vy -elegidas
desde la Gptica de los propios in-
tereses ¥ que ha conducido a2 un
paro masivo en jovensd gue han

iQué tiempo cedica e -

. grar un auténtico
" significctivos es un logro gue ps-

guiente dosis de friwtracion que
eilo conlleva,

La solucidn no estd en crearle
al mifio un ambiente de comodi-

" dad ¥ ausencia de exigencla pen-

sando en lo mal que estin las sa-
lidas profesionales” de ecualquier
tipo, no; las posibles vias de sa-
lida de esta situacidn estdn en la
linea de;

—Abrir la escuela a la partici-
pacion democrdtica: que el niio
pueda expresarse, dialogar v con-
trastar sus puntos de vista con
los de los demaids. No absolutizar,
relativizar las opiniones -asu-
misndo las equivocaoiones perso-
nales ¥ valorando lf\s acerfadas
de tos obros.

—Evitar la masificacidn que
hoy padecen muchos eentros.
Una educacion participativa, co-
rresponsable, no puede darse en
grandes grupos donde el indivi-
duo no pasa de ser 1tn nuntero.

—Bducar en ¥ para la” libertad.
La persona a la gue c¢onstante-
mente se le estd orientando ¥ no

. pasado de tres a seis afios en las
aulas universitarias eon la consi-

s¢ le deja posibilidades de elec- |

cién ¥ un corto ambito de accidn
la esiamog sometiendo a una pre-
sidn que antes o después saldrd a
fiote descontroladamente.

—Orientar el aprendizaje te-
niendo en e¢uenba !os intéreses,
recesidades y problemas de 1o
nifios gquea- tenemos delante. Lo-
#aprendizaje

dres y profesores han de hacer
cada dia.

—Una educacidn que no crea
inquietudes, deseo de conocer, de
experimentar, -estid condenada al
fracaso. '

—Educar en ¥y para la verdad.

Donde no existe sinceridad, la co-
rrupeidn antas o después hard
acto de presenma

‘—Orientar de ecara a la futura
eleccion profesional, Se deben de
dejar de lado anuellas actitudes o
factores exteriores .al muchacho
que impiden gue la opeidn la
haga desde Io miés profnhdo de
SU ger.

—Crear actitudes de ra\speto
hacia aquellas posiciones ideold-

. glehis, religiosss ¥ socigles que di-

fieran de las’ propzas
Para  finalizar me - gustaria
lanzar una llamada a padres y

profesores para que en cualquier

situacion conflictiva en que ten-
gamos por medio a un nifto nos
planteemos esta senecilla- pre-
gunta: “Si yo fuera él, ;jcOmo mé
gustaria qué me hubiesen res-
pondido, hablado, tratado? Esta-
remos contribuyendo a que el
nifip se sienfa comprendido y-a
que su deseo se convierta en rea-
lHdad: «@ue’ los profesores fuése-
mos nifios ¥ los nifios profeso-

resn, ’
FUAN JOSE ALBALADEJO
NICOLAS (Pedagogo)
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FRIO &

A SU SERVICIO

_IMPORTANTE TIENDA DEL RAMO DE LA CONFECCION
PRECISA

ENCARGADR

PARA CARTAGENA

SE REQUIERE:
—Dotes de orgamza.eién ¥ mando ™
—Don de gentes
—Buena pregencia
—Experiencia en . plestos similares
—Formaecitn a nivel de bachillerato supeylon

OFRECE:

—Puesto dg gran responmbuhdad
—JInteresante remuneracién a convenir, segiia aptitudes

* AIRE ACONDICIO-
NADO EN TODOS

 LOS SISTEMAS.

* BOMBA DE CALOR.

* FRIO INDUSTRIAL.

* HOSTELERIA Y BA-
RES.

Consulte a nuestra
SE oficina técnica.

ADRIAN VIUDES

E HUOS.SRC.

Flaridablanca, 75
Teidf.: 25 20 99, Murcia

Interesadas dirijanse, enviando historia] profesjonal completo

manuscrite, fotografia reciente y referencias al apartado de

correos 12.058 de Barcelona. Referencia “ENCARGADA",
INEM ~- Cartagena, /37877 '
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iConézcanos mejor!

Hemos establecido 5 SECCIONES

. con sus teléfonos independlen’res en las que.
nuestros servicios quedan agrupados

de la siguiente manera:

1.2 SECCION

MAQUINARIA Y COMPLEMENTOS PARA LA INDUSTRIA
Teléfonos: 265112 y 231800 - Ext. 1
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2.2 SECCION MAQUINARIA Y UTILES PARA

LA AGRICULTURA, OBRAS PUBLICAS Y CONSTRUCCION
Teléfonos: 231897 y 231800 - Ext. 2

3.8 SECCION

.l ACEROS; METALES, NYLON Y TUBERIAS
Teléfonos: 238345 y 231800 - Ext. 3

4.2 SECCION

. FERRETERIA Y BRICOI.AGE
Teléfonos' 265012 y 231800 Ext, 0

‘B2 SECCION

OFICINA COMERCIAL Y ADM!NISTIACION
Teléfono 231 925 (Contestador automético)

- San Andrés. 9 - MURCIA






