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riodo, de las que 3.280 han sido
para interinos (80%).

Contra el plan de Lépez

El consejero de Economia, Ha-
cienda, Fondos Europeos y Trans-
formacién Digital, Luis Alberto
Marin, subrayé que estos datos
«muestran el compromiso del
Gobierno regional con el empleo
publico y, en este caso concreto,
con la situacion de los interinos
de larga duracién».

En este sentido, el titular de
Hacienda recordo que esta situa-
cién «lleva muchos anos gene-
rando debate tanto a nivel nacio-
nal como europeo. En la Regién
de Murcia nuestra voluntad ha
sido siempre la de buscar la me-
jor salida posible, y eso es lo que
hemos hecho en estos anos con
la estabilizacion de mas de 12.500
interinos», afirmo.

Marin rechaza la ultima refor-
ma planteada por el ministro de
Transformacién Digital y Fun-
cién Publica, Oscar Lopez, en el
sentido de limitar a dos anos el
tiempo maximo de un interino
en la Administracion. «Todos
compartimos el objetivo de la es-
tabilizacion del empleo, pero
echar a los interinos a los dos
anos o apartarles durante seis
meses no parecen las mejores
soluciones. Lo Unico que van a
conseguir estas propuestas atro-
pelladas del Gobierno central es

El Gobierno regional
defiende que se ha
acogido a todos los
procesos posibles para
reducir la temporalidad

Marin advierte de que

la nueva propuesta del
Ministerio de limitar a
dos anos la presencia de
interinos «pone en riesgo
los servicios publicos»

Los sindicatos critican
que la interinidad esta
volviendo a subir y que
hay todavia muchos
puestos por consolidar

vaciar las plantillas de los cen-
tros publicos, de los hospitales o
de los colegios, y deteriorar asi o
incluso poner en riesgo la cali-
dad de los servicios publicos que
reciben los ciudadanos», dijo.

De hecho, el consejero desta-
c6 que la propuesta ha recibido
duras criticas por parte incluso
de las organizaciones sindicales,
«que han manifestado su firme
oposicion a la misma y la han ca-
lificado como una ocurrencia to-
talmente ineficaz».

«Vuelve a subir»

En cualquier caso, los responsa-
bles de los principales sindica-
tos en la Regiéon, UGT y CC OO,
advierten a Luis Alberto Marin
de que no puede colgarse meda-
llas por la estabilizacién de em-
pleo llevada a cabo en los ultimos

anos en la Administracion regio-
nal. «L.os procedimientos se han
desarrollado conforme marcaba
la ley nacional», sefiala el secre-
tario general de la Federacién de
Servicios Publicos de UGT, Anto-
nio Martinez Penaranda. «Es cier-
to que se ha cumplido la ley, prin-
cipalmente porque desde los sin-
dicatos estabamos vigilantes, pero
ahora estda aumentando otra vez
la temporalidad, lo que significa
que algo se esta haciendo mal»,
indica. Penaranda avisa de que
la propia ‘ley Iceta’ contemplaba
que se perseguiria el incremen-
to de la temporalidad, «incluso
por la via penal». «<No estamos
contentos con el seguimiento que
se ha hecho», sentencia el repre-
sentante de UGT.

Del mismo modo, el secretario
general del Sector de Adminis-
tracion Autonémica de CC OO,
Francisco Saura, critica que hay
muchos puestos de trabajo toda-
via sin estabilizar, por lo menos
en el ambito de Administracion
y Servicios de la Comunidad. En
concreto, contabiliza 1.200, «que
son contratados en septiembre
y cesados en julio para no pagar-
les las vacaciones». «La excusa
que ponen para no estabilizarlos
es que no estan en la relacion de
puestos de trabajo (RPT), pero
son empleos estructurales que
la ley dice claramente que hay
que estabilizar», subraya.

y tenia los puntos, se paraliza-
ron mas de diez anos las convo-
catorias perdiendo el ritmo de
estudio y creando una familia
numerosa, cuando se retoma-
ron me costé compaginar estu-
dio, trabajo y familia. Asi que no
ha sido hasta estos ultimos pro-
cesos de estabilizacién cuando
por fin he podido consolidar la
plaza», asegura a LA VERDAD la
nueva funcionaria.

«Aunque es cierto que no he
parado de trabajar en estos anos,
siendo personal laboral, tener

la plaza te proporciona seguri-
dad. Antes, cuando tienes 30
anos, no te preocupa tanto la po-
sibilidad de quedarte sin em-
pleo, pues puedes encontrar tra-
bajo en el sector privado con mas
facilidad. Pero cuando ya tienes
una edad, da mas miedo que-
darse en el paro», confiesa Gini.

Plantilla envejecida

La empleada de la Comunidad
senala que el proceso de entra-
da en la administraciéon publi-
ca autondmica ha cambiado des-

de que ella comenz6 a trabajar
en ella hace 29 anos. «Al prin-
cipio, se sacaban dos ofertas, la
convocatoria libre y la de con-
curso a la vez, pero llevan mu-
chos anos sin convocatoria li-
bre, lo que ha provocado que no
entre gente joven y que la plan-
tilla esté actualmente envejeci-
da», afirma Balibrea. En ese sen-
tido, recuerda que el dia de su
toma de posesién «mis hijos
pensaban que iba a ser la mas
mayor, y luego resultd que era
de las jévenes».
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Moody'’s y Fitch elevan
la solvencia financiera
de la Region a su nota
mas alta en quince anos

Los indicadores de
septiembre de las dos
agencias destacan
aspectos como la
contencion de la deuda
o lainfrafinanciacién

LAZARO GIMENEZ

MURCIA. La Regién de Murcia se
encuentra entre las catorce co-
munidades autonomas para las
que la agencia calificadora Moo-
dy’s ha mejorado su nota du-
rante el mes de septiembre,
algo que también ha ocurrido
con los indicadores de Fitch.
En el caso de Moody’s, la valo-
racion llega hasta Baa3, mien-
tras que la segunda lo hace
a BBB, los niveles mas

elevados para la Comu- )
F

nidad desde 2012. '._ '-/-
Esto va a suponer &

para la Administracion ‘<
autonomica que a par-
tir de ahora tiene me-
nos restricciones a la
hora de buscar otro tipo de fi-
nanciacién en los mercados, en
lo que se refiere al informe de
Moody’s. En cuanto a Fitch, la
mejoria a la que apunta conso-
lida la calificacién de la deuda
dentro del nivel de inversion.
Estas dos organizaciones es-
tdn consideradas, junto a Stan-
dard & Poors, las principales
agencias de calificacién y, en el
caso de la Comunidad, «refuer-
zan su confianza en la estabili-
dad financiera de la Regién y
valoran de manera positiva su
capacidad institucional para ha-

La Administracion
regional tendra menos
restricciones a la hora
de buscar financiacion
en los mercados

Luis Alberto
Marin

cer frente a retos estructurales
como la falta de financiacién o
a riesgos climaticos como el es-
trés hidrico, las olas de calor o
la sequia», segin destacan des-
de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital.

El departamento dirigido por
Luis Alberto Marin pone como
ejemplo que, en el caso del in-
forme de Moody’s, se hace hin-
capié en que «la Region de
Murcia ha logrado mantener
un balance operativo positivo
y contener su deuda, lo que in-
dica una gestién presupuesta-
ria mas eficiente en un entor-
no econémico complejo».

Marin valoré de forma posi-
tiva ambas calificaciones

pero, segtn la Consejeria,

«mantiene la cautela y
. pone el foco en los ries-
“« | gos apuntados por Moo-
dy’s». Porque esta agen-
cia calificadora vuelve
a poner el acento en la
infrafinanciacion y re-
cuerda que tanto la Region
como la Comunidad Valencia-
nay Andalucia «llevan anos de-
pendiendo del denominado Ex-
tra FLA» y eso ha llevado a «es-
tas comunidades a que mas del
90% de su deuda sea con el Es-
tado». Segin Marin, «para no-
sotros evidencian una vez mas
la necesidad de reformar el mo-
delo de financiacion autonomi-
ca porque la actual falta de re-
cursos es un lastre y una des-
ventaja para la Region».

A esto, el consejero sumo otro
dato conocido esta semana: el
avance de crecimiento del PIB
publicados por el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE), que
confirmaba que la Region es la
comunidad que mas crecié du-
rante el afio 2024. El aumento
del PIB regional alcanza en con-
creto un 4,5% frente al 3,5% de
la media nacional.
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