LA VERDAD ¢ DOMINGO 9 DE MAYO DE 2004

EMPLEO Y FORMACION

xpectativas | 13|

Prirern marcs de vehiculos industriales, pars su Depariaments Comencaal an Muncts, sohoits

Vendedor

So requiore:
& Capacidnd y ExpRiencia para 1 vanls &n cuslgquiss Sector
& Carnsl de condudcin
& DuGpOEICHIN pOra. viogar,
S& alrece:
& Forrnacedn sapecificn & cargs de Is Empresn
& Rerbuciones Nijas mas incenthos
Se garantiza absoluta discrecidn y confdencialidad durante 10do ol procesn 0o seleccitn
S nuegn o los intonesados emden su GV engonlemente o la sguserin drecoidn: Emst & Young, C/ Roger de Louna, &

58 planta, 45002 - Valenca, Ral, Vendedor,

wWWwWw.ey.com,/es

Sl ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

R SIPcUCasioniel oA

GRUPO INFORMATICO PRECISA:
1 TECNICO DE MONTAJE DE ORDENADORES

Experiencia demostrable o titulacion FP Informatica.

2 TECNICOS INSTALADORES DE INFORMATICA

Conocimientos de informatica y disponibilidad para viajar.
1 RESPONSABLE DE TIENDA DE INFORMATICA
Con experiencia demostrable en el ramo. Para Cartagena.

SE REQUIERE: - CARNET DE CONDUCIR

SE OFRECE: - PUESTO ESTABLE CON PROYECCION DE FUTURO
- INCORPORACION INMEDIATA

INTERESADOS ENVIAR CURRICULUM A:

unidata@uni-data.net o fax 968-306460
SE GARANTIZA CONFIDENCIALIDAD

COMERCIAL

para Cartagena y provincia
SE OFRECE:

«Vanlajas propias de mullinacicnal. = Incarparacién inmediaa, = Posibilidad da
promocion ¥ desarrollo profesional. « Farmacién profesional continuada o cargo
di ls smproas, = Retribucidn atroctive, compussia por fijs + comisionoes
s \phiculo da amphess v 1aldlomno mdwil

SE REQULNERE:

& Edpel comprindeda entng 22 v 35 0Aod. ® Se valarach axparisncin codimencial
Ina impgrescindible). = Capacidad de comunicacidn. = Persaona dindmica con
gran capacidad de frabajo v relacidn, = Cornat de conducir B-1
5 FEUNES SXIDE MegUinE BIeS W DErsong FTle0aca § (UAeTes Oesarollenin prodes-onal meants
Haadlid S Sl F S SO el Alddral, Bkl &6 SSNIEINE 55 fdldif ol
Intoresados ewiar wgeniaments Curricudum: Vilas v folografis recienls » IHERMER ESPARNA
Caming &8 Sen Anbon a/n, 15603 Ambror - Greseds o por o-mail 5 wikes 5 hameras
[ Br, Carlos Hemanday], Todsa s candidaturss serin ratsdss oon b mdxima confidencisliciad

Lo eiprcioirockon, muestro mefor recurso

Emprasa da premer orden a nivel nacional dal secior embalaje debido 8 sus planes
i Cracimignio y expansion on Livanis process incorporar a su estructura an Valengia;

Responsable de Ventas

Parlil:
+ Prsgapmod on prolesicnsl con gomsosimisniog

www.a|llon.es

Vign

Pl
+ Dependiondo del Divector Comaeeial su

comatida sard la puests én mscha y dedsirollo
dal plan comercial, con el objetivo de ERperieTECLE an vervies dingedas al secior sgnooda
Incremantar ks ventas dirigiendo su sctividad o prmilee

Bl BEChET Bgrieala o Bl enhdidatd dabash B8 i parioha Naxibla y

del sector do envase y ombalajs, que aporta

Valendie

= coemunicatin, con e clara ohentacisn hecia b

x * S v remponsaidiiciad contribulr § la wxpansidn Wil Grgani ridld, eih gran capacadad de ralicn,

- ¥ posicionsmianio de ls empress dentro del tema de decisiones ¥ respansshilidad hecia el
pecior ded embalaje de caridn, orentindoss ol irabma.

32 Ambsta de empresas agrcclas

5 - OFRECEMIDS:

5 + Rashzorh ol seguimiando v avalassidn, 08 W v Ineorporacibn evmadises 8 ung de loa princpales

|meplansacidin oomancial de los productos v de La
idorsidad de los sersicios

grupos nacanalas y amplias posibiidades de
desarrolio profesional en la smpresa.

Se garantiza b confidencialided durante toooe of proceso dhy sevoccidn.

Intoresados enviar su T, ol omail: oy valencia. mellajilon.oes,
mdicands af Asuntd I referencls VBSBEDS &
AJILON - Plaza de Cénovas del Castillo, n® 1 - 2.7 - 46008 Valencia

Wilheo

c o f il

—SELECCION—

Maonogement

SOCIEDAD DE PROMOCION INMOBILIARIA

perteneciente a importante grupo empresarial
PRECISA

para desarrollos turisticos en el Levante

REQUISITOS:

Arquitecto Superior.

Conocimientos de normativa urbanistica.

Experiencia demostrable, minima de 3 afos .

Edad comprendida entre 30-40 afios .

Se valorara experiencia en gestién de desarrollos turisticos
con campos de golf.

Iniciativa , sentido de responsabilidad y dotes de organizacion.

SE OFRECE:

— Incorporacion inmediata.

— Contrato Laboral en Empresa en proceso de expansion y
perteneciente a importante Grupo Empresarial de la Region
de Murcia.

— Remuneracién acorde con las cualidades del candidato.

Interesados enviar Curriculum Vitae con fotografia reciente indicando
referencia a:

Apartado de Correos 4.800 - 30080 MURCIA

Empresa multmacional sueca, lider mundial en el sector de carretillas
glevadors para movimiento de cargas, siguicndo su politica de
expansion en todo el territorio nacional, pars su nueva delegacion
en Murcia precisa ingorporar;

BT Espana

ADMINISTRATIVO - COMERCIAL

Bt S TREA UL el el [ PR el 0 U et O Clehes S, e S S a0 D DRI
Bl LNl (G, BT | COed 00 i, @apdaceder] 'y ABCoDel i e ENCIE PenposTanan
IrkaaTriasann |y ADOO A I M comartial, B8l Lo PRGNS S8 BODATA. [r i U B Veand 1 fecleias o SormUnantn
¥ bt
El pumii I nistpsum:

» Extichon 3 rével de FP Adminsstntvn

+ PCHTTATCA B Friedl uoiuadre

* Edad aprsoomada de 20-25 afica

* EXpaeancil o 1 B0 i DUisio Of SIMires G aCiiies

roorporacdn mediala, o de Trabaio bl y poshedades de desaroio prolesional

Erviar T 5 FIEA NOGLIES brclicands la Ael. 4,153
G recitsedn respuiais amies del 2405 a8 [eraonas rebs0i0radas

Wmnmn T30 T b 30 P - Fan B DR - Em staroquesSeEarogue. 0

Seleccion, Formacion

Organizacién y Desarrollo '[ Ndilld :‘-mermln_}

Dhosalie L previpectiva del dxita

Muesiro cliente es una importante firma espacializada en
manbenimiantio industrial (elemenios de estangueidad, selemenios
para insialaciones de vapor ...). Debido a su actual crecimianto

astamos buscando los siguianies puasios

Técnico Comercial (Ref. tc1)

Caon residencin an Murcia y'o endorns, serd responsabls dol orecimienio
gl volumen de venbes Banio en nueevas denies como an parts de la carfdem
gaialents

BUSCAMDE & un profpsionl Jus oponn loghos Comadcighis conirasiadcs
danirg del mellorermen |t idusingl, prefarenismanta Con ITrEcein (Scncs
[FP1 MachnicaChiman wio Ihgankin Themcn) ¥ osnhicrreandss de inlemabhes
B Abval uBuans. 5o valararan sus conacimisnios de ngles

Asistente de Fabricacion (Ref. as)

Con paidoncia an Marncss yio anmomsd, bulesman Mujer con astuthos de
Tilcnica Macincs domin o pacgate oo v Suiocad, Conoormnios
dir calidng @ imglds. No 08 roaaets aXpRrncia

Técnico Comercial (Ref. tc2)

Con msidencia on Murcin yio amioemsd, ApOriard caparioncia en 8l socior
plochidraulicn y niumitico, Depondnd da conocmaios Wcnicas &l respacio
[mralfarantamsants FPI Masanica)

Para todos ko pussios 88 offeonn unas inlenosanios condicionss: soondmicas
gua askdadn én fishcidn de la valla gue puadan aporlad v Wi proyecckn
profasicnal pacendanio

S garantiza ls confidencialidad,

Imleresados pueden mandar urgente su GV, a

Personalidad ¥ Rendimianto, 5.1,
Cf Peri, 49. Edificio Corona Center, Pl 2* Modulo 12
11930 Bormajos (Sevilla). E-mail: cw@lpersonalidadyrendimiento, com
Indicands la raferencia cones pondiants.
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