
Rehabilitar el antiguo
Cuartel de Antigones, cons-
truir un nuevo edificio docen-
te, captar algún nuevo título,
incrementar la transferencia
de tecnología y feminizar la
Universidad Politécnica de
Cartagena, son algunos de los
retos del equipo rectoral para
el inicio del nuevo siglo. Las
actuaciones se rigen por los
criterios de calidad, emplea-
bilidad y trasferencia tecno-
lógica, que acerca la investi-
gación a la sociedad y al teji-
do empresarial.

La rehabilitación de Anti-
gones se suma a las obras de
remodelación del antiguo
Hospital de Marina, un edifi-
co construido por Carlos III,
sede de las escuelas univer-
sitarias de Industriales y Tele-
comunicaión.

Los criterios de la inter-
vención se basan en la plena
identidad entre la universi-
dad y el casco antiguo, la
transformación del edifico
entendida como una pieza
perteneciente a un conjunto
cultural de rango superior y
que vaya ligado al Plan de
Reforma Interior (PERI) CA-
4 y al Plan Director de la
UPCT.

La actuación en el edifico
se ajunta al Plan General de
Ordenación Urbana de Car-
tagena, ya que está cataloga-
do con un grado de protec-
ción 2, lo que permite
«pequeñas modificaciones de
adaptabilidad a los nuevos
usos y costumbres, pero sim-
pre conservando sus estruc-
turas fundamentales, distri-
buciones y configuraciones
espaciales».

El Cuartel de Antigones
acogerá la Escuela Técnica
Superior de Ingeniería de
Telecomunicación y la biblio-
teca general de la UPCT.

Respecto a la captación de
nuevos títulos, la cuarta poli-
técnica del país trabaja en la
implantación de estudios de
ingeniero en Sistemas de
Seguridad y Defensa. Está
trabajando para ello en un
grupo constituido por repre-
sentantes del Consejo de Uni-
versidades y del Ministerio
de Defensa para la elabora-
ción de un plan de estudios
que permita impartir esta
carrera el próximo curso
(2001-2002).

En las últimas semanas, la
politécnica está pendiente de
la posible puesta en marcha
del título de Ingeniería
Ambiental, una vez que ten-
ga el visto buenos del Conse-

El reto de la transferencia tecnológica

20% DE MUJERES

La politécnica quiere
mejorar sus índices de
presencia femenina,
aunque superan la media
nacional al suponer un
20% del alumnado en
carreras técnicas.

jo de Universidades.
Por otra parte, la Universidad

Politécnica de Cartagena ha pues-
ta a disposición de las empresas
su Catálogo de Oferta Tecnológica
Universitaria. Esta iniciativa suge
como una potente herramienta en
formato web o en CD y permite
que todos los empresarios dispon-

gan de un sistema inmediato de
búsqueda y navegación para cono-
cer las capacidades tecnológicas
que oferta la UPCT.

El catálogo de oferta tecnológi-
ca universitaria, que se ha puesto
en marcha recientemente, es una
de las secciones más visitadas de la
página web. Esta joven universi-

dad, nacida en 1998, ha incre-
mentado su oferta tecnológica en
un 2.968% en tal sólo dos años.
Sus investigadores trabajan con
empresas de prácticamente toda la
Región, la mayoría de las comuni-
dades autónomas españolas y
diversos países de Europa y Amé-
rica.

La feminización es otro de los
retos a los que se enfrenta debido
al bajo índice de alumnas en las
carreras técnicas. No obstante, la
Universidad de Cartagena es una
de las que cuentan con mayor
número de féminas, en torno al
20% del total de matriculads en
títulos tecnológicos.
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