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TEXTO: ANDRÉS GUEVARA 
(drexx@mur. hnet. es) 

Í#I^ 
NADIE SE LE ESCA­
PA QUE uno de los más 

á;|;;."iíí, importantes problemas 
t"?' "•*? hoy día es el asunto del 
I ' 1 curro. Tanto jóvenes como 

'"..".'; no tan jóvenes buscan tra-
* •_ • . bajo o temen perder el 

'.. ..1 suyo. Algunos (pocos), 
buscan mejorar el que ya 

tienen! En un país como el nuestro, con 
un tasa de paro (oficialmente) cercana 
al 20%, el trabajo se ha convertido en un 
bien en sí mismo. Esto confiere a las 
empresas un enorme poder en la hora 
de lá selección entre una amplia oferta 
laboral, y übliga-al trabajador a realizar 
un continuo esfuerzo para actualizarse 
y hacer más atractiva su contratación. 

Además, la cambiante estructura de 
la sociedad hace que hayan dejado 
prácticamente de existir los trabajos de 
por vida (¿contrato fijo?¿dónde?), dejan­
do paso a sucesivas colaboraciones en 
distintas empresas y áreas de actividad. 

La informática y las nuevas tecnolo­
gías, como último peldaño en la escalera 
de la mecanización, tienen su parte de 
culpa en esta situación. Pero no es hora 
de buscar culpables (a quien está en 
paro le importa un h**vo de quién sea la 
culpa, lo que quiere es ganarse la vida), 
sino soluciones; y como ocurre a menu­
do, el arma del verdugo puede ser tam­
bién la salvación del reo. 

Las nuevas tecnologías precisan de 
creciente personal capaz de manejar­
se corp ellas, creando una demanda 
nada despreciable de trabajadores 
preparados técnicamente, al tiempo 
que contagian al mercado laboral su 
carácter cambiante e inestable y varí­
an de forma notable su ámbito. 

Los productores tradicionales de 
profesionales (formación profesional, 
universidad) no son capaces de cubrir 
las nuevas demandas (y mucho menos 
el Inem), enterrados en rígidas estruc­
turas burocráticas y en el anticuado 

. empeño en la especialización (cuando, 
como ya se están dando cuenta al otro 
lado del oharco, lo importante es cre­
ar trabajadores generalistas y actuali­
zados, capaces de adaptarse a cual­
quier cambio). Así que aparecen por 
doquier empresas de formación, uni­
versidades y agencias de empleo de 
iniciativa privada que intentan cubrir 
las carencias del mercado, tanto del 
lado del patrón como del obrero. 

Pero como la informática va aún más 
rápida, aparecen novísimos puestos 
que no pueden ser cubiertos tan rápi­
damente, mientras sigue habiendo pro­
fesionales que no saben dónde dirigir 
sus pasos, de modo que es hora de 
echar un vistazo al mayor engendro 
informática de nuestros días: Internet. 
- La relación de la Red con el trabajo es 
curiosa: hay, claro, bolsas de trabajo en 
Internet, que tanto trabajadores como 
empresarios pueden consultar. Hay tam­
bién trabajos que tienen sentido en Inter­
net y sólo en Internet (ya me contaréis 
qué utilidad tiene un diseñador HTML en 
una peluquería). Pero hay también tra-
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ELJIMt 
SEMANARIO HE, CCONOMIA FA 

l^pra 
Trabaii) 
U n servicio gratinto pa 
lo ofrecen. ^j,,,_', 
Sara «onócer !i!|,9ftro Í 
Si desea utilizar «uestr 
Oradlas y bienvenido. 
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U S MOTORES DE 
BÚSQUEDAfSPii 
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'Con probar no se pierde nada... Lo qué faltaría es que estos servicios \ 
mostraran cuántas empresas han examinado realmente tu curriculum/ 

B Directorio Elcano {littp:/Avww.disbumad.es) El directorio 
y motor de búsqueda en español tiene una buena colec­
ción de direcciones en http://www.disbumad.es/cgi-
sh¡/dbml.exe?Action=Query&Template=/interboo/url/f_pro-
fes¡on.dbm&ST=2&SI=^24&LI=0&OI=0&MX=0&KWS= 

Toma ya dirección... 

H Bolsa de Trabajo de Ceta, {http://www.ceta.es/trabajo) 
La empresa murciana Ceta tiene una muy digna bolsa de 
trabajo. No está mal empezar por aquí... 

B Ofertas de empleo público. Todo el mundo sabe que 
ta máxima ilusión de un español es ser millonario o fun­
cionario. Se pueden hojear las ofertas del BÓE en gop-
her://gopher.eunet.es:70/00/lnterStand/empleo-publico.spa-
nish Y gopher//cain.uca:es:70/11/Ofertas, actualizados 
semanalmente. 

@ Mas sobre oposiciones: Interbook {http://www.disbu 
mad.es/interboo/general/bd.htm). Permiten consultar bole­
tines oficiales de toda España en http://www.disbumad.es' 
interboo/boletines/ 

® Empleo On Une (http://www.3dgrafic.com/empleo' 
empleo.htm) Un buen servicio, agrupado por especialidades. 

B Su dinero, suplemento de El Mundo {http://sud¡ne-
ro.el-mundo.es) Otro buen servicio, en el que destaca su 
sistema de búsqueda, muy cómodo y abierto. 

B MundiJobs{http://www.wix.com/resource/MundiJobs.h6ril) 

Ofertas do trabajo en español para todo el mundo, para los 
viajeros . Ojo, vale pasta. 

B Jasp {http://www1.renault es/jasp'trabajo/indox rtr,i) 
¡Manos a las carteras! ¡Los creativos de Renault atacan de 
nuevo! Lo cierto es que, prejuicios aparte la bolsa do tra­
bajo no está mal del todo, y ademas incluye algunos tex­
tos interesantes (cómo redactar un curncuhiri y esas 
cosas ) 

B Resources for Job Seekers arid Employers {'víp ' 
www.smartbiz. com/sbs/careers.htm) Sólo en inglés. Mogo­
llón, pero mogollón de direcciones de ofertas y demandas 
de empleo en Internet. 

B Telework Spain {http:// www.ctv. es/USERS/ ges-
world.ficme.htm) Tiene buena pinta para aquellos que'dese­
en intrudur.irse en el teletrabajo. Su presentación apesta,- con 
rita de Adam Smith incluida, pero permite introducir perfil y áre­
as de interés para proporcionar información personalizada, e 
incluyo artículos y textos generales sobre la materia. 

B CVITAE {http://www.langre.com/cvitae) Una surrealista 
diiecuion donde mandar el curriculum. No hay más que ver' 

"la página de desvío en su anterior. locattíáctóñr 
http://www.arrakis.es/~cvitae/ -• , ,; •• . -

B Lantel trabajos on-line (/7fíp.y?Wwiv. trabajos.com) 

„B Centro de Estudios Financieros {http: //www. cef. es) Tam­
bién hay veteranos en esto de la formación profesional. • 

bajos más o menos convencionales que 
pueden realizarse utilizando la Red como 
medio: documentalistas, asesores firian-
cieros, diseñadores-y tantos otros pro­
fesionales podrían trabajar para cual­
quier empresa del mundo sin: necesi­
dad de estar físicamente allí (esto es lo 

que se llama teletrabajo), y ya están 
apareciendo profesionales indepen--
dientes que usan las tecnologías-para 
trabajar para unos y para otros. Un medio 
tan inestable cómo Internet ha provo­
cado una demanda inaudita de nuevos 
profesionales con conocimientos tan. 

poco comunes como difícilmente pre-
decibles. Alguien que diseña páginas 
WWW deberá tener una gran formación 
informática, conocimiento de las herra­
mientas adecuadas, experiencia con 
grafismo electrónico, quizá con sonido 
y sobre todo buen gusto (hay a quien se 

http://www.disbumad.es/cgi-
%7bhttp://www.ceta.es/trabajo
http://www.disbu
mad.es/interboo/general/bd.htm
http://www.disbumad.es'
http://www.3dgrafic.com/empleo'
http://sud�ne-
ro.el-mundo.es
%7bhttp://www.wix.com/resource/MundiJobs.h6ril
http://www1.renault
http://www.smartbiz
http://
http://www.ctv
world.ficme.htm
%7bhttp://www.langre.com/cvitae
http://www.arrakis.es/~cvitae/
trabajos.com



