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Los smdlcatos comc:den

E! obrero sigue |gual

Para Comisiongs, «a pesar
de que existe un figero auge en
el sector y unas condiciones mas
0 menos positivas de futuro,
sigue- existiendo uno de los prin-

‘cipates problemas, la especula-
- ¢ion del suelo. Sélo tiene una

solucién, v es que la Administra-
cion regional v local cree suelo
piblico edificable que acabe con
la especulacidn del mismo. Se
da el factor y es ol que méas nos
preocupa, del cumplimiento por
parte de muchas empresas gue
contratan a trabajadores y am-
pardndose en el paro existente,
les dan unos salarios méas bajos
que fos que actuaimente tiene el
convenio. Estos casos se estan
dando con méas frecuencia en la
comarca de Cartagena y en las
Zonas de nuestra costa mariti-
ma, qQue &g ia zona donde
realmente estdn ocupados’ |la
fmayoria de los trabajadorés de
la construccién. Estos pactos
salariales siempre estan dispues-
tos por aquelios empresarios
que no  sdlo’ quieren .obtener

benefictos con el plusvalia de los -

trabajaderes, sino también abo-
nando menos salarios de los que
marca el convenic en vigor.
Por su parte USQ dice, «la
situacion de crisis ha sido apro-
vechada poria Patronal, que una

vez ha conseguido extinguir sus

plantilias; aprovechan ia situa-
cién de paro existente para im-
poner condiciones de trabajo
inaceptablesy.

La practica totalidad de las

empresas  importantes en la

. construccion han desaparecido,

posteriormente se han vusito a
crear con Otros aombres y estédn
contratando gente ilegalmente;’

-los obreros cdbran un salario en

funcién del destajo que realicen,
y con eHo se aharran las cotiza-
ciones y la dependencia de esos
trabsjadores. Qué ocurre con
esto?r Que el trabaio se cubre
igual, se contrata para realizario
a auténomos y a cuadrilias en
unas condiciones pésimas.

Y para UGT, «El indice de
paro que se conoce no. coincide
con la realidad.- No hay un
control por parte del INEM para
evitar el trabajo Hegat»

Existen unas medidas de se-
guridad e higiene que no se
respetan ni por parte de fos.
empresarios M por la parte tra-

‘bajadoré. Los contratistas tienen
-ka  obtigacién de facititar  tos

cascos homologados por el Mi-
nisterio y los cinturones de sequ- -

_ridad.” E! problema surge por las

malas condiciones de trabajo
que tiene el sector. Trabajan a
destajo, como auténomos y an-
teponen la rapidez a la seguri-
dad. No se sabe en realidad
porqué pero el tema de seguri-
dad e higiene no les interesa.

En la actualidad e! sector estd
generandoe mucha movimiento
de dinero y por ello igual que en
los afios 70, el sector privado se
estd enganchando a este gran
auge.

Qe st casa.
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DESGRAVACION  FINANCIACION.

Sile interesa fa Cuen ta Vivienoa. tenga
gn cuenta ¢ mejor interds: &f 8,.5% del Banco
Hipoiecario. Con fa posibilidad de inanciar hasta
el 1009 del valor de fa compra o reforma

Y ademas. va lo sate: usled podrd dquravar
hastg & 15%. inoluso antes de realizar ia
inversién de su vida

No se fo prense. Afcrre y desgrave o
nuestra Cuerta Vivienda,
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