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La Policia Local aumentara su plantilla
con la incorporacion de otros 15 agentes

MOLINA DE SEGURA

El alcalde anuncia

que los cuarteles
periféricos de Altorreal
y Barrio Centro
estaran operativos
alolargo de este ano

DIEGO GARNES

La plantilla de la Policia Local
de Molina de Segura crecera en
2026 con quince nuevos agen-
tes, segin anuncio el alcalde,
José Angel Alfonso, durante el
acto institucional por la festivi-
dad de San Vicente Martir, pa-
trén del cuerpo, celebrado ayer
con la entrega de distincionesy
condecoraciones a agentes por
sus anos de servicio e interven-
ciones destacadas. El acto con-
té con la presencia del resto de
concejales del equipo de Gobier-
no, asi como otros miembros de
la Corporacion municipal, y el
director general de Seguridad
Ciudadana y Emergencias de la
Region de Murcia, Pedro Vicen-
te Martinez.

La jornada comenzo con la so-
lemne procesién con la imagen
del patréon molinense desde la
iglesia de San Vicente Martir, con
acompanamiento musical a car-
go de la Banda Municipal de Mu-
sica de Molina de Segura. Una
vez finalizada la procesion, en
la citada iglesia, se celebré la
misa al Patron, armonizada por
la Coral Poliféonica Municipal
Hims Mola. Finalmente, en la
Plaza de Espaia, tuvo lugar el
acto institucional. «Esta es una

jornada especialmente significa-
tiva, que nos brinda una magni-
fica ocasién para poner en valor

El refuerzo complementa
al de los 17 funcionarios
que se sumaron a la
plantilla en 2025 y la
creacion de la Unidad
Aérea con drones

El alcalde y el jefe de la Policia Local pasan revista a los agentes en la Plaza de Espaia. avro

el servicio publico, la dedicacion
y el compromiso de un cuerpo
que trabaja cada dia por la segu-
ridad, la convivencia y el bienes-
tar de todos los molinenses», dijo
el alcalde.

Las distinciones entregadas
ayer aparecen recogidas en el nue-
vo Reglamento de Distinciones,
Honores y Condecoraciones de la
Policia Local de Molina de Segu-
ra, «una herramienta de justicia
y de respeto institucional. Con su
entrada en vigor nos hemos do-
tado de un marco claro, transpa-

rente y objetivo para reconocer,
con criterios iguales para todos,
la profesionalidad, la valentia, la
dedicacion y el servicio ejemplar
de nuestros agentes», anadio.

El alcalde reiteré la apuesta
«sin titubeos» por reforzar la plan-
tilla policial, mejorando su orga-
nizacion, dotandola de mas me-
dios y recursos, cuidando su for-
macion y su capacidad operati-
va. Fue entonces cuando realizé
el anuncio: «Este 2026 nuestra
Policia Local se incrementara con
quince nuevos efectivos, después
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Entregan mas de
150 condecoraciones
a funcionarios

El Ayuntamiento de Molina de
Segura estrend este domingo
el nuevo Reglamento de Distin-
ciones, Honores y Condecora-
ciones de la Policia Local con la
entrega de distinciones a los
funcionarios que cumplian
distintos requisitos para ser
merecedores de recompensas.
En concreto, el alcalde entrego
54 medallas con la Cruz de Pla-
ta a la Constancia, en reconoci-
miento a la prestacion de vein-
te afios de servicio activo; cin-
co medallas con la Cruz de Oro
a la Constancia, en reconoci-
miento a la prestacion de 35
anos de servicio activo; meda-
1la con la Cruz al Mérito Poli-
cial con Distintivo Rojo al ins-
pector jefe del Cuerpo Nacio-
nal de Policia en Molina de Se-
gura, Miguel Marcos Castro; 53
medallas con la Cruz al Mérito
Policial con Distintivo Blanco;
10 placas conmemorativas por
el cumplimiento de 25 anos de
servicio policial; cuatro placas
conmemorativas por jubila-
cion en el afio 2025 y tres tro-
feos a los primeros clasificados
en el Campeonato de Tiro.

de haber incorporado el pasado
ano diecisiete nuevos miembros
a su plantilla y haber creado la
Unidad Aérea con la que hemos
reforzado la seguridad ciudada-
na, la vigilancia preventiva y la
capacidad de actuar ante posi-
bles emergencias». El alcalde tam-
bién anuncié que en este ejerci-
cio seran una realidad los cuar-
teles periféricos de Altorreal y el
Barrio Centro, «cuyos procesos
de creacién y posterior puesta en
marcha andan bastante adelan-
tados», aseguro.

Una subvencion permitira la
reparacion del pavimento en
calles céntricas de la ciudad

CIEZA

ElI SEF aportara casi
50.000 euros para
sufragar el coste de la
mano de obra necesaria
para realizar los trabajos

CLAUDIO CABALLERO

El Ayuntamiento de Cieza con-
tara con el apoyo de una subven-
cion del Servicio Regional de Em-
pleo y Formacion (SEF) para
abordar varias actuaciones en
vias publicas del municipio. La
Concejalia de Empleo y Desarro-
llo Econémico se beneficiara de
la Convocatoria del SEF para la

concesién de subvenciones del
programa de empleo publico lo-
cal para financiar la mano de
obra del proyecto.

El conjunto de las actuaciones
se centra en la reparacion de via-
les donde existen deterioros y
desperfectos provocados por el
uso, siendo necesario su conser-
vacion y mantenimiento. Las zo-
nas donde principalmente se ac-
tuard serdn la zona peatonal de
la rambla del Ralejo, calle Hon-
tana, calle Mesones, placeta del
Santo, calle Doctor Fleming, ca-
lle Albaicin, cuesta Cosme, la
Ronda del Madrono y poblado de
Ascoy, avenida Azorin, avenida
Italia, calle Santa Gertrudis, San-
ta Ana, calle San Jos¢é, Camino

Madrid, Camino de la Presa, Ca-
mino de la Corredera, Camino de
Fomento Agricola y Camino de
la Serrana.

El coste total de la obra ascien-
de a101.447,56€, de los cuales
49.875,00€ son subvencionados
por el Servicio Regional de Em-
pleo y Formaciény 51.572,56 eu-

S

Calle Mesones, una de las zonas donde se realizaran las obras. c.c.

e

ros seran aportados por el Ayun-
tamiento.

La finalidad de este programa
es la adquisiciéon de experiencia
laboral y la mejora de la ocupabi-
lidad de las personas desemplea-
das inscritas en las oficinas de
empleo. También busca el fomen-
to de la actividad en aquellos sec-

tores del &mbito local en los que se
detectan nuevas necesidades atin
no satisfechas, mediante la sub-
vencion de los costes laborales
para la contratacién de trabaja-
dores para la ejecucion de obras
o servicios de interés general y
social, mediante la colaboracién
con entidades externas a los Ser-
vicios Publicos de Empleo.

Cuatro empleados

Para ello se contratardn a tres
oficiales de primera de albani-
leria y 1 peon de albanileria du-
rante 6 meses. Las personas in-
teresadas en participar en este
programay que tengan estos
perfiles profesionales pueden
acudir a la Oficina de Empleo de
Cieza para mas informacion. Con
esto se continua trabajando en
la linea marcada desde la Con-
cejalia de Empleo y Desarrollo
Economico, fomentando el em-
pleo en colectivos con especia-
les dificultades a la hora de in-
sertarse laboralmente.



